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DESCRIPCION DE ASIGNATURA

Asignatura de formacion profesional, obligatoria de caracter practica que tributa al desarrollo de las
competencias:
e Pedagégico:

1.1 Disena actividades pedagdgicas tomando en cuenta las multiples variables que generan

los procesos de aprendizaje en los estudiantes, en el ambito de la matematica.

En el nivel Estandar de Egreso:
1.1.3 Ejecuta actividades de aprendizaje integrando las politicas vigentes y
caracteristicas del perfil de los estudiantes en el ambito de la matematica.

1.2 Gestiona experiencias de aprendizaje en el ambito de la matematica en contextos de
diversidad y multiculturalidad, considerando las politicas vigentes y los resultados de
aprendizaje planteados.

Enelnivel Estandar de Egreso.
1.2.3 Integra la diversidad, multiculturalidad y politicas vigentes en los procesos de

ensefanza aprendizaje, en ensefanza basica y Media.


mailto:benjamin.alfaro@uantof.cl
mailto:benjamin.alfaro@uantof.cl

1.3 Evalua el logro de los aprendizajes de sus estudiantes de acuerdo a los resultados de
aprendizaje planteados.
En el nivel Estandar de Egreso.
1.3.3 Evalua los aprendizajes de los estudiantes y toma decisiones para mejorar los
procesos en los niveles de ensefianza basica y media.
e Genéricas:
4.3 Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los miembros, para alcanzar
objetivos personales y grupales.
En el nivel Estandar de Egreso.

4.3.3 Dirige equipos de trabajo con orientacidn al 6ptimo rendimiento.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

La experiencia de practica en el centro educativo se desarrolla de acuerdo con las siguientes unidades
considerando la revision previa del Instructivo de Practica.

Unidad I: Periodo de Induccidn a la Practica
- Programa de asignaturay guia de aprendizaje.
- Modelo formativo FACEDUC
- Revisién de documentos emanados del Ministerios de Educacion.
- Instructivo de practica.
- Instancias de evaluacidn, rubricas y pautas.
- Entrega de documentacion.
- Disefio Universal de Aprendizaje
- Habilidades comunicativas y comunicacion asertiva.
- Distribuciéony presentacion en centros de practica

Unidad ll: Periodo de Realizacion de Practica
- Uso de la plataforma de la universidad.
- Estandares de la Profesidon Docente: Marco para la buena ensefnanza.
- Estandares pedagogicos y disciplinares
- Planificacion de clases.
- Intervencién en clase completa.
Evaluacion de logros de aprendizaje.
- Construcciény aplicacién de materiales didacticos.
Reflexion de proceso.

Unidad lll: Periodo de Finalizacion de Practica
- Retroalimentacion final de la practica pedagogica.
- Presentacidn Final de Practica.
- Participacién en Actividad Pedagdgica Reflexiva.



METODOLOGIA Y EVALUACION

Enfoque didactico.

Se declara que las estrategias didacticas son centradas en el estudiante y con orientacién al desarrollo de
competencias, cada material solicitado por profesor(a) supervisor(a) debe subirse a la plataforma de la

universidad.

COMPETENCIAS

ESTRATEGIA / TECNICA
DIDATICA

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

e Disefa actividades
pedagdégicas tomando en
cuenta las multiples
variables que generan los
procesos de aprendizaje
en los estudiantes, en el
ambito de la matematica.

e Gestiona experiencias de
aprendizaje en el ambito
de la matematica en
contextos de diversidad y
multiculturalidad,
considerando las politicas
vigentesy los resultados
de aprendizaje
planteados.

e Evaluaellogro de los
aprendizajes de sus
estudiantes de acuerdo a
los resultados de
aprendizaje planteados.

e Integra equipos de trabajo
generando sinergia entre
los miembros, para
alcanzar objetivos
personalesy grupales.

Colaboracién e intervencion
en el aula del centro de
practica.

Elaboraciéon de
planificaciones.
Elaboracién de instrumentos
de evaluacion.

Elaboracidon de materiales
didacticos.

Analisis reflexivo
Presentacion final de
practica.

Revision de bibliografia.

Procedimiento de Evaluacion 1:
Planificaciones Semanales
Instrumento de Evaluacion 1
Rubrica de Evaluacién (10%)
Profesor(a) Supervisor(a)

Procedimiento de Evaluacion 2:
Recursos Pedagégicos
Instrumento de Evaluacion 2:
Rubrica de Evaluacién (10%)
Profesor(a) Supervisor(a)

Procedimiento de Evaluacion 3:
Reflexiones de Proceso
Instrumento de Evaluacion 3:
Rubrica de Evaluacién (10%)
Profesor(a) Supervisor(a)

Procedimiento de Evaluacion 4:
Instrumentos de Evaluacion
Instrumento de Evaluacidn 4:
Rubrica de Evaluacién (10%)
Profesor(a) Supervisor(a)

Procedimiento de Evaluacion 5:
Evaluaciéon de Desempeio en Aula
Instrumento de Evaluacion 5:
Matriz de Valoracion (30%)
Profesor(a) Guia

Procedimiento de Evaluacion 6:
Evaluaciéon de Desempeio en Aula
Instrumento de Evaluacion 6:
Matriz de Valoracion (20%)
Profesor(a) Supervisor(a)

Procedimiento de Evaluacion 7:
Café Reflexivo

Instrumento de Evaluacion 7:
Rubrica de Evaluacién (5%)
Evaluadores del Conversatorio

Procedimiento de Evaluacion 8:
Presentacion Final de Practica
Instrumento de Evaluacion 8:
Matriz de Valoracion (5%)
Profesor(a) Supervisor(a)
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Es una asignatura tedrico-practica, de naturaleza obligatoria y definida en el curriculum como practica, que evalua a las competencias de diseno, evaluacion y gestion de experiencias de

aprendizajes, como también integracién de equipos de trabajo.

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYE A DESARROLLAR LA ASIGNATURA

o Disefa actividades pedagdégicas tomando en cuenta las multiples variables que generan los procesos de aprendizaje en los estudiantes, en el ambito de la matematica en nivel de

Estandar de Egreso de desempefo.

o Gestiona experiencias de aprendizaje en el ambito de la matematica en contextos de diversidad y multiculturalidad, considerando las politicas vigentes y los resultados de

aprendizaje planteados actuando en nivel de Estandar de Egreso de desempenio.

e Evalua el logro de los aprendizajes de sus estudiantes de acuerdo a los resultados de aprendizaje planteados en nivel de Estandar de Egreso de desempefo.

e Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los miembros, para alcanzar objetivos personales y grupales en nivel de Estandar de Egreso de desempefo.
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

Estrategia Metodolégica
Competencia Contenidos Sem. Actividades Presenciales* H Actividades Auténomas**
oras Horas
Universidad Centro de Practica
Disefa actividades Semana de actividades de
pedagdgicas tomando induccion:
en cuenta las multiples Disefio Universal de i
: P 1 * o Sin actividades 24 HP Lectura del Modelo Iiormatwo dela 6 HC
variables que generan Aprendizaje Facultad de Educacion.
los procesos de o Habilidades comunicativas.
aprendizaje en los e Comunicacién asertiva.
(?stl;ilaztels, enel e Presentacion de la asignatura.
;Zt;rﬁét?c:en nivel de e Protocolos en caso de abuso.
Estandar de Egreso de e Calendarizacion de la practica
Gesamione g Induccidén ala ° y actividades de vinculacion. Sin actividades 24 HP Lectura de los decretos 6HC
P ’ Practica e Protocolo de justificacion por ministeriales 67,83y 170.
Gestiona experiencias faltg.. i .
de aprendizaje en el e Revision de tematicas
ambito de la educativas.
matematica en Lectura de los documentos
contextos de diversidad §emanta N"iOO asociados al establecimiento
y multiculturalidad, 3 Taller N°1 de Acompahamiento e:'?zsresi?:i)gnig 54 HP designado: 5 HE
considerando las Secretaria de Vinculacion . . e Reglamento de evaluacion.
lit isent l estableciendo horariosy e PIE
o veesy o1 e aments
. eglamentos internos
aprendizaje planteados | Reglizacién de la Lectura de los documentos
actlfando ennivel de Practica Semana N°01 asociados al establecimiento
Estandar Eje Egreso de 4 Taller N°2 de Acompafiamiento Semana de adaptacion en el o4 HP designado: 6HC
desempefio. e Documentos Secretaria de Vinculacién centro de practica ¢ Reglamento de evaluacion.
Evaldia el | del ministeriales (observacion y colaboracion) e PIE
valua et logro de (0s vigentes. e Reglamentos internos




aprendizajes de sus
estudiantes de acuerdo
a los resultados de
aprendizaje planteados
en nivel de Estandar de
Egreso de desempeinio.

Integra equipos de
trabajo generando
sinergia entre los
miembros, para
alcanzar objetivos
personalesy grupales
en nivel de Estandar de
Egreso de desempeinio.

Proceso reflexivo

sobre la practica.

Utilizacion de
recursos
pedagdgicos.
Creacién de
Planificaciones
Construccién de

Reunién semanal de practica:
e Presentacidn de rubricasy

tareas que deben realizar
e Uso de Plataforma

Semana N°02
Semana de adaptacién en el

Lectura del decreto 67 del Ministerio
de Educacion.

centro de practica: 24 HP 6 HC
U-campus . .
., . ., intervenciones de clases en
e Construccion de planificaciéon. | . . . .
i o inicio o cierre.
e Materiales Pedagogicos
o Reflexion Pedagodgica
. L Semana N°03 Entrega de los siguientes
Reunién semanal de practica: Desarrollo de clases en los .
. - . insumos:
e Estrategias didacticas. cursos asignados en los
¢ Planificacion. cursos asignados 24 HP = Planificacién 6 HC
e Adecuaciones curriculares. considerando cada o = Material pedagégico
e Evaluacion. momento de la clase (inicio, o L
. = Reflexion Inicial
desarrolloy cierre).
Semana N°04
Desarrollo de clases en los Entrega de los siguientes
. . ., cursos asignados en los . .
insumos:
Rel,”.“c.m de retroapr.n,entamon y cursos asignados 24 HP . L. 6 HC
analisis de supervision . = Planificacion
considerando cada ) o
momento de la clase (inicio, " Material pedagogico
desarrolloy cierre).
Semana N°05 L
Desarrollo de clases en los !Entrega de los siguientes
i insumos:
Taller N°3 de Acompafiamiento cursos as!gnados enlos - L.
. . ., cursos asignados 24 HP = Planificacion 6 HC
Secretaria de Vinculacion . . .
considerando cada = Material pedagdgico
momento de la clase (inicio, = |nstrumento de evaluacién
desarrolloy cierre).
Semana N°06
- L Desarrollo de clases en los . .
Fortalecimiento Pedagdégico . Entrega de los siguientes insumos:
Estudiantes con Necesidades cursos asignados en los = Planificacién
cursos asignados 24 HP 6 HC

Educativas Especiales: técnicas
para detectary enfrentar.

considerando cada
momento de la clase (inicio,
desarrolloy cierre).

= Material pedagogico
= Reflexién de Desarrollo




10

Reunion de retroalimentaciony
analisis de supervision

Semana N°07

Desarrollo de clases en los
cursos asignados en los
cursos asignados
considerando cada
momento de la clase (inicio,
desarrolloy cierre).

24 HP

Entrega de los siguientes insumos:
= Planificacion
= Material pedagogico

6 HC

11

Reunion semanal de practica:
o Reflexivo Pedagdgica.
e Evaluacion ENDFID

Semana N°08

Desarrollo de clases en los
cursos asignados en los
cursos asignados
considerando cada
momento de la clase (inicio,
desarrolloy cierre).

24 HP

Entrega de los siguientes insumos:
= Planificacién

= Material pedagogico

= |nstrumento de evaluacion

6 HC

12

Reunién semanal de practica:
e Preparacién de presentacion
final de practica.
e Se presentacidon de rubrica con
que se evaluara.

Semana N°09

Desarrollo de clases en los
cursos asignados en los
cursos asignados
considerando cada
momento de la clase (inicio,
desarrolloy cierre).

24 HP

Entrega de los siguientes insumos:
= Planificacion

= Material pedagogico

= Reflexion Final

6 HC

13

Taller N°4 de Acompafamiento
Secretaria de Vinculacién

Semana N°10

Desarrollo de clases en los
cursos asignados en los
cursos asignados
considerando cada
momento de la clase (inicio,
desarrolloy cierre).

24 HP

6 HC

14

Reunién semanal con profesor(a)
supervisor(a).

Semana N°11

Desarrollo de clases en los
cursos asignados en los
cursos asignados
considerando cada
momento de la clase (inicio,
desarrolloy cierre).

24 HP

Entrega de los siguientes insumos:
= Planificacion

= Material pedagogico

= Reflexion Final

6 HC




Finalizaciéon de
Practica

Presentaciones orales de

Semana N°12
Recuperacién de horas en

15 . L. . ) 24 HP Preparacién para conversatorio 6 HC
practica. caso de situaciones
debidamente justificadas.
16 Participacion en Café Reflexivo Sin actividades 24 HC | Cierre de asignatura 6 HC

* Comprende una breve descripcion de qué se va a hacer (profesor y estudiante) para generar aprendizajes y debe incluir los recursos didacticos (documentos, herramientas TIC, técnicas de

aprendizaje) a utilizar en cada una de ellas.

** Se entiende como “Actividades Auténomas” las que realiza el estudiante extra aula. Una proporcidn de ellas esta destinada a desarrollar las actividades requeridas por el docente y es lo
que se solicita declarar en la Guia de Aprendizaje. Su estimado no debe superar el 50% del total de horas auténomas.



ESTRATEGIA EVALUATIVA

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Fecha
Inicio/Término

e Gestiona experiencias de
aprendizaje en el ambito de la
matematica en contextos de
diversidad y multiculturalidad,
considerando las politicas vigentes
y los resultados de aprendizaje
planteados, en el nivel de
desempefo 2.

e Integra equipos de trabajo
generando sinergia entre los
miembros para alcanzar objetivos
personalesy grupalen elnivelde
desempefo 3.

Elabora planificaciones para cada sesion a realizar en aula, siguiendo
las indicaciones y utilizando formato establecido por la unidad de
practica

Procedimiento de Evaluacion 1:
Planificaciones Semanales
Instrumento de Evaluacion 1
Rubrica de Evaluacién (10%)
Profesor(a) Supervisor(a)

Disefa un recurso didactico en relacién con la planificacién de clase,
su OA e indicadores de evaluacion correspondientes, siguiendo
indicaciones y rubrica de evaluacion.

Procedimiento de Evaluacion 2:
Materiales Pedagogicos
Instrumento de Evaluacion 2:
Rubrica de Evaluacién (10%)
Profesor(a) Supervisor(a)

Procedimiento de Evaluacion 3:
Instrumentos de Evaluacion
Instrumento de Evaluacidn 3:
Rubrica de Evaluacién (10%)
Profesor(a) Supervisor(a)

Realiza reflexiones a partir de sus vivencias en el centro de practica,
considerando especificaciones y preguntas guias.

Procedimiento de Evaluacion 4:
Reflexiones de Proceso
Instrumento de Evaluacion 4:
Rubrica de Evaluacién (10%)
Profesor(a) Supervisor(a)

Semana6a14

Asiste, colabora e interviene en los centros de practica, cumpliendo
con los criterios establecidos para cada rubrica de evaluaciéon

Procedimiento de Evaluacion 5:
Evaluaciéon de Desempeio en Aula
Instrumento de Evaluacion 5:
Matriz de Valoracion (30%)
Profesor(a) Guia

Procedimiento de Evaluacion 6:
Evaluaciéon de Desempeio en Aula
Instrumento de Evaluacion 6:
Matriz de Valoracion (20%)
Profesor(a) Supervisor(a)

Semana6y?7
Semana9y 10

Semana12y 13




Participacion en conversatorio reflexivo

Procedimiento de Evaluacion 7:

Café Reflexivo

Instrumento de Evaluacion 7:
Rubrica de Evaluacién (5%)
Evaluadores de Conversatorio

Semana 16

Entrega informe final de practica, en modalidad online, considerando
los criterios establecidos en la rubrica de evaluacién

Procedimiento de Evaluacion 8:

Presentacion Final de Practica
Instrumento de Evaluacion 8:
Matriz de Valoracion (5%)
Profesor(a) Supervisor(a)

Semana 15




