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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura de naturaleza bdasica y obligatoria. Tributa a la competencia
especifica “Aplica modelos de gestidon en los diferentes niveles organizacionales
gue contribuyan al logro de los propédsitos institucionales” en su nivel inicial.
Ademas, tributa a las competencias genéricas “Lidera grupos humanos vy
procesos para el logro efectivo de objetivos comunes” y “Propone politicas,
estrategias y metas con el propdsito de conseguir los objetivos a mediano vy
largo plazo” en su nivel inicial.

Esta asignatura, se orienta hacia el desarrollo de capacidades para conocer
enfoques, teorias y modelos organizacionales, explicar la organizacién como
sistema y los subsistemas que la integran, y el reconocimiento de las
organizaciones como entes sociales. Conocer los distintos elementos y principios
gue orientan las distintas teorias de la organizacién a través del tiempo y como
estos pueden tener una aplicabilidad en la actualidad.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.1.1.1 Comprende las diferentes etapas y elementos del proceso administrativo

2.1.1.4 Comprende las estructuras organizacionales y factores que inciden en ella

11.1.1.4 Comprende la importancia de los procesos de liderazgo en la sociedad y las
organizaciones

13.1.1.2 Diagnostica los aspectos internos y externos de las organizaciones

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad I: Introduccién a la organizacion
1.1 Definicidn de organizacién

1.2 Tipos de organizaciones

1.3 Recursos organizacionales

1.4 Dimensiones de las organizaciones

1.5 Configuraciones organizacionales

Unidad II: La organizacidn y su contexto
2.1 Diagndstico de la organizacién
2.2 Contexto externo

2.3 Contexto interno

Unidad Ill: Proceso administrativo
3.1 Planificacién

3.2 Organizacion

3.3 Direccion

3.4 Control

METODOLOGIA Y EVALUACION (*)

Enfoque didactico. Se declara que las estrategias didacticas son centradas en el estudiante y con
orientacion al desarrollo de competencias.

RESULTADOS DE *ESTRATEGIA DIDACTICA / TECNICA DIDACTICA PROCEDIMIENTOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION: INSTRUMENTOS
2.1.1.1 - Clases expositivas - Prueba: prueba
Comprende las - Informes escrita
diferentes etapas - Investigacién bibliografica - Exposicion oral:
y elementos del lista de cotejo




proceso
administrativo

Informe: rubrica

2.1.1.4
Comprende las
estructuras
organizacionales
y factores que
inciden en ellas

Clases expositivas
Informes
Investigacion bibliografica

Prueba: prueba
escrita
Exposicidn oral:
lista de cotejo
Informe: rdbrica

11.1.1.4
Comprende la
importancia de
los procesos de
liderazgo en la
sociedad y las
organizaciones

Clases expositivas
Talleres practicos

Taller: lista de
cotejo
Exposicidn oral:
lista de cotejo

13.1.1.2
Diagnostica los
aspectos internos
y externos de las
organizaciones

Clases expositivas
Talleres practicos
Investigacion bibliografica

Prueba: prueba
escrita
Exposicidn oral:
lista de cotejo
Informe: ribrica

(*) Articulo 39 BIS: Para planes de estudios por objetivos o resultados de aprendizajes, tendran
derecho a rendir la evaluacién final (examen, remedial u otras), estudiantes que se hayan
presentado a las evaluaciones provistas durante el semestre y cuya nota promedio por cada
objetivo de aprendizaje o resultado de aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condicién no aplica para
estudiantes que se ausentaron a las evaluaciones respectivas.

En caso de ausencia a las evaluaciones, y que no se aplique el articulo N° 30 de este reglamento, se

debera justificar con la unidad académica respectiva, debiendo reprogramarse la evaluacién.
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