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Carrera de Kinesiologia
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad de Antofagasta

PROGRAMA DE ASIGNATURA

Ao 2024
ANTECEDENTES GENERALES
Carrera KINESIOLOGIA
Nombre de la asignatura | Didactica del Movimiento
Cddigo de la asignatura | KNCR66
Afio/Semestre Tercer afio/semestre 2
Coordinador Académico | Leandro Llancaleo Anticoy
Area de formacién Profesional
Créditos SCT 3SCT
Horas de dedicacion Actividad 2 horas Trabajo 3 horas
presencial presenciales | auténomo cronoldgicas
Horas Ty P (si 2TP
corresponde)
Fecha de inicio 12 de agosto de 2024
Fecha de término 20 de diciembre de 2024

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de formacién profesional, de caracter tedrica-practica. La asignatura
tiene por finalidad que el estudiante sea capaz de desarrollar metodologias de la actividad
fisica para promover educar y fomentar estilos de vida saludable en la poblacién

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYE A DESARROLLAR LA ASIGNATURA

Competencia:
2.1. Implementa estrategias en equipo multidisciplinario para la solucién de problematicas
o necesidades de una comunidad desde la mirada del modelo de atencidn integral de salud
vigente para promover el bienestar e inclusién social con y para las comunidades.

Nivel Intermedio:
2.1.2. Desarrolla metodologias para la promocion, prevencion, fomento y educacién en
relacién al movimiento humano.
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Competencia:
5.2. Genera respuestas apropiadas ante los desafios que impone el desarrollo sostenible
del entorno, a fin de generar una mejor calidad de vida para la poblacién.

Nivel Intermedio:
5.2.2. Evalua la realidad desde la perspectiva del desarrollo sostenible.

Competencia:
5.3 Trabajo en Equipo: Integra equipos de trabajo generando sinergia entre miembros,

para alcanzar objetivos individuales y grupales.

Nivel Intermedio:
5.3.2. Contribuye a la consolidacion del equipo para el logro de los objetivos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.1.2.1. Aplica diferentes metodologias de la actividad fisica para promover educar y
fomentar estilos de vida saludable.

5.2.2.1. Analiza la actividad fisica como vehiculo idoneo para transmitir valores educativos
y de sostenibilidad.

5.3.2.1. Favorece la comunicacion, el clima interno y la cohesién del equipo de trabajo.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad I: Fundamentos de la Didactica del Movimiento y Planificacion para su aplicacidn.
e Principios de la didacticos aplicados a la kinesiologia.
e Atencién y aprendizaje
e Habilidades y Tareas motrices
e Retencion Motriz y memoria
e Medicién y valoracién del aprendizaje motor.
e Habilidades comunicativas en la aplicacién de la actividad fisica.
e Aspectos socioemocionales implicados en la adherencia a la actividad fisica.

Unidad II: Didactica del Movimiento aplicada a diferentes Actividades
e Actividad Fisica y deporte pilares para la salud.
e Estrategias metodoldgicas para facilitar el aprendizaje motor.
e Infraestructura y equipamiento para el aprendizaje motor.
e Aplicacién de actividades para estimular el desarrollo de habilidades motoras.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Estrategias didacticas: conforme a las directrices del Modelo Educativo UA y lo
definido en los Resultados de Aprendizaje, la accién pedagdgica se centra en el
aprendizaje activo de los estudiantes. En esta asignatura se debe implementar
estrategias de simulacién o role Playing y casos clinicos.

Orientaciones para el estudio auténomo: Durante las horas de estudio auténomo
los estudiantes podran desarrollar actividades dirigidas por el académico/a que
complementen los aprendizajes esperados, tales como elaborar informes, preparar
presentaciones, contestar retroalimentacién del profesor/a etc., ademas del estudio
personal del o la estudiante.

Procedimientos de evaluacion: Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados,
se sugiere disertaciones (evaluados con rubricas), pruebas objetivas y/o de ensayo.

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA

Articulo 29 (1): “La asistencia a trabajos practicos y laboratorios sera obligatoria en un 100%
para todos los estudiantes, no obstante, las justificaciones que puedan presentarse al drgano
competente, por motivos de duelo, fuero, enfermedad del alumno, su hijo o cualquiera otra
qgue el Director de Departamento en cuestidn estimare pertinente. Cada Carrera establecera
la modalidad mas adecuada para cumplir con las exigencias”.

La asistencia a clases tedricas-practicas, no podra ser inferior a un 75%, exceptuando a
aquellas asignaturas tedricas practicas que por acuerdo de los comités de carrera exijan 100%
de asistencia, situacidon que se estipulara en el respectivo programa de asignatura, guia de
aprendizaje y en el Reglamento de Carrera. La asistencia a actividades de laboratorio sera con
uniforme negro en todas las actividades practicas en laboratorio de acuerdo con modelo de
la carrera, con la insignia de la universidad y el nombre bordado. Zapatillas negras Cabello
tomado con tomate, sin aros colgantes, pulseras, cadenas al cuello, ni piercing en la cara.
Ufas cortas, limpias, sin esmalte. Deben portar credencial universitaria colgando al cuello.

Articulo 30 (?): El estudiante que no asista a una evaluacion serd calificado con la nota minima
(1.0). Sin embargo, podra ser sometido a otra especial aquel alumno que justifique su
inasistencia por motivos tales como fuero, duelo, enfermedad del alumno/alumna, su
hijo/hija, o las que el Director de Departamento correspondiente estimare pertinentes. Dicha
evaluacién especial, se realizard siempre mediante solicitud presentada para su resolucién a
la Direccion del Departamento que dicta la asignatura, dentro de los tres dias habiles
siguientes al término de la causal que provoco su inasistencia.

Los certificados médicos que se presenten deberan ser visados por SEMDA. El Director del
Departamento tendra tres dias habiles para responder la solicitud. En caso de aprobarse la
solicitud, la nueva evaluacién debera realizarse antes que finalice el semestre e inicie el
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periodo de examenes. En esta oportunidad los contenidos a evaluar deberan ser los
evaluados en la oportunidad en la que el estudiante falté.

Si la inasistencia ha sido al examen en 12 oportunidad el estudiante se presentar3,
automaticamente, al examen en 22 oportunidad. Si el estudiante no asistiera al examen en
las dos oportunidades deberdan elevar la solicitud fundada y con los respaldos adecuados a la
unidad que dicta la asignatura, la que resolverd y estipulara, en su caso, los plazos para
regularizar la situacién, teniendo derecho a los dos examenes.

ARTICULO 39: Tratandose de actividades curriculares de planes de estudio por resultados de
aprendizaje y demostracion de competencias. La Actividad académica (asignatura) se
aprobara cuando todos los resultados de aprendizajes sean aprobados por el estudiante,
teniendo promedio igual o superior a cuatro (4,0).

Los estudiantes de las carreras con planes basados en resultados de aprendizaje y
demostracion de competencias (redisefiados), que hayan reprobado uno o mas de los
resultados de aprendizaje de la asignatura tendrdn derecho a realizar una actividad de
evaluacién (remedial, examen u otra) en primera y segunda oportunidad. En esta actividad
deberd evaluarse el o los resultados de aprendizaje no logrados.

Para los estudiantes que deban rendir estas actividades de evaluacién (remedial, examen u
otra), la calificacién de la actividad curricular (asignatura) se obtendra a partir del promedio
de las calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje. La calificacidn obtenida en
ARTICULO 39 BIS (°): Para planes de estudios por objetivos o resultados de aprendizajes,
tendran derecho a rendir la evaluacién final (examen, remedial u otras), estudiantes que se
hayan presentado a las evaluaciones provistas durante el semestre y cuya nota promedio por
cada objetivo de aprendizaje o resultado de aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condicion no
aplica para estudiantes que se ausentaron a las evaluaciones respectivas.
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