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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura de naturaleza prdctica, que desarrolla en los estudiantes habilidades de adaptacion a
los diferentes contextos, haciendo uso de las herramientas y recursos personales, los que se
desarrollan a partir de la reflexion respecto de factores como la identidad cultural y el
reconocimiento de aspectos culturales propios. Contribuye al desarrollo de las competencias:
interviene, desde la perspectiva psicoldgica y psicosocial, en fendmenos de cardcter individual,
familiar, organizacional y/o social.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e Gestiona recursos personales y contextuales para desenvolverse como profesional
independiente y en el contexto organizacional

e Identifica criterios de evaluacion para las dimensiones social y ambiental del desarrollo
sustentable

e Evalta fendmenos de su realidad inmediata, aplicando criterios de desarrollo sustentable y
de manera holistica



UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Recursos personales para el ejercicio de la psicologia

e Autonomia.

e Motivacién.

e Competencias sociales.

e Autoconocimiento y autoevaluacion permanente.

Unidad 2: Patrimonio y cultura como base para el ejercicio profesional

e Bases culturales familiares en el desarrollo personal
e Contribucioén cultural individual a la comunidad

Unidad 3: Desarrollo sustentable

e Definicidén y relevancia en la sociedad actual.

e Aspectos fundamentales para la valoracién del desarrollo sustentable, en el
ambito de la comunidad.

e Impacto y valoracién de la accion humana en el individuo y la comunidad.

METODOLOGIA Y EVALUACION

El proceso de taller sera evaluado a través de la observacién docente en cuanto a participacion en
cada una de las actividades del taller, lo cual serd calificado mediante los siguientes
procedimientos evaluativos:

Bitacoras: 30%
Trabajos en clases 30%
Ensayo: 20%
Autoevaluacion: 20%

RESULTADOS DE *ESTRATEGIA DIDACTICA / TECNICA PROCEDIMIENTOS DE

APRENDIZAJE DIDACTICA EVALUACION
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