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UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
FACULTAD: MEDICINA Y ODONTOLOGIA
DEPARTAMENTO: CIENCIAS MEDICAS
CARRERA: MEDICINA

Programa de Asignatura

ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Internado Especialidades Il
CODIGO DE LA ASIGNATURA MDCMD9

CARRERA MEDICINA

CURSO Internado
COORDINADOR RESPONSABLE Dra. Carolina L6pez
EQUIPO DOCENTE Dr. Leén Goity

Dra. Carolina L6pez
Dr. Milton Urrutia

AREA DE LA ASIGNATURA PROFESIONAL

REGIMEN DE ESTUDIO ANUAL

CARACTERISTICAS DE LAS 43 HORAS TEORICA-PRACTICA

HORAS

(1 hora=45 min)

ASIGNATURAS PREVIAS Grado académico de Licenciada/o en Ciencias Médicas
REQUISITO PARA Titulo Profesional De Médica/o Cirujana/o

FECHA DE INICIO 11 de marzo 2024

FECHA DE TERMINO 14 de febrero 2025

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El Internado Especialidades Il, que se extiende a lo largo de 6 semanas, es una etapa
esencial en la formacion profesional. Durante este periodo, el/la interno/a se involucrara en
un riguroso proceso de aprendizaje que combina actividades tedricas con practicas
supervisadas. La tarea central de este internado es la elaboracién y ejecucion de un
protocolo de investigacion en un area seleccionada de las Ciencias Médicas, Biomédicas y
de la Salud. Este proceso no solo busca mejorar las habilidades practicas del/de la
interno/a, sino también desarrollar y fortalecer su competencia en métodos de investigacion
cuantitativa, cualitativa o mixta.

A través de la ejecucion y entrega de resultados de investigacion, el/la interno/a tendra la
oportunidad de interiorizarse en areas de interés profesional, ampliando asi su
conocimiento y comprension del campo. Este internado esta disefiado para fomentar una
exploracion profunda de las disciplinas relevantes, permitiendo al/la interno/a ampliar su
competencia y habilidades dentro de su area de especializacién. Al finalizar, se espera que
el/la interno/a haya realizado contribuciones significativas a su crecimiento personal y
profesional, sentando las bases para futuras metas y logros en su carrera.
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OBJETIVOS

Objetivo general:

Aplicar el método cientifico dentro de un proyecto de investigacién especifico en el ambito
de las Ciencias Médicas, Biomédicas y de la Salud con el propésito de desarrollar y
fortalecer habilidades en investigacion cuantitativa, cualitativa o mixta y profundizar el
conocimiento y comprension de areas de interés profesional, permitiendo al interno/a
explorar y expandir su competencia en la disciplina, y asi contribuir al crecimiento personal
y profesional de largo plazo.

Objetivos especificos:
Al término de la préctica profesional supervisada el/la interno/a seré capaz de:

¢ Disefiar de manera detallada un protocolo de investigacién en un tema de un area
seleccionada de las Ciencias Médicas, Biomédicas y de la Salud con el propésito
de lograr una estructuracion légica y metodoldgica de un proyecto de investigacion.

¢ Implementar el protocolo de investigacién planificado, realizando actividades
experimentales cuantitativas, cualitativas o mixtas aplicando habilidades de gestién
y resolucion de problemas durante la fase de ejecucion.

e Presentar los resultados del proyecto de investigacion de manera clara y coherente,
ya sea a través de informes escritos, presentaciones orales o publicaciones para
demostrar competencias en la comunicacion cientifica, pensamiento critico y
contribucidén a su area de especializacion.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Las Unidades de Aprendizaje y los contenidos deben ser definidos por el equipo tutor a
cargo al inicio del Internado a modo que se cumplan los objetivos para el area de desarrollo
elegido por el interno.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

1. Formaciény Trabajo en Equipo de Investigacion:

e Conformacion Equipos de Trabajo: Los internos formaran equipos de investigacion,
fomentando la colaboracion y el intercambio de ideas entre compafieros.

¢ Desarrollo del Protocolo de Investigacion: Cada equipo deberéa disefiar un protocolo
de investigacion, incluyendo:

o Introduccion

Planteamiento del problema

Pregunta de investigacion

Objetivos generales y especificos

Marco tedrico o conceptual

Definicion de variables

o O O O O
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o Disefio metodoldgico, metodologia de recoleccién de informacion y plan de
andlisis enfatizando en la importancia de una estructuracion logica y
metodoldgica rigurosa.

e Implementacion y Gestion del Proyecto: Ejecucion de la recoleccion de informacion
y analisis de datos, con un enfoque en el desarrollo de habilidades de gestion y
resolucion de problemas durante la fase experimental y de analisis.

e Presentacion de Resultados: Cada equipo presentara un informe final con
resultados, discusion y conclusiones, demostrando habilidades en la comunicacion
cientifica y el pensamiento critico en una presentacién oral publica final.

2. Uso de Tecnologiay Recursos:

e Equipos Tecnoldgicos y Software Especializado: Acceso a computadores y software
especializados para la investigacion, andlisis de datos y preparacion de
presentaciones e informes.

e Recursos Audiovisuales: Utilizar equipos audiovisuales para las presentaciones de
proyectos y discusiones grupales, facilitando un entorno de aprendizaje interactivo
y dinamico.

3. Sesiones de Tutoriay Asesoramiento:

¢ Orientacion Personalizada: Organizar sesiones de tutoria para guiar a los equipos
en el disefio del protocolo, la implementacion del proyecto y la preparacion de la
presentacion de resultados.

o Revisiones Periddicas: Realizar revisiones periddicas del progreso de los proyectos,
proporcionando retroalimentacién constructiva y asesoramiento para asegurar la
calidad y rigor cientifico.

Foros de Discusion y Critica Constructiva:

e Sesiones de Critica y Revision por Pares: Establecer foros de discusion donde los
equipos puedan presentar avances y recibir retroalimentaciéon de sus compareros y
tutores, promoviendo el andlisis critico y la mejora continua.

CALENDARIO

Grupo Fechas

1 11 Marzo 2024 — 19 Abril 2024

22 Abril 2024 — 31 Mayo 2024

03 Junio 2024 — 12 Julio 2024

15 Julio 2024 — 23 Agosto 2024

26 Agosto 2024 — 04 Octubre 2024

Ol O | W[ DN

07 Octubre 2024 — 15 Noviembre 2024
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7 18 Noviembre 2024 — 27 Diciembre 2024

8 30 Diciembre 2024 — 14 Febrero 2025

EXIGENCIAS DEL INTERNADO

1. Asistencia:

La asistencia a cada una de las actividades del internado debera ser de un 100%.
Las inasistencias deberan ser avisadas inmediatamente via correo electrénico al
docente responsable y al coordinador del internado, y justificada segun lo indicado
en el Reglamento Estudiante de Pregrado (REP), titulo VI, articulos 29 y 30. Toda
inasistencia debera ser recuperada en fecha y horario a convenir con el docente a
cargo y el coordinador del internado.

Cualquier inasistencia injustificada, justificada indebidamente o fuera de plazo,
significa la reprobacién del internado.

2. Responsabilidades:

Todas las actividades que realice el interno deberan ser supervisadas, controladas
y orientadas por los tutores de investigacion.

Cualquier duda que suscite la aplicacién del presente programa, debera ser resuelta
por el coordinador del internado.

Al inicio del Internado los Internos deberan tomar conocimiento de este programa.
Ademas, la presentacion personal debera ser de manera acorde a la exigencia del
campo clinico.

Las observaciones, sugerencias o criticas que deseen formular los Internos a los
docentes involucrados, al programa o a su aplicacion en un determinado centro
formador deberan hacerlas por escrito a la coordinacion.

EVALUACION

Las caracteristicas de las evaluaciones seran de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento General del Estudiante, titulo VII, articulo 32 y 40. Estas se detallan a
continuacion:

1. Condiciones de aprobacién

a.

Calificacion del internado

Aprobara el internado el/la estudiante que haya obtenido una nota del internado
ponderada mayor o igual a 4,0 y que cumpla con los requisitos de asistencia que
establece el programa. La nota final se calculara de acuerdo con la siguiente
férmula:

Nota individual 30% Nota final del
Nota de proyecto 70% internado
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La rendicion de examen es de caracter obligatorio para aquellos estudiantes que no
hayan alcanzado una nota de presentacion mayor o igual a 4,0.

Aquellos estudiantes que habiendo rendido el examen no alcanzaren la nota final
aprobatoria mayor o igual a 4,0 tendran derecho a rendir un examen de segunda
oportunidad.

2. Nota final

La Nota Final del internado correspondera a la Nota de Evaluacion Tedrica-Practica, la
cual estara determinada por las siguientes evaluaciones:

a) Notaindividual

La participacion individual del/la interno/a sera evaluado a través de una pauta de
apreciacion aplicada por el tutor/a a cargo.

b) Nota de proyecto

La investigacion desarrollada seré evaluada a través de una pauta de apreciacion
construida para ese fin y evaluara el logro de aprendizaje que se desprende de los
objetivos del internado. La calificacion obtenida es de caracter grupal y representa el logro
producto del trabajo en equipo sobre el proyecto de investigacion propuesto.

3. Retroalimentacién

En cualquiera de las areas la evaluacion correspondera a una instancia protegida,
en la cual el docente entregara retroalimentacién sobre el desempefio demostrado
por el estudiante durante el periodo de supervision.

Se recomienda que, durante el proceso, el tutor realice una evaluacion formativa
que le permita al interno conocer sus debilidades y fortalezas.

Toda evaluacion deberd realizarse aplicando una ribrica o pauta de cotejo que
permita al interno realizar un proceso de retroalimentacion.

El instrumento de evaluacion debera ser conocida por el interno al inicio de su
rotacion.

4. Examen

Para aquellos estudiantes que no obtuvieren la nota de aprobacion cuatro (4,0),
tendran derecho a rendir examenes en primera y segunda, oportunidad (Articulo 38,
REP).

El examen de 12 y 22 gportunidad se trabajara con el equipo docente del internado
que elija el interno y la modalidad sera un examen oral.

En caso de rendir el examen, este tendra una ponderacién de un 40% de la nota
final, quedando est4 constituida de la siguiente manera:

Nota final del internado 60%
Nota del examen 40%

Nota Final

5. Recuperacion de evaluaciones
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o El estudiante que no asista a una evaluacién serd calificado con la nota minima
(1,0). Sin embargo, podré ser sometido a otra evaluacion especial aquel estudiante
que justifique su inasistencia, mediante solicitud presentada para su resolucion a la
a la Jefatura de Carrera al término de la causal que provoc6 su inasistencia.

e Los certificados médicos que se presenten deberdn ser visados por SEMDA.
Jefatura de Carrera tendrd tres dias habiles para responder la solicitud. En caso de
aprobarse la solicitud, la nueva evaluacion debera realizarse antes que finalice el
semestre e inicie el periodo de examenes. En esta oportunidad los contenidos a
evaluar deberan ser los evaluados en la oportunidad en la que el estudiante faltd
(Articulo 30, Reglamento del Estudiante de Pregrado).

6. Exigencia

e Todas las evaluaciones consideraran una escala de calificacion de 1,0 a 7,0 con una
nota minima de aprobacién de 4,0 al obtener un 60% del total del puntaje (Titulo VII
del Reglamento General del Estudiante).

e Tanto las pautas como los cuadernillos de los instrumentos de evaluacién quedaran
bajo custodia, luego de ser rendidas y revisadas por los estudiantes en las fechas
que el coordinador del curso establezca.

e Todo procedimiento evaluado, tanto teérico como practico, tendrd una instancia
determinada y Unica para ser revisada por los estudiantes. Esto quiere decir que al
finalizar el semestre no habré opcién para revisar nuevamente las evaluaciones. Las
revisiones seran comunicadas por la Coordinacién del internado en fecha y horario
definido.
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