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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura de formacion profesional, de caracter obligatoria, de naturaleza tedrica-laboratorio, en donde se
desarrollan destrezas en el manejo de usuarios adultos, en edad productiva, reconociendo las necesidades que
presentan ya sea desde la prevencién, tratamiento y rehabilitacion de patologias de origen laboral o realizando
evaluaciones ergondmicas a puestos de trabajo, para identificar potenciales causas de patologias laborales.

Esta Asignatura contribuye al desarrollo de las siguientes competencias:

Interviene desde La Terapia Ocupacional a nivel individual, familiar, organizacional y/o social. En su tercer nivel.
Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los miembros, para alcanzar objetivos personalesy grupales.
En su tercer nivel.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

R.A 1: Realiza propuestas de un plan de tratamiento en el drea de intervencién laboral.
RA 2: Desarrolla destrezas para la ejecucidn del plan de tratamiento en el area de intervencidn laboral.
RA 3: Ejecuta acciones de un plan de tratamiento el area de la intervencién laboral.

Media ante situaciones de conflicto que se producen en el equipo transformandolos en oportunidades de
crecimiento



UNIDADES DE APRENDIZAJE

Taox

Ocupaciona

I UNIDAD: PROGRAMAS SOCIALES PARA LA INCLUSION LABORAL

- Marco legal para la inclusién laboral normativa internacional y nacional

- Programas de apoyo social y laboral para la habilitacion y la rehabilitacion y reinsercién laboral
Inclusién laboral para personas con discapacidad
Conceptos de habilitacién y rehabilitacion laboral.

I UNIDAD: PROCESOS DE TERAPIA OCUPACIONAL EN INTERVENCION LABORAL

Evaluacion ocupacional.
Intervencién: orientacién vocacional, adaptacién-capacitacién, ubicacién, seguimiento.

111 UNIDAD: PRACTICA DE INTERVENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL EN REHABILITACION PROEFSIONAL Y
REINSERCION LABORAL

- Planificacién y ejecucion de un programa de inclusion laboral

METODOLOGIA Y EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

*ESTRATEGIA DIDACTICA /
TECNICA DIDACTICA

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

1. Realiza propuestas de un plan de
tratamiento en el drea de
intervencién laboral.

R.A 1 contribuye al 30%

Clases expositivas
- Trabajos grupales.

- Trabajo grupal 30%. Rubrica de
evaluacién. 32 semana (martes 27
de agosto)

- Prueba escrita 70%, pauta
correctiva de prueba. 42 semana
(lunes 2 de septiembre).

2. Desarrolla destrezas para la
ejecucion del plan de tratamiento
en el area de intervencidn laboral.
R.A.2 contribuye al 35%

-Clases expositivas tedricas
asincronicas.

-Practicas

-Trabajos grupales a través
de aula invertida

Trabajo colaborativo.

- Taller evaluacién grupal (2):
practico EPT/APT 20%. 52 semana
(martes 10 de septiembre).

- Prueba escrita 40%. Pauta
correctiva de prueba. 92 semana.

- Proyecto de taller laboral 40%.
Rubrica de evaluacion de informe
escrito. 122 semana.

3. Ejecuta acciones de un plan de
tratamiento el drea de Ia
intervencién laboral.

R.A.3 contribuye al 35%

-Clases expositivas tedrico-
practicas
-Trabajo colaborativo

- Elaboraciéon de adaptacién o
ayuda técnica para el trabajador
40%. Rubrica de evaluacion.

- Informe Plan de inclusién laboral
60%. Rubrica de evaluacién de
caso.

142 semana
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ANEXOS

1. CRONOGRAMA

FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO TERAPIA OCUPACIONAL Y
FONOAUDIOLOGIA
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v

Terapia Ocupacional

UMIVERSIDHD DE HMTOFRGHSTH

DIA(S): HORARIO(S): SALA(S):
Lunes 15:00 a 16:30 -2
Martes 08:30 a 10:00 R-5
SEMANA ACTIVIDAD TEMATICA Aprendizaje/contenido
- Programay Guia de aprendizaje de
asignatura
- Resolucion de dudas sobre asignatura.
Clase presencial: Se realiza clase
expositiva.
exp Pr'e'sven tacidn de orosrama de la | UNIDAD: PROGRAMAS SOCIALES PARA LA
. P ,g INCLUSION LABORAL
Lunes 12 asignatura y se hara una clase
de avosto expositiva activa introductora a - Discapacidad: concepto, paradigmas
8 conceptos basicos/ generales de la historicos.
asignatura. - Modelos de discapacidad
— - Se realiza contextualizacién de la - Trabajo como DDHH.
iy inclusion laboral en el pais. - Contexto histérico de la situacién con
e discapacidad en Chile: Tercer Estudio
3 Nacional de la Discapacidad, 2022.
- Discapacidad y trabajo.
- Discapacidad y pobreza.
. . - Inclusién laboral: Objetivos de la
Clase presencial: Se realiza una clase e e
o habilitacidn rehabilitacién laboral.
expositiva. . . L2
o - . Conceptualizacién de inclusién laboral:
- Serealizara clase expositiva activa e g . .
Martes 13 . . - Clasificacidn actual de la discapacidad y
conceptos basicos/ generales de la .
de agosto . correcto uso del Lenguaje en
asignatura. . .
. N discapacidad.
- Serealiza contextualizacién de la . . .,
. L, , - Mitos sobre la inclusién laboral de
inclusidn laboral en el pais. . .
personas con discapacidad.
Cl ial: S li I . . .
ase .presenua € realiza tna clase - Marco normativo de la inclusion laboral:
o~ expositiva. . .
© Lunes 19 . - Normativa Internacional
c - Setrabaja sobre conceptos de . .
g de agosto inclusion - Normativa Nacional
o T - Ley N° 20.422 Establece normas sobre
n - Serealiza analisis critico del marco . -
. . Igualdad de Oportunidades e Inclusion
legal de la inclusién laboral.




Martes 20

&
- LeyN°21.015 |nc|usié¥’§@$§%%f
Discapacidad al Mundo Laboral

de agosto | Clase presencial: Se realiza una clase
expositiva. - Contexto de contratacién de personas con
- Se trabaja sobre conceptos de discapacidad:
inclusion. e Desventaja laboral
- Serealiza analisis critico del marco e Trabajo decente
legal de la inclusién laboral. e Trabajo y Personas con Discapacidad
- Inclusién laboral
- Ley N° 21.015 Inclusién de Personas con
Discapacidad al Mundo Laboral
Clase presencial: Se realiza una clase - Contexto de contratacién de personas con
Lunes 26 expositiva de contenidos de forma discapacidad:
activa y participativa - Rehabilitacidon integral
de agosto . e s .
e Se realiza revisién del marco legal - Habilitacién o formacién para el
de la inclusion laboral y conceptos trabajo
™ . - .
© asociados. - Responsabilidad empresarial:
© responsabilidad social inclusiva
S L,
& - Intermediacién Laboral
Martes 27 | Clase presencial: Se realiza una clase Implicancias de la Ley 21015: Actores
de agosto | expositiva de contenidos de forma involucrados en la inclusion laboral
activa y participativa 1. Persona c/discapacidad
e Se realiza revisién del marco legal 2. Sector privado/La empresa
de la inclusién laboral y conceptos 3. Equipos de Gestién al Empleo
asociados. 4. Lafamilia
5. Elestado
Trabajo colaborativo Grupal: aspectos
mas relevantes de la Inclusion laboral e e
. . Taller Conceptos: habilitacién /rehabilitacion
para personas con discapacidad RA1:
laboral
20%: . .,
Lunes 2 de ‘s - Modelo de inclusién laboral
. Confeccion de mapa conceptual Se N e
septiembre , L . . Conceptos de habitacidn y rehabilitacién
< guia actividad practica con estrategia . L . .
© . o laboral; insercidn y reinsercion laboral;
c consultiva sobre el reconocimiento de . L .
o . L orientacién vocacional.
GEJ los contextos de intervencidn de
n terapia ocupacional.
Martes 3 | Clase presencial: Se realiza una clase
de expositiva de contenidos de forma
septiembre | activay participativa Prueba escrita contenidos unidad |, 60% RA 1
e Evaluacién escrita correspondiente
al 60% de RA 1: Presencial
Il UNIDAD: PROCESOS DE TERAPIA
OCUPACIONAL EN INTERVENCION LABORAL
, . Proceso de sensibilizacidn y gestion de redes:
n Clase presencial: Se realiza una clase Do
o | Lunes9de . . - Sensibilizacion
c . expositiva de contenidos de forma .
© | septiembre . C - Gestion de redes del EGE
€ activa y participativa ) .
3 - Red de empresas inclusivas

Proceso de inclusién laboral efectiva:
Competencia laboral
Proceso de inclusion laboral
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1. Pasosparalain ggﬁa hb&aieray‘g
Metodologia OcTJe;:!?ii:na
a) Sensibilizacion
b) Evaluacién/estudio )
trabajo (EPT) y Andlisis de Puest
Trabajo (APT)
Confeccion de informe

<
<,
&

definen acciones de intervencion
laboral.
- Taller grupal 10 % RA2

Martes 10 | - clase expositiva de contenidos de - Taller evaluacion grupal: Indicaciones
de forma activa y participativa para trabajo practico EPT/APT 20%RA2.
septiembre | -  Se aplica estrategia participativa En base a caso asignado
grupal. Trabajo de campo
16 al 20 de septiembre RECESO UNIVERSITARIO FIESTAS PATRIAS
. . Proceso de inclusion laboral
Clase presencial: Se realiza una clase C
.. . c) Proceso de seleccion:
expositiva de contenidos de forma )
Lunes 23 . S a. Convocatoria
activa y participativa. . .
de . . . b. Perfil ocupacional
. - Se realiza actividad practica con . .
septiembre . . c. Entrevista familiar
estudio de caso realizando .,
© . d. preseleccion
© evaluacidn laboral.
©
GEJ Proceso de inclusién laboral
n Clase presencial: Se realiza una clase d) Incorporacién al trabajo:
Martes 24 | expositiva de contenidos de forma a. Capacitacion al trabajo
de activa y participativa. b. Adaptaciéon del puesto de
septiembre | A través de estudio de caso se plantean trabajo
actividades de intervencion laboral c. induccidn
e) Seguimiento
) ) Proceso de inclusion laboral
Clase presencial: Se realiza una clase . . . .,
. . f) Terapia ocupacional en inclusién laboral
expositiva de contenidos de forma . . e
Lunes 30 . S - Terapia Ocupacional en rehabilitacidn e
activa y participativa. , .
de , . integro laboral progresivo:
~ . - Através de estudio de caso se ., .
o | septiembre L e EPT: Evaluacién de Puesto de Trabajo
c plantean actividades de e .
© . . g) APT: Andlisis de Puesto de Trabajo
qEJ intervencién laboral
(%]
Martes 1 | Clase presencial: Se realiza una clase . ..
de octubre | expositiva de contenidos de forma Taller evaluacion grupal: presentacicn de
P L trabajo practico EPT/APT 20%RA2
activa y participativa.
Clase presencial: Se realiza una clase
expositiva de contenidos de forma . . L
activa v participativa - Estrategias para la inclusién:
¥ participativa. Matriz RBC: Subsistencia:
0 - Se realiza revisién de casos
@© . . - Desarrollo de destrezas
c | Lunes7de ejecutando proceso de evaluacién . .
© . L - Trabajo por cuenta propia
<]EJ octubre e intervencion Trabaio remunerado
n - Através de estudio de caso se J

- Servicios financieros
- Proteccidn social
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Martes 8
de octubre

Practica Curricular: Direccion de
Personas UCN.

Rotativa 1: Observacidrp pa‘rtiei'pp_téva:
reconocimiento de tra aja%'r%m’"a
%
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Semana 9: 14 al 18 de octubre RECESO SALUD MENTAL Y COORDINACION ACADEMICA H

Generacion de plan de intervencién de
inclusién laboral individual

o Lunes 21 | Evaluacién escrita correspondiente al . i
! . - Planteamiento de objetivos laborales
@ | de octubre | 40% de RA 2: Presencial L . .
S segln diagnostico ocupacional.
qE) Planteamiento de actividades.
¥ | Martes 22 | Practica Curricular: direccién de . L .
- Rotativa 2: Evaluacion Puesto de trabajo
de octubre | Personas UCN
Lunes 28 | Clase presencial: Se realiza una clase
<! | de octubre | expositiva de contenidos de forma Prueba escrita contenidos unidad I, 40% RA 2
@ activa y participativa.
©
IS . . . Ly
Martes 29 | -  Practica Curricular: direcciéon de . ., .
] ! urricd ! ! Rotativa 3: Evaluacién Puesto de trabajo
octubre Personas UCN
Generacion de plan de intervencién de
Lunes 4 de | Clase presencial: Se realiza una clase inclusion laboral individual
A | noviembre | expositiva de contenidos de forma - Planteamiento de objetivos laborales
@ activa y participativa. segun diagnostico ocupacional.
g - Planteamiento de actividades
A Martes 5 . . . ., . . e
de Practica Curricular: direccién de - Rotativa 4: Cierre analisis de puesto de
. Personas UCN trabajo
noviembre
11l UNIDAD: PRACTICA DE INTERVENCION DE
TERAPIA OCUPACIONAL EN REHABILITACION
. . PROFESIONAL Y REINSERCION LABORAL
Clase presencial: Se realiza clase - e
= ) - Confeccién/planificacion de talleres de
expositiva de contenidos de forma e
] S Aprestos laborales /Planificacién de un
Lunes 11 | activay participativa. . -
] . . programa de inclusién laboral
de - Setrabaja en grupos identificando L
. . . - Generacién de proyectos talleres
noviembre necesidades para planteamiento de . .
protegidos/trabajo con apoyo/
proyectos. . L
microemprendimiento
- Entregay presentacion de informe
;] Practica curricular de EPT realizado. 60%
2 RA 2
© . .
£ Clase presencial: Se realiza clase
et expositiva de contenidos de forma
activa y participativa. Clase presencial: Se realiza clase expositiva de
- Setrabaja en grupos identificando contenidos de forma activa y participativa.
Martes 12 necesidades para planteamiento de | - Se trabaja en grupos identificando
proyectos necesidades para planteamiento de
de
. - Proyecto de taller laboral. RA2: proyectos.
noviembre

40% Se entregan directrices para
trabajo grupal de Proyecto de
taller laboral. Fecha de entrega
trabajo escrito: semana 14.

- Se entregan directrices para trabajo grupal
de Proyecto de taller laboral.
Fecha de entrega trabajo escrito: semana 14.




Clase presencial: Se realiza clase
expositiva de contenidos de forma
activa y participativa.

Se revisan casos a través de videos y se

Confeccion/planificacip
Aprestos laborales

Lunes 18 . . .
de realizan propuestas de adaptaciones al trabajo).
< | noviembre ambiente o ayudas técnicas. Se - Adaptacion del puesto de trabajo en
p entregan directrices de trabajo practico funcién del tipo de limitacién funcional
é de adaptacidn o ayuda técnica para el del trabajador
o trabajo. Presentaci6n y entrega: Taller de adaptaciones en el trabajo
semana 15
Clase presencial: Se realiza clase
Martes 19 | expositiva de contenidos de forma .,
de ac'gva articinativa Presentacidn de Proyectos Talleres Laborales:
, yp P : Exposiciones de los proyectos por grupos
noviembre | PRESENTACION DE TRABAJOS:
Proyectos Talleres Laborales
Clase presencial: . , ,
i PrF:esentacién de adaptacién o - Se revisan casos a través de videos y se
Lunes 25 ayuda técnica elaborada para realizan propuestas de adaptaciones al
de reinsercién laboral. 40%RA3 ambiente o ayudas técnicas Presentacion
. ‘2 de plan de inclusion laboral y adaptacion
noviembre | - Presentacion y entrega de plan de o avuda técnica para el trabaio
bt intervencién laboral. 60% RA3 yu P )
@ Pruebas recuperativas orales
g Clase presencial:
et - Presentacion de adaptacion o ., . .,
L. - Presentacion de plan de inclusién laboral
Martes 26 ayuda técnica elaborada para adantacién o avuda técnica para el
de reinsercion laboral. 40%RA3 Y p y P
. .. trabajo
noviembre | - Presentacion y entrega de plan de
intervencidn laboral. 60% RA3
Pruebas recuperativas orales
(Vo)
~ | Martes 03
& de Pruebas recuperativas orales
GEJ diciembre
(%]
N~
5 | Martes 10
s de Exdmenes escritos 1° Oportunidad
GE, diciembre
(%]
(e 0]
= | Martes 17
& de Exdmenes escritos 2° Oportunidad
GE, diciembre
(%]




2 CONSIDERACIONES DE LA ASIGNATURA

Aprobacion de Ia
Asignatura

T a
Cada uno de los resultados de aprendizaje debe tener ndta igu':;:xpii;mp 4=78
(Articulo 39. D.E 695/2021). La escala de evaluacion sera O,%n 60% &a s
actividades tedricas y practicas. El porcentaje de asistencragen
presenciales en la universidad u online debe ser igual o mayor a un 75% a
el semestre (Circular VRA N°006/2022). El R.A 3 de naturaleza practica debe ser
aprobado con nota superior a 4.0 y 100 % de asistencia.

o%

inalizar

Rendicidn de examen

Debido a las caracteristicas de la asignatura, solo se contempla rendicién de
examenes en el R.A 1y R.A 2. Si el/la estudiante presenta nota inferior a 4.0 en el
R.A 3, significara la reprobacién de la asignatura.

Evaluaciones
recuperativas

Una vez realizado el correspondiente proceso de justificacion, la evaluacion
recuperativa se realizard en la Ultima semana del semestre o en una fecha a convenir
con la docente. Esta se podrd llevar a cabo fuera del horario de clasesy en modalidad
oral o escrita. En caso de no cumplir con el plazo y los requerimientos de justificaciéon
sefialados en reglamento del estudiante y lineamientos del departamento la nota
para esa evaluacion sera un 1.0. (Articulo 30. D.E 695/2021).

Modificacién de
programa

El presente programa podria sufrir modificaciones durante el semestre en curso,
debido a contingencias nacionales, locales y/o que afecten directamente a la carrera
de Terapia Ocupacional. Todo cambio debera ser visado por Jefatura de Carrera.

Comunicacion

Se responderd y se escribird solo al correo institucional de cada estudiante,
entendiendo que es su responsabilidad mantener activo y vigente el email para su
correcto uso y funcionamiento. Cada curso contard con una delegada o delegado
gue sera la Unica persona autorizada para escribir por otros medios de comunicacién
a las/os docentes, si asi lo autoriza el/la docente. En todo caso, estas
comunicaciones seran sobre temas generales de curso y no sobre situaciones
particulares.

Actividades de
evaluacion

Cualquier alteracién del proceso de evaluacidn por parte de los/las estudiantes sera
notificado a Jefatura de Carrera y analizado para aplicar procedimiento de
investigacion sumaria (D.E 955/2018). En este caso la evaluacidn sera calificada con
nota minima 1.0. mientras dure el proceso investigativo.

Solicitud de revisidon
de actividades de
evaluacion

La revision de las calificaciones de actividades de evaluacion sera realizada en clases
0 en un espacio programado por el/la docente.

Presentacién personal

Las y los estudiantes deben asistir con uniforme oficial completo y credencial de
identificacion de la carrera a actividades practicas/ laboratorios. No se permite el
uso de elementos distractores o que puedan interferir en el normal desarrollo de las
actividades practicas. Ejemplo: el uso de aros largos, piercing, joyas, ufias largas,
entre otros.

Normas de la practica
curricular/ laboratorio

Los y las estudiantes deben presentarse 15 minutos antes de la hora de comienzo
de su practica curricular o laboratorio, una vez ingresado el grupo la o el estudiante
no podra hacer ingreso y se considerard como inasistencia. Debe permanecer
durante el desarrollo de la actividad. El uso de celular deber ser restringido solo a
emergencias. Solo se permite su uso como herramienta de trabajo.

Uso imagen e
informacién de
usuarios y usuarias

Con el fin de respetar la vida privada de las personas, para el uso de su imagen o
la grabacién audiovisual de las mismas en practicas, clases y equivalentes, es
requisito que otorguen su consentimiento. El no cumplimiento de lo anterior debe
ser comunicado por la/el docente a cargo del proceso de practica curricular a
coordinacion de asignatura, sefialando los antecedentes de ello. Con lo anterior,




se notificard a encargada de campos clinicos y jefatura
sumario respectivo al estudiante.

Grabacion de clases y
fotografias

se permite hacer registro de las evaluaciones escritas, durante su desarrollo o
proceso de revision. De lo contrario el/la docente informard a la jefatura de
carrera para que se analicen las medidas disciplinarias que correspondan. Queda
estrictamente prohibido difundir en redes sociales y/o otras plataformas no
institucionales el material elaborado por docentes para las clases.

Conocimientos de
asignaturas previas

Conocimiento de anatomia general (osteologia, artrologia, miologia y planimetria) y
de sistemas (SNCy SNP), reumatologia (patologias reumaticas y proceso evaluativo),
traumatologia (patologias traumatolégicas y proceso evaluativo), neurologia
(patologias neuroldgicas y proceso evaluativo), értesis y adaptaciones.

Alteracidn proceso
evaluativo

La alteraciéon de cualquier proceso evaluativo por parte de un/a estudiante, sera
informado por docente a jefatura de carrera para que se analicen las medidas
disciplinarias que correspondan.




