
 

 

 

PROGRAMA DE ASIGNATURA 

ANTECEDENTES GENERALES  

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA  

 

Es una asignatura teórica práctica que analiza qué es el cambio social y qué significa gestionarlo en 
las sociedades contemporáneas.  

Busca evaluar las relaciones de poder desde una perspectiva de la psicología social, y cómo los 
hallazgos contemporáneos pueden aportar a la comprensión de los fenómenos sociales para proponer 
intervención, gestión, bienestar y la justicia social. También buscar cuestionar nuestra posición profesional y 
el poder que eso implica, frente a las problemáticas de las personas y colectivos como un ejercicio de ético 
emancipador. 

Como está descrito en el perfil de egreso, este curso contribuye con la formación de psicóloga/gues 
en cuanto a aportar herramientas reflexivas para “intervenir desde la perspectiva psicológica y psicosocial en 
fenómenos de carácter individual, familiar, organizacional y/o social”. 

 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE   

 

 

Al finalizar este taller teórico-práctico, las/os/es estudiantes serán capaces de: 
 

1. Comprender conceptualmente qué es el poder, cómo circula, y sus posibilidades de mutar 
permanentemente a través de distintas formas de prácticas y discursos. 

 

2. Reconocer y desestabilizar críticamente ideas naturalizadas respecto del esfuerzo y la creatividad personal 
– o grupal-comunitaria – como alternativa opuesta al asistencialismo institucional y estatal y, también, como 
condiciones para el éxito de los procesos de auto- gestión del cambio. 
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3. Construir un posicionamiento ético a través de sus reflexiones o experiencias relacionadas con dilemas que 
acontecen (o imaginan pueden tener lugar) durante el quehacer profesional de las/les psicólogues como 
“gestores de cambios”. 

 

UNIDADES DE APRENDIZAJE  

 

UNIDAD 1 Poder y psicología social 
 
Contenidos 

• Poder: ¿disciplina o control? 

• Relaciones de poder 

• Psicología social 

• Teorías que explican la dominación social entre los grupos  

 

UNIDAD 2 Violencias  
 
Contenidos 

• Interseccionalidad y violencias. 

• Sexismo, clasismo, racismo, etc. 
 

UNIDAD 3 Alteridad y subalternidad 
 
Contenidos 

 

• Alteridad: los discursos de la otredad. 

• Subalternidad y la vos de los subalternos. 

• Asistencialismo y los discursos del esfuerzo y la creatividad personal 

• Descolonizar las metodologías. 
 

 
 

 METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

 

Enfoque didáctico. 
Se declara que las estrategias didácticas son centradas en el estudiante y con orientación al desarrollo de 
competencias. 

 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

*ESTRATEGIA DIDÁCTICA PROCEDIMIENTOS DE 

EVALUACIÓN 

1. Comprender 
conceptualmente qué 
es el poder, cómo 
circula, y sus 
posibilidades de mutar 
permanentemente a 
través de distintas 
formas de prácticas y 
discursos. 

 
2. Reconocer y 

desestabilizar 
críticamente ideas 
naturalizadas respecto 
del esfuerzo y la 

Para desarrollar el programa del 
curso nos proponemos realizar tres 
tipos de actividades: a) sesiones de 
exposición y discusión, b) 
exposiciones de temas por parte de 
los estudiantes (grupales) y c) trabajo 
con una comunidad de mujeres. 
a) Las sesiones de discusión son 
guiadas por las profesoras del curso 
y en ellas se incentiva la participación 
de las y les estudiantes a partir de 
actividades de análisis conceptual. 
Las sesiones se organizan alrededor 
de las lecturas sugeridas en el 
programa (obligatorias y 

Evaluación 1 (30%) 
 
Exposición grupal: 
El trabajo ppt se entrega el 27 de 
octubre (30%) y las exposiciones 
(70%) la semana del 07 al 11 de 
octubre  
 
Evaluación 2 (30%) 

Informe de avance del trabajo 
realizado con las mujeres 
emprendedoras 

30 de octubre 

 

Evaluación 3 (40%) 



creatividad personal – 
o grupal-comunitaria – 
como alternativa 
opuesta al 
asistencialismo 
institucional y estatal 
y, también, como 
condiciones para el 
éxito de los procesos 
de auto- gestión del 
cambio. 

 
3. Construir un 

posicionamiento ético 
a través de sus 
reflexiones o 
experiencias 
relacionadas con 
dilemas que acontecen 
(o imaginan pueden 
tener lugar) durante el 
quehacer profesional 
de las/les psicólogues 
como “gestores de 
cambios”. 

 

complementarias). 
 

b) Las exposiciones grupales 
cumplen la función de fortalecer 
conocimientos específicos en de la 
psicología social y los temas 
asociados a las estructuras sociales y 
el mantenimiento del estatus quo. 

 
Realizar un trabajo escrito: informe 
del realizado con las mujeres 
emprendedoras.  
 
Rol de la profesora: coordinan, 
facilitan y motivan las discusiones 
sobre los textos escogidos; diseñan 
las actividades de debate mediante 
preguntas orientadoras; planifican 
los encuentros experienciales; guían 
y retroalimentan las producciones 
autobiográficas de las y les 
estudiantes. 

 
Roles de lxs estudiantes: leer 
críticamente los textos obligatorios 
propuestos y comentarlos; asistir y 
participar; experimentar con la 
escritura en clave biográfica como 
una forma de explorar-se y 
deconstruirse; y entregar los 
ejercicios evaluativos propuestos. 

Entrega del informe escrito del trabajo 
realizado con las emprendedoras 
entrega última semana de noviembre. 

 

En el caso de los estudiantes que no 
participaron en el proyecto de 
mujeres emprendedoras. 

Se les evaluará de la siguiente manera: 

- Se mantiene la 1° evaluación. (30%) 

- 2° evaluación análisis escrito de la 
película “hombre de Mimbre” 1973 
según pauta que se adjuntará. (40%) 
entrega 11 de noviembre  

- 3° presentación del trabajo realizado a 
sus compañeros, última semana de 
noviembre (formato se conversará con 
los estudiantes) 

(30%) 
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