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DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA   

Administración de empresas, es una asignatura de formación profesional, obligatoria y de 
carácter teórica-practica que contribuye al desarrollo de competencias en el Diseño 
sistemas de gestión para procesos productivos inherentes a la especialidad agregando valor 
en forma sostenible. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

3.2.1.1 Interpreta los fundamentos de la gestión eficiente del capital humano asociados a 
los procesos productivos. 
3.2.1.2 Asocia los fundamentos de la cadena de suministro para una eficiente gestión de los 
procesos productivos. 
3.2.1.3 Construye planificaciones de proyectos mediante diversas herramientas 
computacionales. 
 
 
 
 

 



UNIDADES DE APRENDIZAJE  

UNIDAD I: INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
 
1.1 Concepto de administración  
1.2. Tipos de organizaciones o empresas 
1.3. Enfoques de la administración 
1.4. Funciones de la administración   
 
UNIDAD II: PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
 
2.1. Proceso de planificación estratégica 
2.2. Misión, visión, valores y objetivos de la empresa. 
2.3. Análisis externo e interno 
2.4. La función planificación 
 
UNIDAD III: CADENA DE VALOR OPERACIONAL 
                                
3.1. Sistema de valor 
3.2. Actividades primarias 
3.3. Actividades de apoyo 
3.4. Etapas de la cadena de valor. 
3.5. Análisis del valor. 
 
UNIDAD IV: DIRECCIÓN Y CONTROL 
 
4.1. Motivación, liderazgo y comunicación 
4.2. El proceso de control 
4.3. Técnicas de control 
4.4. Planeación y control de la producción y operación 
 
UNIDAD V:  HERRAMIENTAS DE PLANIFICACIÓN 
 
5.1. Objetivo y alcance 
5.2. Desglose del trabajo 
5.3. Identificación de recursos 
5.4. Calendarización 

 
  



METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 

Enfoque didáctico. Se declara que las estrategias didácticas son centradas en el estudiante 
y con orientación al desarrollo de competencias. 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

*ESTRATEGIA DIDÁCTICA / 
TÉCNICA DIDÁCTICA 

PROCEDIMIENTOS DE 
EVALUACIÓN: 

INSTRUMENTOS 

3.2.1.1 Interpreta los 
fundamentos de la 
gestión eficiente del 
capital humano 
asociados a los procesos 
productivos. 

- Investigación Bibliográfica 
- Taller Práctico 

- - Prueba escrita 

3.2.1.2 Asocia los 
fundamentos de la 
cadena de suministro 
para una eficiente 
gestión de los procesos 
productivos. 

- Investigación Bibliográfica 
- Taller Práctico 

- - Prueba escrita 
 

3.2.1.3 Construye 
planificaciones de 
proyectos mediante 
diversas herramientas 
computacionales. 

- Investigación Bibliográfica 
- Taller Práctico 

- - Prueba escrita 
 

* Se proponen de manera general. Se detalla en Guía de Aprendizaje. 
Se asume como condición que debe existir consistencia entre la estrategia didáctica y los 
procedimientos de evaluación. 
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