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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Administracién de empresas, es una asignatura de formacion profesional, obligatoria y de
cardcter teodrica-practica que contribuye al desarrollo de competencias en el Disefio
sistemas de gestidn para procesos productivos inherentes a la especialidad agregando valor
en forma sostenible.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

3.2.1.1 Interpreta los fundamentos de la gestion eficiente del capital humano asociados a
los procesos productivos.

3.2.1.2 Asocia los fundamentos de la cadena de suministro para una eficiente gestién de los
procesos productivos.

3.2.1.3 Construye planificaciones de proyectos mediante diversas herramientas
computacionales.



UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.1 Concepto de administracion

1.2. Tipos de organizaciones o empresas
1.3.  Enfoques de la administracidn

1.4.  Funciones de la administracion

UNIDAD II: PLANIFICACION ESTRATEGICA

2.1.  Proceso de planificacion estratégica

2.2.  Mision, vision, valores y objetivos de la empresa.
2.3.  Andlisis externo e interno

2.4.  Lafuncidn planificacion

UNIDAD Ill: CADENA DE VALOR OPERACIONAL

3.1. Sistema de valor

3.2. Actividades primarias

3.3. Actividades de apoyo

3.4. Etapas de la cadena de valor.
3.5.  Andlisis del valor.

UNIDAD IV: DIRECCION Y CONTROL

4.1. Motivacion, liderazgo y comunicacion

4.2.  El proceso de control

4.3.  Técnicas de control

4.4. Planeacién y control de la produccién y operacion

UNIDAD V: HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION

5.1. Objetivoy alcance

5.2. Desglose del trabajo

5.3. Identificacion de recursos
5.4. Calendarizacion



METODOLOGIA Y EVALUACION

Enfoque didactico. Se declara que las estrategias diddcticas son centradas en el estudiante
y con orientacién al desarrollo de competencias.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

*ESTRATEGIA DIDACTICA /
TECNICA DIDACTICA

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION:
INSTRUMENTOS

3.2.1.1 Interpreta los
fundamentos de la
gestion  eficiente  del
capital humano
asociados a los procesos
productivos.

Investigacion Bibliografica
Taller Practico

- Prueba escrita

3.2.1.2 Asocia los
fundamentos de la
cadena de suministro
para una eficiente
gestion de los procesos
productivos.

Investigacion Bibliografica
Taller Practico

- Prueba escrita

3.2.13 Construye
planificaciones de
proyectos mediante
diversas herramientas

computacionales.

Investigacion Bibliografica
Taller Practico

- Prueba escrita

* Se proponen de manera general. Se detalla en Guia de Aprendizaje.
Se asume como condicidén que debe existir consistencia entre la estrategia didactica y los

procedimientos de evaluacion.
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