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Programa de actividad curricular: 

DISEÑO Y PLANIFICACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN EDUCATIVA. 

 

I. Identificación de la Actividad Curricular 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD  DISEÑO Y PLANIFICACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN 
EDUCATIVA 

Asignatura Fundamental ☒             Asignatura Complementaria  ☐ 

Unidad Académica responsable Facultad de Educación 

Código MEPR22-1 

Prerrequisitos No indicado 

Duración (semestral, anual, 
trimestral, otro) 

10 semanas 

Horas de Docencia directa Cátedra 50 Laboratorio  Práctica  

Horas de trabajo autónomo del 
estudiante 

80 Total, de horas 
académicas 

130 

Créditos SCT 5 

 

II. Descripción de la Actividad Curricular 

Asignatura teórica-práctica destinada al logro de capacidades asociadas al diseño y planificación de 

la transformación educativa mediante el desarrollo de procesos formativos reflexivos centrados en 

la planificación, gestión y evaluación del currículum con el fin de poder generar propuestas de cambio 

y de transformación, tanto a nivel pedagógico como directivo, en diversos contextos asociados al 

ámbito de la educativo. 

Esta asignatura contribuye a las siguientes competencias del perfil de graduado 

• Reflexiona acerca de su práctica pedagógica a través de de-construir, co-construir y re-construir 

de forma crítica y colaborativa sus conocimientos sobre el accionar profesional, mediante 

procesos de investigación, posibilitando mejorar el desempeño docente. 

• Fundamenta acciones educativas considerando las bases teóricas y metodológicas, las políticas y 

normativas vigentes, los recursos pedagógicos, con la finalidad de fortalecer el proceso de 

enseñanza y aprendizaje en contextos diversos. 

 

III. Resultados de Aprendizaje  

La actividad curricular define los siguientes resultados de aprendizaje:   

R1. Planifica experiencias de aprendizaje innovadoras para contextos educativos diversos. 

R2. Genera propuestas formativas para su quehacer docente a partir del objeto de reflexión 

desarrollado. 
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IV. Contenidos 

 

Unidad I: Transformación educativa 

1.1       Concepto de transformación educativa 

1.2       Teoría curricular, modelos curriculares para la transformación 

1.3       Políticas educativas y Desarrollo profesional docente 

 

Unidad II: Planificación e innovación educativa 

2.1      Tipos de planificación existentes y sus alcances 

2.2      Concepto de innovación en el campo educativo 

2.3      Diseño de planificaciones innovadoras en contextos diversos e inclusivos 

2.4      Herramientas TIC para la gestión educativa 

 

Unidad III: Reflexión docente y gestión del cambio 

3.1      La práctica reflexiva y el docente profesional 

3.2      Autoevaluación docentes para la mejora continua 

3.3      Uso de la retroalimentación la gestión del cambio  

 

Unidad IV: Diseño de propuestas para la transformación educativa 

4.1     Diseño de intervenciones educativas en función del contexto. 

4.2     Diseño de intervenciones pedagógicas (didácticas) en función del contexto. 

 

V. Evaluación   

La evaluación del proceso formativo se dará principalmente mediante: informes escritos, reflexión 

docente, FODA, diseño de intervenciones.  

 

VI. Metodologías  

Se hará uso de las siguientes metodologías activas: clase expositiva activa, método socrático, estudio 

de casos, lectura de artículos científicos, trabajo grupal y reflexiones tanto a nivel grupal como 

individual. 

 

VII. Requisitos de aprobación y asistencia  

Los requisitos de aprobación de la actividad curricular se rigen por el Reglamento General de 

Docencia de Postgrado en su artículo 43°; la nota mínima de aprobación es 5,0. 

 

VIII.  Recursos para el Aprendizaje  

A. Tecnológicos 

- Aula Virtual mediante Plataforma Moodle. 

- Apoyo audiovisual. 

- Dispositivos móviles con acceso a internet. 

- Wifi. 
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B. Espacios 

- Campus Coloso 

- Sede Angamos 
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Calendario general del curso 2024 
 

Semana Contenido Actividad(es) 

1 Introducción al curso: FODA personal para 
reflexión docente.  

Taller: Construcción de FODA 
Taller: Búsqueda de artículo sobre 
transformación educativa 

2 Concepto de transformación educativa 
Teoría curricular, modelos curriculares para 
la transformación 

Taller: Reconocimiento de modelo 
curricular en la práctica docente 

3 Políticas educativas y Desarrollo profesional 
docente 

Evaluación: Reflexión docente en 
torno a los modelos curriculares 
(RA1, 25%) 

e Tipos de planificación existentes y sus 
alcances  
Concepto de innovación en el campo 
educativo 

Taller: Diseño preliminar de 
planificación según alcance 

5 Herramientas TIC para la gestión educativa Taller: Diseño de recurso educativo 
con TIC 

6 Diseño de planificaciones innovadoras en 
contextos diversos e inclusivos 

Taller: Diseño de planificación con 
enfoque en innovación pedagógica 
(RA1, 25%) 

7 La práctica reflexiva y el docente profesional 
Autoevaluación docente para la mejora 
continua 

Taller: Autoevaluación de la práctica 
docente 

8 Uso de la retroalimentación la gestión del 
cambio 

Taller: Retroalimentación para el 
cambio  
(RA2, 25%) 

9 Diseño de intervenciones educativas en 
función del contexto. 
Diseño de intervenciones pedagógicas 
(didácticas) en función del contexto. 

Taller: Construcción de la 
intervención educativa  

10 Presentaciones orales de intervenciones Evaluación: Presentación oral de 
planificación de intervenciones  
(RA2, 25%) 

 
Evaluaciones:  
 

• Resultado de aprendizaje 1 
Reflexión en torno a los modelos curriculares 25% 
Diseño de planificación con enfoque en la innovación pedagógica / educativa 25% 

• Resultados de aprendizaje 2 
Definiendo una estrategia de retroalimentación para el cambio educativo 25% 
Presentaciones orales del diseño de planificación de intervenciones educativas 25% 

 
Toda inasistencia a una evaluada y calificada, debe ser recuperada en semana siguiente o en 
acuerdo con el profesor. Para justificar dicha falta se debe remitir certificado medico o el conducto 
regular de informar al director y secretaria del programa, con la justificación respectiva.  


