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ANTECEDENTES GENERALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA

Carrera INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

Nombre de la asignatura INGENIERIA INDUSTRIAL

Cédigo de la asignatura Cl25

Afo/Semestre ler. ANO Il SEMESTRE

Coordinador Académico INGRID JAMETT

Equipo docente INGRID JAMETT
JACOB CHAPARRO SOTO

Area de formacion Profesional

Créditos SCT CREDITOS

Horas de dedicacion Actividad P Trabajo C
presencial 6 autéonomo 6

Fecha de inicio 14 Agosto 2023

Fecha de término 11 Diciembre 2023

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Es una asignatura tedrica, de laboratorio, de caracter profesional y obligatorio, que tributa a las
competencias: Innova en el desarrollo de productos y procesos para generar ventajas competitivas
sostenibles. Mejora y gestiona sistemas operacionales de acuerdo a los criterios de aseguramiento de la
calidad, eficiencia y satisfaccion del cliente, en su nivel inicial. En esta asignatura su busca que el alumno
sea capaz de innovar en el desarrollo de productos y procesos para generar ventajas competitivas
sostenibles Y mejorar y gestionar sistemas operacionales de acuerdo a los criterios de aseguramiento de
la calidad, eficiencia y satisfaccion del cliente.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1.1.1.1 Define lo que es Innovacidon para generar ventajas competitivas.
1.1.1.2 Reconoce las metodologias de innovacion para generar productos y procesos.
2.1.1.4 Define las principales herramientas, de disefio, programacion y control de sistemas operacionales.



UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1:
La Ingenieria Industrial

1.1Evolucién de la Ing. Industrial
1.2 Tendencias actuales
1.3 Sistemas operacionales

Unidad 2: Vigilancia tecnoldgica y andlisis del arte para la innovacion

2.1 Vigilancia tecnoldégica, conceptos bdsicos
2.2 Metodologias de vigilancia tecnolégica
2.3 Fuentes de informacion

Unidad 3: Conceptos bdsicos de innovacion

3.1 Principales definiciones

3.2 Tipos de Innovacidon

3.3 Evolucién en el tiempo de la Innovacion
3.4 Modelos de Innovacién

3.5 Estrategias ventajas competitivas

UNIDAD 4: Metodologias de Innovacién

4.1 Principales propésitos de las metodologias de la Innovacién
4.2 Design Thinking
4.3 Metodologias de disefio.

UNIDAD 5: Principales herramientas de Ingenieria Industrial

5.1 Disefio del producto.

5.2 Disefio y planeacidn del proceso.

5.3 Localizacidn y distribuciéon de planta.
5.4 Disefio y medicidn del trabajo

5.5 Construccion de informes técnicos.
5.6. Tendencias de la Ingenieria Industrial.



METODOLOGIA Y EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
INSTRUMENTOS

1.1.1.1 Define lo que es
Innovacién para generar
ventajas competitivas

Investigacidn bibliografica.
Investigaciones.
Aprendizaje por proyecto
Aprendizaje Cooperativo
Charla

Preparaciones informes técnicos.

Taller 1: Vigilancia Tecnoldgica (20%)
Fecha: 8/09/23

Taller 2: Disefio del producto, video (20%)
Fecha: 06/10/23

1.1.1.2 Reconoce las
metodologias de innovacion
para generar productos y
procesos.

Investigacidn bibliografica.
Estudio de caso.
Investigaciones.
Aprendizaje Cooperativo

Preparaciones informes técnicos.

Aprendizaje por proyecto

Taller 3: Medicion del tiempo, método
KANBAN. Informe (30%)
Fecha: 1/11/23

2.1.1.4 Define las principales
herramientas, de disefio,
programacion y control de
sistemas operacionales.

Investigacion bibliografica.
Clases expositivas
Presentaciones de situaciones
estructuradas para calculo

Prueba: Herramientas de la Ingenieria
Industrial. (30%)
Fecha: 9/11/23

FECHAS DE EVALUACIONES

1.- TALLER VIGILANCIA TECNOLOGICA, (20%) 12/09/24, unidad 1y 2

2.-DISENO DE PRODUCTO, video (20%) 22/10/24

3.- PRUEBA CONTENIDOS (30%) 8/11/24

4.- INFORME DISENO Y MEDICION DEL TIEMPO (30%) 2/12/24

INASISTENCIA A PRUEBA
JUSTIFICACION SOLICITUD JEFE DE CARRERA, ASISTENCIA A PRUEBA PENDIENTE.
NO ENTREGA DE TRABAJOS NO SE JUSTIFICAN.

BIBLIOGRAFIA.

1.- Apuntes de clases.

2.- Benjamin Niebels and Andris Freivalds. Editorial Mc Grawn Hill.
3.- Robert Jacob and Richards B.Chase. Editorial Mc Grawn Hill.




