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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura analiza la gestion de personas en el ambito publico desde la perspectiva de la interaccidon de
los principales subsistemas de gestion de recursos humanos en el contexto legal imperante en la
administracion publica chilena, considerando el posicionamiento del futuro Administrador Publico como
profesional responsable de gestionar los principales procesos de administraciéon de personal en el sector
publico.

COMPETENCIA

Gestiona el sistema de administracion del personal hacia el logro de los propésitos institucionales

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

. Distingue los elementos normativos que regulan las relaciones laborales

. Relaciona los elementos que comprenden la carrera funcionaria con los procesos de gestion de
recursos humanos

. Disefia propuestas de solucién a problemas del recurso humano



UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: MARCO NORMATIVO QUE REGULA LA RELACION DEL ESTADO CON SUS FUNCIONARIOS
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Perspectiva sistémica de la gestidn de personas en el dmbito publico

Marco normativo de la gestién de personas en el ambito publico.

La carrera funcionaria como base de la gestidn de personas en el ambito publico.
Contraloria General de la Republica y gestion del empleo publico en Chile

Servicio Civil y gestion del empleo publico en Chile

UNIDAD II: REMUNERACIONES EN EL SECTOR PUBLICO
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Aspectos relevantes del sistema de remuneraciones en el sector publico chileno.

La escala Unica de sueldos
Concepto de sueldo base y asignaciones

Los descuentos legales de impuesto a la renta, previsién y salud

Célculo de remuneracion mensual

UNIDAD lII: GESTION DEL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.
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Proceso de capacitacion en el ambito publico

Deteccion de necesidades de capacitacion

Tipos de capacitacidn en el sector publico

Proceso de calificaciones del sector publico

Etapas y actores del proceso de calificaciones

Listas de calificacidn y efectos para los funcionarios publicos

METODOLOGIA Y EVALUACION

Enfoque didactico:

Las clases tendrdn un caracter tedrico-practico.
Se privilegiardn las clases activo-participativas

Evaluaciones:

1° evaluacién: Prueba Tedrico-practica
2° evaluacion: Prueba Tedrico-practica
3° evaluacion: Prueba Tedrico-practica

Fechas para considerar:

07 de abril: inicio de clases.

21 al 25 de abril: Semana chungunga.

09 de mayo: 32° Aniversario de Carrera

02 al 06 de junio: Semana de Salud Mental

01 de agosto: Finalizacion de Clases

04 al 08 de agosto: Exdmenes de primera oportunidad.
11 al 14 de agosto: Examenes de segunda oportunidad.



EXIGENCIAS DE ASIGNATURA

e Para que la asignatura sea aprobada, el estudiante debe obtener una calificacién igual o superior a
4.0 en cada uno de los resultados de aprendizajes evaluados. De lo contrario debera rendir examen
en el resultado de aprendizaje reprobado.

e La asignatura tiene una exigencia de 75% de asistencia. En caso de porcentaje menor de asistencia
la asignatura se reprobara de forma automatica.

e En caso de que el estudiante no se presente o no entregue una evaluacion sin la debida
justificacion, el R.A se reprueba sin derecho a examen, por ende, se reprueba la asignatura. Por el
contrario, estudiantes que hayan obtenido calificacion reprobatoria habiéndose presentado a
evaluaciones o efectuado la entrega de trabajos, si tienen derecho a examen de primera y segunda
oportunidad. (Segun art. 29 bis del reglamento del estudiante de pregrado)

e Para justificar inasistencias a clases, evaluaciones y/o entregas de trabajos, se debe seguir el
procedimiento establecido en el reglamento general del estudiante (Segun art. 29 bis del
reglamento del estudiante de pregrado) De ninguna manera una justificacién aprobada constituye
que el estudiante queda presente en la clase.

e En el caso de evaluaciones y/o entregas de trabajos, si no se realiza el procedimiento, el estudiante
no tendra derecho a rendir evaluaciones pendientes y por ende, reprueba la asignatura (Segun
art. 29 bis del reglamento del estudiante de pregrado).

e En el siguiente link encontrard el formulario para justificar inasistencia a clases, evaluaciones y/o
entregas de trabajos:

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV?2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subp
age=design&id=snownTLjw0OTqj5ySP nfTIUWSbPoDNGpdolO2BoXclUQTBYQVhMVEyMUZJVTBTS
zIVUNNOFJPQy4u

e Para las evaluaciones se deberdn dejar los celulares en un repositorio destinado para ello.
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