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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura es de formacién basica, de naturaleza tedrica, integra el dominio de la
gestion publica, y tiene como propdsito tributar al desarrollo de la competencia
“comprende los modelos de gestion en el dmbito publico” (gestidon publica). Ademids,
tributa a las competencias genéricas “conoce los diferentes enfoques y tipologias de
liderazgo en los grupos humanos” (liderazgo), en su primer nivel de desarrollo y
“conoce y comprende los cambios del entorno para identificar las mejores respuestas
estratégicas” (pensamiento estratégico) en un primer nivel de desarrollo.

Esta asignatura tiene por objetivo incorporar conocimientos sobre teorias y enfoques
de las Ciencias de la Administracion. Busca desarrollar la capacidad y habilidad de
reflexién deliberada y continua, a escala individual y grupal, sobre las fuentes,
principios generales y practicas de la Administracién, con el propédsito de incorporarlos
y aplicarlos al dmbito de la gestién publica.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

2.1.1.3 Reconoce los conceptos y principios de las teorias de las organizaciones
11.1.1.1 Identifica y compara los diferentes estilos de liderazgo
13.1.1.1 Comprende los cambios del entorno, las oportunidades y fortalezas, amenazas y debilidades



UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad I: Introduccion a la Teoria de la Administracion

1.1 Introduccidn a la administracion
1.2 Antecedentes histdricos de la administracidon

Unidad II: Enfoques de la Teoria de la Administracion

2.1 Enfoque clasico

2.2 Enfoque humanista

2.3 Enfoque neoclasico

2.4 Enfoque estructuralista

2.5 Enfoque de comportamiento de la organizacién
2.6 Enfoque sistémico

2.7 Otros enfoques

Unidad Ill: Proceso Administrativo
3.1 Planificacion
3.2 Organizacion

3.3 Direccién
3.4 Control

METODOLOGIA Y EVALUACION

Enfoque didactico. Se declara que las estrategias didacticas son centradas en el estudiante y con
orientacién al desarrollo de competencias.

RESULTADOS DE *ESTRATEGIA DIDACTICA / TECNICA DIDACTICA PROCEDIMIENTOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION: INSTRUMENTOS
- Clases expositivas - Prueba: prueba
2.1.1.3  Reconoce - Talleres practicos escrita
los  conceptos y - Investigacion bibliografica - Exposicion oral:
principios de las - Estudio de caso lista de cotejo
teorias  de las - Aprendizaje basado en problemas - Talleres: lista de

organizaciones . -
cotejo o rubrica

- Prueba: prueba

11.1.1.1 Identifica - Clases expositivas escrita
y compara los - Talleres practicos - Exposicidn oral:
diferentes estilos - Investigacién bibliografica lista de cotejo
de liderazgo - Estudio de caso - Talleres: lista de
- Aprendizaje basado en problemas cotejo o rubrica
13.1.1.1 - Prueba: prueba
Comprende los - Clases expositivas escrita
cambios del - Talleres practicos - Exposicidn oral:
entorno, las - Investigacién bibliografica lista de cotejo
oportunidades vy - Estudio de caso - Talleres: lista de
fortalezas, - Aprendizaje basado en problemas cotejo o rubrica
amenazas y

debilidades




* Articulo 39 BIS: Para planes de estudios por objetivos o resultados de aprendizajes, tendran
derecho a rendir la evaluacién final (examen, remedial u otras), estudiantes que se hayan
presentado a las evaluaciones provistas durante el semestre y cuya nota promedio por cada
objetivo de aprendizaje o resultado de aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condicién no aplica para
estudiantes que se ausentaron a las evaluaciones respectivas.

En caso de ausencia a las evaluaciones, y que no aplique al articulo N°30 de este reglamento, se
debera justificar con la unidad académica respectiva, debiendo reprogramarse la evaluacién.
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