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DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA   

Esta as ignatura  es  de formación bás ica,  de naturaleza  teór ica,  integra e l  dominio  de la  
ges t ión  púb l ica,  y  t iene como propósi to  tr ibutar  a l  desarrol lo  de  la  competencia  
“comprende los  modelos  de ges t ión  en  e l  ámbito públ ico”  (gest ión públ ica) .  Además,  
tr ibuta a  las  competencias  genér icas  “conoce los  d i ferentes  enfoques  y  t ipologías  de  
l iderazgo en los  grupos  humanos” ( l iderazgo) ,  en su  pr imer n ivel  de desarro l lo  y  
“conoce y  comprende los  cambios  del  entorno  para ident i f i car  las  mejores  respuestas  
estratég icas”  (pens amiento estratég ico)  en un  pr imer n ive l  de desarro l lo .  

Esta  as ignatura t iene por objet ivo incorporar  conocimientos  sobre teorías  y  enfoques  
de las  C ienc ias  de la  Admin istración.  Busca desarro l la r  la  capacidad y  habi l idad de 
ref lexión del iberada  y  cont inua,  a  escala  indiv idual  y  grupal ,  sobre las  fuentes ,  
pr incip ios  generales  y  práct icas  de la  Adminis tración,  con e l  propós ito  de incorporar los  
y  apl icar los  a l  ámbito de la  gest ión públ ica.  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

2.1.1.3 Reconoce los conceptos y principios de las teorías de las organizaciones 
11.1.1.1 Identifica y compara los diferentes estilos de liderazgo 
13.1.1.1 Comprende los cambios del entorno, las oportunidades y fortalezas, amenazas y debilidades 
 

 

 



UNIDADES DE APRENDIZAJE  

Unidad I: Introducción a la Teoría de la Administración 
 
1.1 Introducción a la administración 
1.2 Antecedentes históricos de la administración 
 
Unidad II: Enfoques de la Teoría de la Administración 
 
2.1 Enfoque clásico  
2.2 Enfoque humanista  
2.3 Enfoque neoclásico  
2.4 Enfoque estructuralista  
2.5 Enfoque de comportamiento de la organización 
2.6 Enfoque sistémico 
2.7 Otros enfoques 
 
Unidad III: Proceso Administrativo 
 
3.1 Planificación 
3.2 Organización 
3.3 Dirección 
3.4 Control 

 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 

Enfoque didáctico. Se declara que las estrategias didácticas son centradas en el estudiante y con 
orientación al desarrollo de competencias. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

*ESTRATEGIA DIDÁCTICA / TÉCNICA DIDÁCTICA PROCEDIMIENTOS DE 
EVALUACIÓN: INSTRUMENTOS 

2.1.1.3 Reconoce 
los conceptos y 
principios de las 
teorías de las 
organizaciones 

 

- Clases expositivas 
- Talleres prácticos 
- Investigación bibliográfica 
- Estudio de caso 
- Aprendizaje basado en problemas 

- Prueba: prueba 
escrita 

- Exposición oral: 
lista de cotejo 

- Talleres: lista de 
cotejo o rúbrica 
 

11.1.1.1 Identifica 
y compara los 
diferentes estilos 
de liderazgo 

 

 
- Clases expositivas 
- Talleres prácticos 
- Investigación bibliográfica 
- Estudio de caso 
- Aprendizaje basado en problemas 

 

- Prueba: prueba 
escrita 

- Exposición oral: 
lista de cotejo 

- Talleres: lista de 
cotejo o rúbrica 
 

13.1.1.1 
Comprende los 
cambios del 
entorno, las 
oportunidades y 
fortalezas, 
amenazas y 
debilidades 

 
- Clases expositivas 
- Talleres prácticos 
- Investigación bibliográfica 
- Estudio de caso 
- Aprendizaje basado en problemas 

- Prueba: prueba 
escrita 

- Exposición oral: 
lista de cotejo 

- Talleres: lista de 
cotejo o rúbrica 
 



* Artículo 39 BIS: Para planes de estudios por objetivos o resultados de aprendizajes, tendrán 
derecho a rendir la evaluación final (examen, remedial u otras), estudiantes que se hayan 
presentado a las evaluaciones provistas durante el semestre y cuya nota promedio por cada 
objetivo de aprendizaje o resultado de aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condición no aplica para 
estudiantes que se ausentaron a las evaluaciones respectivas. 
En caso de ausencia a las evaluaciones, y que no aplique al artículo N°30 de este reglamento, se 
deberá justificar con la unidad académica respectiva, debiendo reprogramarse la evaluación. 
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