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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANTECEDENTES GENERALES

Carrera TRABAJO SOCIAL
Nombre de la asignatura PRACTICA PROFESIONAL
Cédigo de la asignatura TSCSA1

Afo/Semestre QUINTO ANO/SEMESTRE |

Coordinadora Académica GABRIELA FLORES NAVARRO

Equipo docente GABRIELA FLORES NAVARRO

Area de formacién PROFESIONAL

Créditos SCT 45

Horas de dedicacidn Actividad 24 (22 horas Trabajo 21
presencial institucion/ 2 taller) | auténomo

Fecha de inicio 07 de abril del 2025

Fecha de término 01 de agosto del 2025

I.DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Actividad curricular que representa la actividad requisito para la obtencion del titulo profesional de
Trabajador/a Social. Tiene como requisito obligatorio tener aprobadas todas las actividades curriculares hasta
el noveno semestre.

Es una actividad practica de formacion profesional y de naturaleza obligatoria. Representa el tltimo hito del
proceso de desarrollo de competencias en la que se evalua el logro del tercer nivel de competencias
especificas Promocién Social y Accién Social, y el logro del tercer nivel de las competencias genéricas
Comunicacidn, Solucion de Problemas y Desarrollo Sostenible.



Il._ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMPRETENCIAS GENERICAS
Implementa procesos de accién social en el Emite respuestas asertivas y coherentes al sentido,
ambito institucional. propdsito y contexto en las situaciones de

interaccion comunicativa.

Genera actividades dentro del ejercicio de su Analiza situaciones problematicas desde una
profesion, asociadas a mejorar la calidad de vida. perspectiva sistémica.

Evalua el impacto de las acciones que realiza, Dirige procesos sistematicos de trabajo, para la
desde la perspectiva del desarrollo sostenible, en toma de decisiones en grupo.

el mediano y largo plazo.

lll. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se llevara a cabo por medio de talleres grupales e individuales

IV._PROCESO PRACTICA PROFESIONAL

INICIO: El proceso practico inicia con la reunidn general de practica profesional, donde se asignan los
centros de practica, se definen los paralelos y por consiguiente la supervisora docente.

Luego el/la estudiante se inserta en el centro de préctica y comienza su cumplimiento.

DESARROLLO: Durante el proceso, los y las estudiantes deben dar cumplimiento a los siguientes
requerimientos de trabajo:

1. Elaboracion de un Plan de Trabajo semestral (Carta gantt)

2. Elaboracién de Informe situacional.

3. Proyecto social.

4. Disefio de distintos productos, definido esto, segun el nivel de intervencion que se aplique en el

programa o area en que se inserte el/la estudiante (Individuo, grupo o comunidad) y en funcién, ademas,
de los compromisos y actividades institucionales que se le asignen.

Entre los productos minimos que pueden desarrollar y presentar en el proceso evaluativo estdn los
siguientes:

Nivel Individuo familia:

1. Diagndstico individuo familia

Aplicacion de técnicas de recoleccion de informacidn: entrevistas, observacion periférica y
participante, grupos focales, revisidn bibliografica; revision documental.

Creacién y aplicacidn de instrumentos: Informes sociales, fichas sociales, cuestionarios.

Disefio y ejecucion de plan de accion

Disefio de instrumentos de registro y material de la intervencion social a realizar.

Evaluacién y monitoreo.

Coordinacién de redes.

Trabajo administrativo propio de la institucidn. (citaciones, llenado de fichas, apoyo en talleres,
apoyo elaboracién de material didactico y de difusidn, ingreso de informacién a plataformas o
software institucionales, coordinaciones, etc.).
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Nivel grupal:

1. Diagndstico grupal.

Aplicacion de técnicas de recoleccion de informacidn: entrevistas, observacion periférica y
participante, revision bibliografica; revision documental, grupos focales.

Creacién y aplicacion de instrumentos: fichas sociales, cuestionarios.

Disefio y aplicacion de instrumentos de registro y material de la intervencion social a realizar.

Apoyo en el Disefio y ejecucidon de proyecto de intervencion.

Evaluacién y monitoreo.

Trabajo administrativo propio de la institucién. (citaciones, llenado de fichas, apoyo en talleres,
apoyo elaboracidn de material didactico y de difusién, ingreso de informacién a plataformas o
software institucionales, coordinaciones, etc.)
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Nivel colectivos y comunidades:

1. Diagndstico comunitario o con colectivos sociales

Aplicacion de técnicas de recoleccion de informacion: entrevistas, observacion periférica y
participante, grupos focales, revision bibliografica; revision documental.

Creacidn y aplicacion de instrumentos: fichas sociales, cuestionarios.

Apoyo en el Disefio y ejecucién de proyectos.

Disefio y aplicacion de instrumentos de registro y material de la intervencion social a realizar.
Evaluacién y monitoreo.

Trabajo administrativo propio de la institucidn. (citaciones, llenado de fichas, apoyo en talleres,
apoyo elaboracién de material didactico y de difusidn, ingreso de informacion a plataformas o
software institucionales, coordinaciones, etc.).
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Otras actividades o acciones: Colaboracidn en las actividades institucionales que el(la) Trabajador(a)
Social designe para su participacion.

FASE DE CIERRE:

El retiro del/la estudiante en practica se llevard a efecto una vez que este haya concluido los procesos
asignados, la entrega de material comprometido y dado cumplimiento de las horas definidas para este
proceso. La fecha maxima es la semana del 25 al 29 de noviembre.

V. PROCESO DE SUPERVISION.

En el proceso de la practica se presentan tres figuras que se definen a continuacion:

Coordinador(a) de practicas: Es ejecutado por docente de la carrera de Trabajo social de Universidad de
Antofagasta, quien lleva a cabo todo el proceso de gestién de los centros de practica, documentacién y
acuerdos con las instituciones en que insertan los y las estudiantes.

Supervisor de institucional: Profesional Trabajador social, asistente social o del area social que esta a cargo
del/ la estudiante en la institucion durante el proceso de practica.

Supervisor (a) académico (a): Ejecutado un/un profesional trabajador social/asistente social contratado por
la Universidad de Antofagasta y cubrira dicho cargo.

La supervision académica consiste en el monitoreo del desempefio del/la estudiante, de acuerdo a los
objetivos, actividades y requerimientos del proceso practico.



Este proceso se llevard a efecto por medio de los siguientes canales:

Contacto directo con la institucidn que oficia como centro de practica: Es la supervisora académica quien
desarrolla acciones en forma directa con la institucion. como lo son: Presentacion formal del/la estudiante
(en virtualidad), supervision intermedia; retiro formal de/la estudiante.

Ejecucion de talleres de Supervisidn: Se realizardn quincenalmente en dia y hora fijada de comun acuerdo
entre docente supervisora y los y las estudiantes cuyo objetivo es apoyo al proceso practico, enfocado a
visualizar le proceso desarrollado por los/las estudiantes, ademas revisando distintos contenidos y tematicas
que contribuyan al desarrollo de la propuesta.

Supervision individualizada: Segun las necesidades y/o problematicas presentadas por los/las estudiantes y
detectadas por la supervisora docente.

Entrega de material Escrito: El/la estudiante deberd entregar en forma semanal los tres productos definidos
(cuaderno de campo, planificaciones semanales y registro de actividades diarias), con la finalidad de reportar
avance y contenido de su proceso.

Entrega de material evaluado: Este material corresponde a los productos minimos a entregar por las y los
estudiantes durante su proceso. (tres momentos evaluativos).

VI. EXIGENCIAS DEL PROCESO PRACTICO.

Trabajo institucional directo: 352 horas cronoldgicas de practica, distribuidas en 22 horas semanales por 16
semanas
32 horas cronoldgicas semanales, distribuidas en 2 horas semanales para taller de supervisién, por 16
semanas.

Trabajo auténomo: 21 horas cronoldgicas: preparacion de material, jornadas, supervisiones, evaluaciones, entre
otras)

Asistencia 100% a todas las actividades de practica programadas.
Asistencia 100% a taller con supervisora académica.



VIl. METODOLOGIA Y EVALUACION

R.A COMPETENCIAS RA. *ESTRATEGIA DIDACTICA PROCEDIMIENTOS DE
ESPECIFICAS COMPRETENCIAS / TECNICA DIDACTICA EVALUACION
GENERICAS
Emite respuestas Talleres practicos Informe de Aproximacion
asertivas y coherentes al Trabajo institucional
sentido, proposito y colaborativo
contexto en las Investigacion Plan de Trabajo
situaciones de interaccion bibliografica Semestral
comunicativa. Participacion en
talleres. 20%
Implementa procesos | Analiza situaciones Talleres practicos Primera etapa de
de accion social en el problematicas desde una Trabajo colaborativo sistematizacion
ambito institucional. perspectiva sistémica. Investigacion
bibliografica Productos Minimos
Participacion en talleres.
20%
Genera actividades Dirige procesos Talleres practicos Informe de
dentro del ejerciciode | sistematicos de trabajo, Trabajo colaborativo sistematizacion
su profesion, paralatoma de decisiones | Investigacion
asociadas a mejorarla | en grupo. bibliografica Productos Minimos
calidad de vida. Participacidn en talleres.
40%
Evalla el impacto de Talleres practicos Presentacion Proceso
las acciones que Trabajo colaborativo practica y proyecto
realiza, desde la Investigacion ejecutado.
perspectiva del bibliografica Resultados de
desarrollo sostenible, Participacion en talleres. sistematizacion.
en el medianoy largo
plazo. 20%
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