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DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA   

Asignatura de naturaleza obligatoria y teórico práctica. Tributa a la competencia específica: 

Gestiona el uso de recursos económicos y financieros para responder a los propósitos de la empresa, 

reduciendo riesgos y asegurando su desarrollo sostenible en un nivel inicial donde se espera que el 

alumno sea capaz de identificar los aspectos económicos, financieros y de sostenibilidad de la 

organización, y la importancia de éstos en la toma de decisiones.  

COMPETENCIAS A LAS QUE TRIBUTA 

3.2. Gestiona el uso de recursos económicos y financieros para responder a los propósitos de la empresa, 

reduciendo riesgos y asegurando su desarrollo sostenible. 

NIVEL DE DESARROLLO DE LA O LAS COMPETENCIAS  

3.2.1 Identifica los aspectos económicos, financieros y de sostenibilidad de la organización, y la importancia 

de estos en la toma de decisiones. 

 

 



El estudiante deberá reconocer, de inicio, las generalidades de las finanzas, el análisis financiero, la 
administración del capital de trabajo, y el apalancamiento financiero mediante el análisis de la 
información financiera, la comparación de la información, relación de datos, elaboración de 
informes y construcción de soluciones alternativas para el desarrollo de la toma de decisiones. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

3.2.1.1  Define los principales conceptos económicos financieros y de sostenibilidad de una 
organización.    
3.2.1.2  Identifica los procesos de gestión económico – financiero y de sostenibilidad asociados.  

 

UNIDADES DE APRENDIZAJE  

C O N T E N I D O S 

- Conceptos financieros básicos: objetivos de las finanzas, equilibrio financiero estático y 
dinámico. 
 

- Análisis de estados financieros: fondo de maniobra, necesidad de capital de trabajo, ratios 
y posición financiera con respecto al mercado. 

 
- Grado de apoyo operativo: cálculo de G.A.O., punto de equilibrio y decisiones de inversión. 

 
- Grado de apoyo financiero: cálculo del G.A.F., punto de equilibrio dependiendo de 

decisiones de financiamiento 
 

- Administración del capital de trabajo: criterios de riesgo, rentabilidad y financiamiento de 
corto y de largo plazo. 

 
- Administración de efectivo: ciclo de caja, monto óptimo que se debe tener en caja y costo 

alternativo del dinero. 
 

- Costo de capital: estructura de financiamiento y costo de capital, teoría de la estructura de 
capital y valor económico de la empresa. 

 
- Instrumento del mercado de capitales: acciones comunes, bonos, mutuos, leasing y 

futuros. 

- Decisiones de cartera: modelo de valor activo capital, introducción a un activo libre de 
riesgo, riesgo sistemático medido mediante beta, riesgos y rendimientos de mercados, 
portafolio de valores. 

 
 
 
 
 
 



METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

ESTRATEGIA DIDÁCTICA 
PROCEDIMIENTOS DE 

EVALUACIÓN 

3.2.1.1  Define los principales 
conceptos económicos 
financieros y de sostenibilidad 
de una organización.    

 

• Clases expositivas 

• Investigación u obtención 
de información financiera 
de empresa que cotiza en 
Bolsa de valores. 

• Talleres prácticos 

• Trabajo colaborativo 
 

Trabajo práctico de análisis 
financiero 30% 

 
Evaluación escrita 30% 

3.2.1.2  Identifica los procesos 
de gestión económico – 
financiero y de sostenibilidad 
asociados.  

 

 

• Clases expositivas  

• Lectura / discusión  

• Demostración con 
ejercicios prácticos  

• Método de casos  
 

 
Trabajo 15% 

Evaluación escrita 25% 

 
EVALUACIONES: 
 
TRABAJO PRÁCTICO DE ANÁLISIS FINANCIERO.  FECHA DE ENTREGA 23.05.2025 30% 
PRUEBA 1:  13.06.2025         30% 
TRABAJO N°2: 11.07.2025        15% 
PRUEBA 2: 18.07.2025         25% 
PRUEBAS PENDIENTES 25.07.2025  
EXAMEN 1: 06.08.2025 (A las 8:30 horas) 
EXAMEN 2: 13.08.2025 (A las 8:30 horas) 
Nota:  

• Las pruebas 1 y 2 se rendirán en el horario de las 13:30 a 15:00 horas siempre y cuando 
exista una sala que incluya a ambos cursos.  

• Los exámenes se realizarán en el horario de las 8:30 horas 

• Los trabajos se realizarán de 3 personas máximo. 
 
Asistencia: Exigencia 75% de asistencia para aprobar la asignatura, en conjunto con la nota azul. 
Las justificaciones por salud deben venir visadas por SEMDA, en caso contrario no se aceptarán. 
 
Aprobación= asistencia 75% + aprobación de cada RA 
 
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:  
Decreto exento 538 reglamento del estudiante, Artículo 29: La asistencia a trabajos prácticos, 
laboratorios, prácticas e internados será obligatoria en un 10O% para todos los estudiantes, 
debiendo cada Carrera establecer la modalidad más adecuada para cumplir con esta exigencia. La 
asistencia a clases teóricas- prácticas, no podrá ser inferior a un 75%, exceptuando a aquellas 
asignaturas teóricas prácticas que por acuerdo de los comités de carrera exijan 100% de asistencia, 



situación que se estipulará en el respectivo programa de asignatura, guía de aprendizaje y en el 
Reglamento de Carrera.  
 
Circular Nº006 VRA 2024: 
 
a) Para los estudiantes, se considerará atraso cualquier llegada tardía al aula por hasta 15 minutos. 
Pasado los cuales se considerará inasistencia quedando así ćonsignado en Ucampus. El/la docente 
podrá tomar la decisión de dejar el ingreso al estudiante o, si por razones propias de la actividad a 
desarrollar, podrá decidir impedir el ingreso a clases después de los 15 minutos. 
b) Para los/las docentes, se considerará 15 minutos el tiempo de espera para el inicio de la 
clase/laboratorio o actividad curricular y es el tiempo que los estudiantes esperaran para realizar la 
firma de asistencia consignando en una hoja: nombre de la asignatura, nombre del docente, fecha 
y hora de la actividad, además del nombre y firma de los asistentes. El registro de asistencia deberá 
ser enviado al correo electrónico sec.docencia@uantof.c 
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