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 DESCRIPCIÓN D E LA ASIGNATURA  
 

Asignatura de Formación Profesional ubicada en el cuarto semestre, de carácter Teórico Práctica y 

naturaleza Obligatoria. 

Tributa al logro del primer nivel de desarrollo de la competencia específica Promoción Social: 

Realiza análisis situacional de la realidad social, con sustento científico del Trabajo Social y 

perspectiva intercultural 

Tributa al logro del segundo nivel de desarrollo de la competencia específica Solución de 

problemas: Resuelve situaciones problemáticas desde una perspectiva sistémica, tanto en el 

ámbito personal como laboral. 

 
Asignatura orientada a proveer de los conceptos y elementos teórico prácticos fundamentales 

para el desarrollo de planes de acción social y acompañamiento de procesos grupales inherentes y 

emergentes en la sociedad moderna con un enfoque intercultural. 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1.- Diseña procesos de acción social en el ámbito grupal. 

2.- Elabora documentos que dan cuenta de las estrategias de acción social de Grupo. 



UNIDADES DE APRENDIZAJE 

I Unidad: La intervención con grupos 

1. Proceso Metodológico Grupal 

2. Plan de Acción con grupos 

3. Modelos de intervención. 

4. Evaluación de planes de acción social (Operacionalización de objetivos) 

 
II Unidad: Pautas de registro 

 
1. Diseño de documentos de registro de planes de Acción social e intervenciones 
2. Formulación de planes de acción y talleres de intervención. 

 

METODOLOGÍA Y  EVALUACIÓN  

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

*ESTRATEGIA DIDÁCTICA / TÉCNICA 
DIDÁCTICA 

PROCEDIMIENTOS DE 
EVALUACIÓN 

 
RA1: Diseña 

procesos de acción 

social en el ámbito 

grupal. 

 

Actividades presenciales 

Se trabajará mediante sesiones presenciales y 

a través de plataforma Ucampus, los 

contenidos de base conceptual y 

metodológicos serán trabajados mediante 

clases teórico-prácticas, además de la 

participación en Actividades de taller. 
Recursos: Recursos: Plataforma Ucampus, 
Documento de lectura, Videos y rubrica de 
Evaluación 

 

Taller Nº1 Formulación 

de Objetivos.          25% 

29 de mayo 

 

Control de lectura: 30% 

05 de junio 

 

Taller Nº2 Selección de 

Modelos de Int.      25% 

19 de junio 

 

Taller Nº3 Modelo 

Evaluativo.              20% 

10 de julio 

 

RA2: Elabora 

documentos 

que dan cuenta 

de las estrategias 

de acción social 

de Grupo. 

 

Actividades presenciales 
Se trabajará mediante sesiones presenciales y 
a través de plataforma Ucampus, los 
contenidos de base conceptual y 
metodológicos serán trabajados mediante 
clases teórico-prácticas, además de la 
participación en Actividades de taller. 

Recursos: Recursos: Plataforma Ucampus, 

Documento de lectura, Videos y rubrica de 

Evaluación 

 

Informe Propuesta de 

Plan de acción 50% 

 
Informe propuesta 

de Talleres de 

intervención: 50% 

25 de Julio 
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