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ORGANIZACION INDUSTRIAL
ICIC75
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RUTH RADE

RUTH RADE
OBLIGATORIO
SEMESTRAL

4 HORAS TEORICAS

ICIC 64 MICROECONOMIA

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura introduce al alumno en el estudio de las interacciones entre empresas y sus efectos en
el mercado en que operan, cuando existe un nimero limitado de ellas. En muchos casos, se trata de
mercados regulados, como las telecomunicaciones o el sector eléctrico, por lo que es necesario
estudiar sus relaciones entre ellas y las regulaciones a las que son objeto.

OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

El alumno debe ser capaz de comprender como las empresas toman decisiones bajo
condiciones de asimetria de informacién, dadas en estructuras de mercado de Monopolio y
Oligopolio. Se presentan modelos de competencia imperfecta y sus aplicaciones, con énfasis
en los aspectos estratégicos de las decisiones de la empresa y se evallan contra una
condicién de competencia perfecta.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno debera ser capaz de estudiar y comprender:

e Lanaturalezay el dmbito en que la firma se desenvuelve

e El Paradigma Estructura-Conducta-Desempefio

e Mercados con informacidn asimétrica

e Fijacion de precios con poder de mercado y la discriminacidn de precios, precios lineales y
no lineales.

e Regulaciones a la competencia imperfecta
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I. FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION INDUSTRIAL
1. Introduccién a la Organizacién Industrial:
2. Analisis del Paradigma Estructura Conducta Desempefio E-C-D
i. Escuela tradicional
ii. Escuela de Chicago
Historia de las principales leyes antimonopolios
Regulaciones de monopolios y politicas anti-Monopolios
5. Naturaleza y dmbito de la empresa
e Integracién horizontal
e Integracion vertical
e  Costos de transaccion

Pw

Lectura obligada
e  Pepall-Richards- Norman:” Organizacién Industrial, Teoria y practica contemporaneas” cap 1,
Apéndice cap.1;

UNIDAD II. LA COMPETENCIA Y EL MONOPOLIO: LOS POLOS DE DESEMPENO DEL MERCADO
1. Monopolio y maximizacion de beneficios
2. Competencia perfecta versus monopolio y la maximizacién de beneficios
Lectura obligada
e  Pepall-Richards- Norman:” Organizacién Industrial, Teoria y practica contemporaneas” cap 2

UNIDAD IIl. ANALISIS DE LA EMPRESA Y LOS MERCADOS
1. Estructura del mercado y el poder de mercado
2. Medicidn de estructura del mercado
3. Medicién del poder de mercado
Lectura obligada
e Pepall-Richards- Norman:” Organizacion Industrial, Teoria y practica contemporaneas”cap 3.

UNIDAD IV. ANALISIS DE MODELOS DE OLIGOPOLIOS Y ESTRATEGIA COMPETITIVA. PODER DE
MERCADO Y DISCRIMINACION DE PRECIOS.

1. Estrategias de precios y segmentacion de mercados
a. Discriminacidn de primer, segundo y tercer grado
2. Modelos de Oligopolios: Cournot, (Modelos de Bertrand y Stackelberg se reisaran de
manera)
e Equilibrio de Nash en estrategias de juegos simultaneos y secuenciales.
Lectura obligada
e Pepall-Richards- Norman:”  Organizacién  Industrial, Teoria y  practica
contemporaneas”.cap.5-6-8-9-10-11-15

METODOLOGIA
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e ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAIJE.

o Clases expositivas, talleres, Material de lecturas, guias subidas a plataforma
UCampus

o TECNOLOGIA, AUXILIARES DIDACTICOS Y EQUIPOS AUDIOVISUALES
EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA

La asignatura sera aprobada con nota minima de 4.0 y con asistencia de un 75% al menos, de
acuerdo al Reglamento del Estudiante.

EVALUACION
martes jueves
15 17 inicio clases
ABRIL 22 24
29 1
6 8
13 15
MAYO 20 22 ler parcial 35%
27 29 semana mechona liberado desde 15:00
3 5 salud mental
10 12
JUNIO 17 19
24 26 2do parcial 35%
1 3
8 10
JULIO 15 17
22 24 3er parcial  30%
29 31 pendientes
5 7 examen 1
AGOSTO 12 14 examen 2

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Pepall-Richards- Norman: "Organizacidn Industrial, Teoria y practica contempordneas”.
Tercera edicién. Thomson.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Nicholson.W. Teoria Microecondémica, Principios Basicos Y Aplicaciones. Octava edicion.
McGraw Hill

e Tarzijan Jorge — Paredes Ricardo : “Organizacion Industrial para la Estrategia empresarial”.
Primera edicion. Pearson. Prentice Hall.

e Miller Le Roy. Microeconomia. Tercera edicién. 2000 McGraw Hill

e Church, Jeffery. & Roger Ware. “Industrial Organization, an Strategic Approach”, 2000,
McGraw-Hill

e Waldman, Don vy Jensen, Elisabeth. “Industrial Organization: Theory and Practice” 2000
Addison Wesley
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e Gibbons, Robert. “Game Theory for Applied Economists” 1992, Princeton
e Tirole, Jean. (1988). The Theory of Industrial Organization, MIT Press



