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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura prepara al estudiante para que comprenda el funcionamiento de la empresa y de
la organizacion juridica de la misma. Revisa el régimen juridico previsto para las empresas
comerciales y en especial las sociedades, sean ellas, de personas o de capital.

OBIJETIVOS

Al final del curso, el alumno debera:

1.- Comprender e identificar los conceptos dogmaticos mds importantes relacionados con la
empresa y la organizacion juridica de la misma.

2.- Ser capaz de resolver problemas juridicos vinculados a la organizacion juridica de la empresa.

3.- Identificar con precisién terminoldgica, tanto oralmente como por escrito, sus opiniones,
respecto de la empresa y su organizacion juridica.

4.- |dentificar y defender posiciones ante argumentaciones opuestas respecto de la organizacion
juridica de la empresa.

5.- Ser capaz de someter fundadamente a critica la legislacion vigente.

6.- Ser capaz de profundizar por su cuenta en las unidades de materia, con base en las
explicaciones de cada leccidn, sobre la base de un trabajo personal de busqueda de informacidn.



UNIDADES DE APRENDIZAJE

CAPITULO I: LAS SOCIEDADES EN GENERAL.

1. GENERALIDADES.

a) La sociedad y su doble regulacion.

b) Definicion y requisitos.

c) Sociedad y empresa.

d) Clasificacién de las sociedades.

e) Naturaleza juridica de las sociedades.

f) Atributos de la personalidad juridica social.

2. REQUISITOS DE LA SOCIEDAD.
a) Requisitos generales.
b) Requisitos especificos del contrato de sociedad.

3. LA SOCIEDAD COLECTIVA CIVIL.

a) Generalidades. Concepto.

b) Formacién.

c) Duracidn o vigencia.

d) Division de ganancias y pérdidas.

e) Administracién de la sociedad colectiva civil.

f) Obligaciones de los socios entre si.

g) Cesibilidad de los derechos sociales. Las sociedades particulares.
h) Los derechos de los socios entre si y de éstos con la sociedad.
i) Obligaciones de los socios respecto de terceros.

j) Disolucidn de la sociedad colectiva civil.

4. LA SOCIEDAD COLECTIVA COMERCIAL.

a) Formacidn. La Escritura Social.

b) La Inscripcidn Social. El Extracto.

c) Saneamiento de los vicios de nulidad que afectan a sociedades.

d) Tratamiento legal de las nulidades que afectan al contrato social en las sociedades colectivas.
e) El fondo o capital social. Los aportes.

f) Administracién de la sociedad colectiva comercial.

g) Prohibiciones a que estan sujetos los socios en la sociedad colectiva.
h) La Razdn Social.

i) Distribucion de las ganancias y la participacidn en las pérdidas sociales.
j) Disolucion de la sociedad colectiva. Normas aplicables.

k) Liquidacién de las sociedades.

I) Prescripcion de las acciones procedentes de la sociedad colectiva.

5. SOCIEDAD COLECTIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
a) Origen y estatuto juridico.

b) Caracteristicas.

c) Caracter civil o comercial.

d) Constitucién — objeto — socios.

e) Inscripcién — publicacién — nulidad — saneamiento.



f) Razdn Social y normas supletorias.
g) Administracion.
h) Causales de disolucion.

6.DE LAS SOCIEDADES EN COMANDITA.

a) De las sociedades en comandita en general y en particular de las en comandita simples.
b) Clases de sociedades en comandita.

c) Sociedad en comandita simple.

d) Sociedad en comandita por acciones.

7. ASOCIACION O CUENTAS EN PARTICIPACION.
a.-) El contrato de asociacion.

b.-) Naturaleza juridica y estatuto legal.

c.-) Concepto.

d.-) Caracteristicas.

CAPITULO II: LAS SOCIEDADES ANONIMAS.

1) GENERALIDADES.

a) Introduccion.

b) Historia.

c) Las sociedades andnimas en Chile.

d) Legislacion sobre sociedades andnimas en Chile. Caracter imperativo de las normas.
e) Definicion.

f) Andlisis de la definicidn.

g) Clasificacion de las sociedades anénimas.

2. CONSTITUCION DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS.

a) Formacidn del patrimonio.

b) Constitucidén legal de las sociedades andnimas.
b.1) La escritura social.

b.1.1) El nombre, profesion y domicilio de los accionistas que concurren a su otorgamiento.

b.1.2) El nombre y domicilio de la sociedad.
b.1.3) La enunciacién del o de los objetos especificos de la sociedad.

b.1.4) La duracidn de la sociedad, la cual podra ser indefinida, y si nada se dice, tendra este
caracter.

b.1.5) El capital de la sociedad, el nimero de acciones en que es dividido con indicacién de
sus series y privilegios si los hubiere y si las acciones tienen o no valor nominal; la formay
plazo en que los accionistas deben pagar su aporte y la indicacién y valorizacidn de todo
aporte que no consista en dinero.

b.1.6) La organizacién y modalidades de la Administracién Social y de su fiscalizacién por
los accionistas.

b.1.7) La fecha en que debe cerrarse el ejercicio y confeccionarse el balance y la época en
gue debe celebrarse la Junta Ordinaria de Accionistas.

b.1.8) La forma de distribucién de las utilidades.

b.2) El extracto de la escritura: Su inscripcidn y publicacion.
b.3) Sanciones para el caso de incumplimiento de las solemnidades del contrato de sociedad
anénima.



b.3.1) El saneamiento de los vicios de nulidad de las sociedades andnimas.
b.3.2) Nulidades que no admiten saneamiento: La nulidad de pleno derecho y la nulidad
por privacidn de elementos esenciales al contrato de sociedad o por la existencia de algun
vicio de caracter sustancial de general aplicacién en los contratos.
b.3.3) Vicios que no requieren saneamiento.
b.3.4) Nulidad absoluta saneable.
b.3.5) Oportunidad en que produce efecto el saneamiento.
b.3.6) Procedimiento y requisitos para efectuar el saneamiento.
b.3.7) Saneamiento de nulidades consistentes en falta de inscripcidn o publicacién
oportuna.
b.3.8) Saneamiento de vicios de nulidad de sociedades regidas por leyes especiales.
b.3.9) Prescripcidn de la nulidad por los vicios que se indican.
b.3.10) Oportunidad para efectuar el saneamiento.
b.3.11) Rechazo de las alegaciones de nulidad que indica.
b.4.12) El saneamiento de vicios formales y el derecho a retiro del accionista disidente en
la sociedad anénima.
c) Normas especiales para la formacion de ciertas sociedades.

c.1) Compaiiias aseguradoras o reaseguradoras.

c.2) Las bolsas de valores.

c.3) Las sociedades administradoras de fondos de pensiones.

c.4) Las sociedades administradoras de fondos mutuos.

c.5) Bancos e instituciones financieras.

3. EL NOMBRE DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS.
4. EL OBJETO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS.

5. EL CAPITAL DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS.
a) Principio de la efectividad del capital.

b) Principio de la conservacién del capital.

c) Clases de Capital.

d) Formacion del capital. Los aportes.

e) De las acciones. Valores mobiliarios.

f) La suscripcion de acciones.

g) Clasificacion de las acciones.

h) Acciones que nacen de la emisién de debentures o bonos convertibles en acciones de la
sociedad.

i) Derechos que confieren las acciones.

6. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACCIONISTAS.
a) Pago de las acciones.
b) Responsabilidad de los accionistas.

7. FORMAS DE LAS ACCIONES, TRANSFERENCIA Y TRANSMISION. REGISTRO DE ACCIONISTAS.
a) Forma de las acciones.

b) Titulos de las acciones.

c) Inutilizacidn de los titulos.

d) Extravio, hurto, robo o inutilizacién de un titulo.



e) Transferencia de acciones.
f) Transmisién de acciones.
g) Registro de accionistas.

8. AUMENTOS O DISMINUCIONES DE CAPITAL.
a) Aumentos de capital.
b) Disminuciones de capital.

9. ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.
a) Organizacién de la administracidn de las sociedades andnimas.
b) El Directorio. Caracteristicas.
c) El Gerente.
d) De las Juntas de Accionistas.
d.1) Clasificacidn de las Juntas: Juntas Ordinarias y Extraordinarias.
d.2) Materias que son de la competencia de las juntas ordinarias de accionistas.
d.3) Materias que son de la competencia de la junta general extraordinaria de accionistas.
d.4) Facultades del Directorio para convocar las juntas ordinarias o extraordinarias.
d.5) Formalidades de las juntas generales de accionistas.
d.6) Formalidades anteriores a la celebracién de las juntas.
d.7) Formalidades correspondientes a la celebracidn de la junta de accionistas en si misma.
d.8) Formalidades posteriores a la celebracién de la junta.

10. BALANCES Y UTILIDADES.
a) Generalidades.
b) Junta ordinaria que se pronuncia sobre la memoria.
c) Situaciones que pueden presentarse con motivo del pronunciamiento de las juntas sobre la
memoria y balance.
c.1) Aprobar la memoria y el balance.
c.2) Rechazar el balance en razén de observaciones especificas y fundadas.
c.3) Rechazar el balance en segunda oportunidad.
d) De los dividendos. Concepto.
d.1) Clasificacidn de los dividendos.
d.1.1) Dividendos minimos obligatorios.
d.1.2) Dividendos adicionales.
d.1.3) Dividendos provisorios.
d.1.4) Dividendos eventuales.
d.1.5) Dividendos definitivos.
d.1.6) Dividendos opcionales.
d.2) Epoca del pago de los dividendos.
d.3) Reajustabilidad de los dividendos.
d.4) Forma de pago de los dividendos.
d.5) Forma de pago de los dividendos adicionales.
d.6) Destino de los dividendos y demas beneficios en efectivo no reclamados por los
accionistas.



11. DE LA FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION.

a) Generalidades.

b) De la fiscalizacion interna de las sociedades andnimas cerradas.
c) De la fiscalizacion interna en las sociedades andnimas abiertas.

12. DE LA DIVISION, TRANSFORMACION Y FUSION DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS.
a) Concepto y formalidades de la division de una sociedad anénima.
b) La transformacidn de las sociedades.
b.1) La transformacidon de sociedades en la Ley 18.046.
b.2) Solemnidades de la transformacion de la sociedad.
b.3) Responsabilidad de los socios gestores o colectivos en el caso de transformacién en
sociedad andnima.
c) La fusiéon de sociedades.
c.1) Naturaleza juridica de la fusion.
c.2) La fusidn en la legislacién chilena.
c.3) Formalidades de la fusion.

13. SOCIEDADES FILIALES Y COLIGADAS.

a) Conceptos generales sobre concentracion de sociedades.

b) Sociedades de cartera, controladoras u holding.

c) De las sociedades filiales.

d) Situacion de las sociedades en comandita filiales.

e) Las sociedades coligadas.

f) Participacion reciproca entre sociedades.

g) Operaciones entre sociedades matrices y filiales y entre coligadas.

h) Facultades de los directores de la sociedad matriz en las sociedades filiales.
i) Directores de la sociedad matriz interesados en actos y contratos de la sociedad filial.
j) Aplicacién general de la norma del articulo 89 a todo tipo de sociedades.

CAPITULO III. DE LAS OTRAS SOCIEDADES.
1. LAS SOCIEDADES ANONIMAS ESPECIALES.

2. LA SOCIEDAD POR ACCIONES —SPA

a) Generalidades.

b) Consagracién en la legislacién chilena.
c) Personalidad juridica.

d) Constitucion legal. Solemnidades.

e) Omisidén de solemnidades.

f) Administracion.

g) Responsabilidad.

h) Causales de terminacion.

i) Transformacion.

j) Aplicacién supletoria de normas legales.



CAPITULO IV. LA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
a) Generalidades.

b) Consagracién en la legislacién chilena.

c) Personalidad juridica.

d) Constitucion legal. Solemnidades.

e) Omisidén de solemnidades.

f) Administracién de las EIRL.

g) Responsabilidad de las EIRL.

h) Actos y contratos celebrados por el titular.

i) Causales de terminacidon de las EIRL.

j) Transformacion de una sociedad en EIRL.

k) Aplicacion supletoria de normas legales y tributarias.

METODOLOGIA Y EVALUACION

Enfoque didactico. Se declara que las estrategias didacticas son centradas en el estudiante y con
orientacion al desarrollo de competencias.

OBIJETIVOS *ESTRATEGIA DIDACTICA / TECNICA PROCEDIMIENTOS DE
DIDACTICA EVALUACION

1.- Comprender e
identificar los e Investigacion bibliografica e Pruebas orales o
conceptos e UsodeTIC escritas
dogmaticos mas e ABP e Trabajos
importantes individuales o
relacionados con la grupales

empresay la
organizacion
juridica de la
misma.

2.- Ser capaz de
resolver problemas
juridicos
vinculados a la
organizacion
juridica de la
empresa.

3.- Identificar con
precision
terminoldgica,
tanto oralmente
como por escrito,
sus opiniones,
respecto de la
empresay su
organizacion




juridica.

4.- Identificary
defender
posiciones ante
argumentaciones
opuestas respecto
de la organizacion
juridica de la
empresa.

5.- Ser capaz de
someter
fundadamente a
critica la legislacion
vigente.

6.- Ser capaz de
profundizar por su
cuenta en las
unidades de
materia, con base
en las
explicaciones de
cada leccidn, sobre
la base de un
trabajo personal
de busqueda de
informacion.
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