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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANO 2025
ANTECEDENTES GENERALES*
CARRERA KINESIOLOGIA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA METODO INVESTIGACION
CODIGO DE LA ASIGNATURA KNCR75
ANO/SEMESTRE TERCER ANO / SEPTIMO SEMESTRE
TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) PROFESIONAL (P) X
DURACION SEMESTRAL X | ANUAL OTRO (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0O) X | ELECTIVO (E)
CARACTER TEORICO-PRACTICO TEORICO Y o
(TP) X PRACTICO (T/P) PRACTICA (P)
MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 5
HORAS DE DEDICACION HORAS 2 HORAS DE TRABAIO | 5 5
PRESENCIALES AUTONOMO
DIRECTAS
APRENDIZAJES PREVIOS KNCR52 Neurorrehabilitaciéon Kinésica
REQUERIDOS KNCR53 Intervencién Kinésica Musculo esquelética

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de formacién profesional de caracter tedrica-practica. La asignatura tiene por
finalidad que el estudiante aplique colaborativamente las etapas del método cientifico para resolucion de
problemas en el ambito de la especialidad.

Competencia Especifica y/o Genérica 4.1. Desarrolla en equipo un trabajo de investigacion cientifica

en relacién al movimiento humano.

Nivel de Desarrollo de la competencia 4.1.1. Aplica los conceptos epistemoldgicos de la investigacién

cientifica.

Resultado/s de Aprendizaje

4.1.1.1. Aplica conceptos epistemoldgicos para el desarrollo de
una investigacion.

4.1.1.3. Aplica las etapas del método cientifico para resolucion
de problemas en el ambito de la especialidad.

4.1.1.2 Maneja herramientas estadisticas necesarias para
estudios cientificos en su campo disciplinar.
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UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje 1: Epistemologia y su aplicacidn en investigacion
Definicion y tipos de conocimientos.
Enfoques epistemoldgicos
Métodos de investigacion segun enfoque epistemoldgico
Perspectiva general del paradigma cuantitativo y cualitativo

Unidad de Aprendizaje 2: Etapas del método cientifico |
Planteamiento del problema de investigacién
Hipdtesis y variables
Marco tedrico/referencia (M.T.)

Unidad de Aprendizaje 3: Etapas del método cientifico Il
Disefios cualitativos y cuantitativos
Escala de medida y operacionalizacién de variables
Poblacién y muestra
Instrumentos de recoleccion de datos: validez y confiabilidad
Analisis estadistico e interpretacién de pruebas

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE ESTRATEGIA DIDACTICA ACTIVIDAD DE EVALUACION***

APRENDIZAJE
Trabajo en equipo y clases | Presentacidon oral: Pauta de cotejo
4.1.1.1. Aplica conceptos | expositivas-participativas. (50%)
epistemoldgicos para el
desarrollo de una investigacion. Mapeo de articulos revisados (30%)

Evaluacién entre pares (20%)

4.1.1.3. Aplica las etapas del | Trabajo en equipo y clases | Evaluacion oral y escrita: Pauta de
método cientifico para | €xpositivas-participativas. cotejo (50%)

resolucion de problemas en el
dmbito de la especialidad. Mapeo de articulos revisados (30%)

Evaluacién entre pares (20% )

4.1.1.2 Maneja herramientas | Trabajo en equipo vy clases | Matriz operacionalizacién de

estadisticas  necesarias  para | expositivas-participativas. variables (30%)
estudios cientificos en su campo
disciplinar. Reporte de plan de andlisis de

datos: rubrica (70%)
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EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA

TITULO VI

DE LA ASISTENCIA A ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 29 (}): “La asistencia a trabajos practicos y laboratorios seréd obligatoria en un 100% para
todos los estudiantes, no obstante, las justificaciones que puedan presentarse al dérgano
competente, por motivos de duelo, fuero, enfermedad del alumno, su hijo o cualquiera otra que
el Director de Departamento de Ciencias de la Rehabilitacién y el Movimiento Humano estimare
pertinente. Cada Carrera establecera la modalidad mdas adecuada para cumplir con las
exigencias”. La asistencia a clases tedricas-practicas, no podra ser inferior a un 75%, exceptuando
a aquellas asignaturas tedricas practicas que se estipulen.

Articulo 30 (?): El estudiante que no asista a una evaluacidn sera calificado con la nota minima
(1.0). Sin embargo, podra ser sometido a otra especial aquel alumno que justifique su inasistencia
por motivos tales como fuero, duelo, enfermedad del alumno/alumna, su hijo/hija o las que el
Director de Departamento de Ciencias de la Rehabilitacién y el Movimiento Humano estimare
pertinente. Dicha evaluacidn especial, se realizara siempre mediante solicitud presentada para su
resolucidn a la Direccién de Departamento que dicta la asignatura, dentro de los tres dias habiles
siguientes al término de la causal que provocé su inasistencia.

Los certificados médicos presentados deberan ser validados por SEMDA. El Director del
Departamento contara con un plazo de tres dias habiles para emitir una respuesta a la solicitud.
En caso de ser aprobada, la nueva evaluacién deberd llevarse a cabo antes de que finalice el
semestre y dé inicio el periodo de examenes. Los contenidos a evaluar deberan ser los mismos
que correspondian en la ocasion en que el estudiante se ausenté.

El uso de teléfonos celulares solo estard permitido cuando sean requeridos como herramienta de
trabajo dentro de la actividad planificada por el o la docente.

Queda estrictamente prohibida la grabacion de clases (tedricas, practicas o de laboratorio) y la
toma de fotografias sin el consentimiento explicito del o la docente y/o de los estudiantes
involucrados. Ademads, se prohibe la difusién en redes sociales u otras plataformas no
institucionales de cualquier material creado por el cuerpo docente, asi como fotos o videos en los
gue aparezcan estudiantes o docentes durante las actividades relacionadas con la asignatura.

No esta permitido realizar ningun tipo de registro de las evaluaciones escritas, informes u otros,
ya sea durante su aplicacidon o proceso de revisidn. La alteracion de cualquier proceso evaluativo
por parte del estudiante sera informada por el coordinador a la Jefatura de carrera para que se
estudien las medidas de acuerdo al Reglamento de procedimiento disciplinar.

Material de trabajo

Cada estudiante debera asistir a las actividades practicas y/o de laboratorio con los materiales e
implementos previamente indicados por el o la docente responsable de la asignatura. La ausencia
de estos materiales podra impedir la participacion del estudiante en la sesion, por lo que sera su
responsabilidad prever y organizar con antelacién lo solicitado, asi como contar con las guias de
trabajo individual o grupal correspondientes.
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Higiene personal
Se exigird que todos y todas las estudiantes mantener una adecuada higiene personal durante las
actividades practicas o de laboratorio.

Prohibicion del consumo de alimentos

Queda estrictamente prohibido el consumo de alimentos o bebidas dentro de los laboratorios,
salas de practica o cualquier espacio destinado a actividades formativas practicas. El o la
estudiante que incumpla esta norma serd advertido/a y, en caso de reincidencia, podrd ser
derivado/a a las instancias disciplinarias correspondientes.

Conducto regular

El conducto regular inmediato establecido para que él o la estudiante exponga cualquier dificultad
académico-administrativa relacionado con la asignatura es al profesor/a coordinador/a de esta y
posteriormente a la Jefa de Carrera.

La comunicacidn escrita entre estudiante coordinador o docentes participantes de la asignatura
serd a través de correo institucional o correo a través de Ucampus, los que periédicamente deben
ser revisados por el estudiante. No se responderdn correos privados.

APROBACION ASIGNATURA

ARTICULO 39: En el contexto de actividades curriculares basadas en planes de estudio orientados
a resultados de aprendizaje y demostracion de competencias, la asignatura se aprobard cuando el
estudiante haya alcanzado todos los resultados de aprendizaje, obteniendo un promedio igual o
superior a 4,0.

Los estudiantes de carreras con planes de estudio basados en resultados de aprendizaje vy
demostracién de competencias (redisefiados) que no aprueben uno o mas resultados de
aprendizaje de una asignatura tendran derecho a realizar una actividad de evaluacion adicional
(remedial, examen u otra) en primera o segunda oportunidad, para recuperar los resultados no
alcanzados. La calificacién final de la asignatura se determinard a partir del promedio de las
calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje. La calificacién obtenida en la actividad
de evaluacion de la primera o segunda oportunidad reemplazara a las de los resultados no
aprobados.

ARTICULO 39 BIS (5): Para planes de estudios por objetivos o resultados de aprendizajes, tendran
derecho a rendir la evaluacién final (examen, remedial u otras), los estudiantes que se hayan
presentado a las evaluaciones provistas durante el semestre y cuya nota promedio por cada
objetivo de aprendizaje o resultado de aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condicién no aplica
para estudiantes que se ausentaron a las evaluaciones respectivas.

En caso de ausencia a las evaluaciones, y que no aplique al articulo N°30 de este reglamento, se
debera justificar con la unidad académica respectiva, debiendo reprogramarse la evaluacion.
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EXAMEN

El Examen de primera y segunda oportunidad es escrito u otra modalidad determinada por el
equipo docente. La nota del examen tendrd una ponderacién de un 100% de la nota final de la
asignatura. (RGE, articulo 38)
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Borda Pérez, M. (2014). Métodos cuantitativos: herramientas para la investigacion en
salud: (4 ed.). Ecoe Ediciones. https://elibro.net/es/Ic/uantof/titulos/128958
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general para su elaboracién y documentacion. (42 Ed). 001.42 SIE 1996. (2 copias).
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escribir un buen ensayo. Recuperado de http://noticias.universia.net.co/en-
portada/noticia/2013/08/26/1044908/4-puntos-clave-escribir-buen-ensayo.html

PARA CONSULTAR EN LA WEB

http://scholar.google.es/
http://www.uantof.cl/investigacion/comite etica
http://www.uantof.cl/biblioteca/pages/servDigitales.html
http://www.doaj.org/
http://translate.google.cl/?hl=es&tab=wT#
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