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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura de formacion profesional, obligatoria, de caracter tedrico practica que tributa a la competencia del dominio Pedagédgico 1.3 Implementa
experiencias de aprendizaje generando un ambiente de respeto, tolerancia y cercania, junto con utilizar los recursos pedagdgicos que
permitan el aprendizaje de los estudiantes, en su nivel inicial 1.3.1 Propicia un ambiente de aula basado en la tolerancia y respeto, que
estimule los procesos de aprendizaje



COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYE A DESARROLLAR LA ASIGNATURA

dominio Pedagdgico 1.3 Implementa experiencias de aprendizaje generando un ambiente de respeto, tolerancia y cercania, junto con utilizar los
recursos pedagdgicos que permitan el aprendizaje de los estudiantes, en su nivel inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.3.1.6 Analiza la accién docente desde la perspectiva de jefatura de curso, para incorporar elementos de orientacion a los estudiantes.
1.3.1.7 Promueve en sus estudiantes el conocimiento de sus fortalezas y debilidades orientado al desarrollo de un autoconcepto positivo.

1.3.1.8 Establece normas de comportamiento que son conocidas y congruentes con las necesidades de la ensefianza y con una convivencia

ESTANDARES ORIENTADORES

Dominio B, estdndar 5: Establece un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado, para favorecer el aprendizaje de sus estudiantes y su
compromiso con la promocién de la buena convivencia.

Dominio D, estdndar 10: Actua éticamente, resguardando los derechos de todos sus estudiantes, su bienestar y el de la comunidad escolar, en
consonancia con el proyecto educativo institucional, la legislacidn vigente y el marco regulatorio para la educacion escolar.

Dominio D, estdndar 12: Demuestra compromiso con la comunidad escolar, mediante la participacion en iniciativas de desarrollo y
mejoramiento continuo del centro educativo, asumiendo una responsabilidad compartida con estudiantes, docentes, directivos, familias y
apoderados por el logro de las metas institucionales.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES




Sem.

Resultado de
Aprendizaje

Contenidos

Estrategia Metodoldgica

Actividades Presenciales*

Horas | Actividades Auténomas**

Horas




Sem 1
18 -22
de
marzo

1.3.1.6 Analiza la
accién docente
desde la
perspectiva de
jefatura de curso,
para incorporar
elementos de
orientacion a los
estudiantes.

Unidad 1:
Anadlisis de la
accion docente
desde la
perspectiva de
jefatura de curso
e Funcionesy
responsabilida
des de un jefe
de curso (Rol
del Profesor
Jefe).

e Estrategias
parala
orientacidny
apoyo a los
estudiantes.

e Importancia de
la
comunicacion
efectiva en el
rol de jefatura
de curso.

e Gestion del
clima escolary

resolucion de
conflictos.

CLASE 1

La docente realiza una clase expositiva
sobre el programa de la asignatura.
Los estudiantes generan consultas
pertinentes.

Se realiza una dindmica inicial para
identificar los conocimientos previos
sobre el rol del profesor jefe. (Taller
diagndstico)

Recursos a utilizar: PPT, Taller de
acompanamiento educativo y el Rol
del Profesor jefe, Programa y guia de
asignatura.

CLASE 2

Ciclo de charlas: Rol del profesor jefe:
Vision desde la perspectiva de un
establecimiento.  (actividad Inter
carrera Pedagogia en Educacién Basica
y Pedagogia en Educacién Fisica)
Invitacion a la Orientadora de Ia
Escuela Ecuador, Nancy Monterrey

Taller practico sobre el Rol del profesor
jefe, considerando la competencia:
veicoordinar las actividades
de jefatura de

curso

Recursos a utilizar: PPT, Guia de
trabajo Taller, Pauta de evaluacion.

4p

Lectura de la Guia vy
Programa de la
asignatura

Lectura de apuntes
asociados a las clases.
Analisis sobre resultados
de evaluacion
diagndstica.

Generar de manera
colaborativa el recurso
audiovisual sobre el rol

del profesor jefe:
Dimensidn de
desempefio de la
competencia de

coordinar las
actividades de
jefatura de
curso.

3C




Sem 2
25—j
28 de
marzo

Sem 3
01-05
de abril

CLASE 3

Presentacion del taller practico sobre
el rol del profesor jefe consideradas en
la clase anterior.

Andlisis sobre videos expositivos.
Recursos a utilizar: PPT, Guia de
trabajo Taller, Pauta de evaluacién,

- Creacion de recurso

videos. audiovisual
CLASE 4 explicativo

. . 4P e 3C
Rol del profesor jefe: competencia de - Analisis sobre
Geiinvolucrar colaborativamente  a resultados obtenidos

los apoderados en taller anterior.
Taller practico sobre el Rol del profesor
jefe, considerando la competencia
trabajada.
- Recursos a utilizar:
PPT, Guia de trabajo Taller, Pauta de
evaluacion, videos.
CLASE 5
Presentacion del taller practico sobre
el rol del profesor jefe consideradas en
la clase anterior. B
Analisis sobre videos expositivos. Cregcpn de, ~ recurso
Recursos a utilizar: PPT, Guia de a_Ud'OV'SuaI ?Xpl'ca_tlvo sobre
4p tipos de violencia en la | 3C

trabajo Taller, Pauta de evaluacion,
videos.

CLASE 6

Ciclo de charlas: Rol del profesor jefe:
Vision desde la perspectiva de un
establecimiento.

escuela y como prevenirlas
(Infografia)




Invitacidn a la directora escuela Arturo
Prat E-80 Sra. Rosa Arévalo

(actividad Inter carrera Pedagogia en
Educacion Basica y Pedagogia en
Educacion Fisica)

Taller practico sobre el Rol del profesor

jefe, considerando la competencia:

Implementar planes de accién
preventivosy de

desarrollo de los
estudiantes vy sus
familias.

Recursos a utilizar: PPT, Guia de
trabajo Taller, Pauta de evaluacién
Infografia, videos.

Sem 4
08-12
de abril

CLASE 7

Presentacion de Infografia practico
sobre el rol del profesor jefe
consideradas en la clase anterior.
Analisis sobre videos expositivos.
Recursos a utilizar: PPT, Guia de
trabajo Taller, Pauta de evaluacion,
videos.

CLASE 8

Ciclo de Charlas: Rol del profesor jefe:
Vision desde la perspectiva de un
establecimiento.

4p

Creacion de recurso
audiovisual explicativo sobre
el autocuidado y prevencién
de diversos excesos

3C




Sem 5
15-19
de abril

Invitacidn a la docente de la escuela D-
121 Francisca Méndez Sanjuan
(actividad Inter carrera Pedagogia en
Educacién Basica y Pedagogia en
Educacion Fisica)

Taller practico sobre el Rol del profesor
jefe, considerando la competencia:
involucrar colaborativamente a los
estudiantes en los establecimientos.
Recursos a utilizar: PPT, Guia de
trabajo Taller, Pauta de evaluacion,
videos.

CLASE 9

Presentacion del taller practico sobre
el rol del profesor jefe consideradas en
la clase anterior.

Analisis sobre videos expositivos.
Recursos a utilizar: PPT, Guia de

Sem 6
22-26
de abril

1.3.1.7 Promueve
en sus
estudiantes el
conocimiento de
sus fortalezas y
debilidades

Unidad 2:
Promocion del
autoconcepto
positivo en los
estudiantes:

Andlisis de contexto escolar

. ., 4p , . 3C
trabajo Taller, Pauta de evaluacion, para propuesta pedagogica
videos.

CLASE 10

Libro de clase: taller préactico de

llenado de libro de clase.

Recursos a utilizar: Guia de trabajo

CLASE 11 4p Llenado de cuaderno de 3c

Teorias de autoconcepto

campo




orientado al
desarrollo de un
autoconcepto
positivo.

Teorias del
autoconce
ptoysu
desarrollo.
Técnicas
para
identificar
fortalezas y
debilidades
personales.
Estrategias
para
fomentar la
autoestima
yla
confianza
en si

mismo.

Técnicas para identificar fortalezas
Test de autoconcepto
Recursos a utilizar:

CLASE 12
Curriculum de Orientacion.
Recursos a utilizar:

Analisis de contexto escolar
para propuesta pedagégica

Sem 7
29 de
abril -
03

mayo

CLASE 13

Presentacion y Observaciéon en

establecimientos educativos.

Recoleccion de datos

Recursos a utilizar: Cuaderno de
campo, recoleccién de datos

4p

Llenado de cuaderno de

campo
Planificacion de actividades a
desarrollar en los

establecimientos

3C




CLASE 14

- Creacion de actividades de acuerdo
con el contexto escolar.

Recursos a utilizar:

CLASE 15
Implementacién 1
Recursos a utilizar:

Llenado de cuaderno de

Sem 8
06— 10 campo
de - CLASE 16 4p Planificacién de actividades a | 3C
mayo Entrega de Andlisis reflexivo de la desarrollar en los
recoleccion de informacion establecimientos
diagndstica.
Recursos a utilizar:
CLASE 17implementacion 2 de
actividades de acuerdo con el contexto
Sem 9 escolar. Llenado de cuaderno de
13-17 Recursos a utilizar: campo .
de CLASE 18 4p Planificacidn de actividades a | 3C
mayo e . . L. desarrollar en los
y Analisis de libro de clases fisico establecimientos
Recursos a utilizar: formato libro de
clase, cuaderno de campo
20-25
de SEMANA DE RECESO ACADEMICO / SALUD MENTAL
mayo
CLASE 19 lenado d g g
Sem 10 implementacién 3 de actividades de Llenado de cuaderno de
- acuerdo con el contexto escolar. campo
(%IZ 31 Recursos a utilizar: 4p Planificacion de actividades a | 3C
mayo ) desarrollar en los

CLASE 20

establecimientos
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Analisis de libro de clase digital

Recursos a utilizar:

CLASE 21

Implementaciéon 4 de actividades de
acuerdo con el contexto escolar.
Recursos a utilizar:

Llenado de cuaderno de

Sem 11 campo
03 - 0§ CLASE 22 4p Planificacién de actividades a | 3C
de junio . . desarrollar en los
Retroalimentacion de las y 4 .
o i establecimientos
actividades implementadas en el
establecimiento.
Recursos a utilizar:
CLASE 23
Incorporacién de analisis reflexivo Lenado de cuaderno de
sem 12 sobre su practica, en el cuaderno de campo
10-14 d P d' I ltad 4P Planificacion de actividades a | 3C
de junio campc.), € acuer. o con of‘ ,resu ados desarrollar en los
obtenidos en su intervencion establecimientos
Recursos a utilizar:
sem 13 CLASE 24 ﬁ::haSIrZ(:?(:LeXIZZ exposicion
17-21 Analisis reflexivo 4p P P .| 3cC
de junio Recursos a utilizar: sobre experiencia
) pedagdgica
semia | 1200 cuase 2 . s
24-128 Analisis reflexivo 4p P P .. ]3C
de iunio desde la R i sobre experiencia
J perspectiva de ecursos a utilizar: pedagdgica
Jefatura de curso, CLASES 26 Y 27 Andlisis reflexivo
sem 15 para incorporar Exposicion sobre experiencia Preparacién de exposicion
01-07 elementos de Z L. P 4p sobFr)e ox F:eriencia 3C
dejulio | orientacidn a los pedagogica . L. P
Recursos a utilizar: pedagdgica

estudiantes.
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Ex1
08-12 Examenes de primera oportunidad

de julio

Ex 2
15-19 Exdmenes de segunda oportunidad

de julio

*Comprende una breve descripcion de qué se va a hacer (profesor y estudiante) para generar aprendizajes y debe incluir los recursos didacticos
(documentos, herramientas TIC, técnicas de aprendizaje) a utilizar en cada una de ellas.

**Se entiende como “Actividades Autdonomas "las que realiza el estudiante extra-aula. Una proporcién de ellas esta destinada a desarrollar las
actividades requeridas por el docente y es lo que se solicita declarar en la Guia de Aprendizaje. Su estimado no debe superar el 50% del total de

horas autonomas.

ESTRATEGIA EVALUATIVA

Resultado de Estrategia/Procedimientos Fecha Inicio/

A dizai Indicadores de logro* Evaluacis
prendizaje valuacion Término
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1.6 Analiza la accién
docente desde la
perspectiva de jefatura
de curso, para
incorporar elementos de
orientacion a los
estudiantes. (40%)

Describen de manera precisa y concisa el Dominio en
forma coherente con el propdsito de ésta.

En la representacién se evidencia claramente el
dominio a desarrollar en relacién del rol del
profesor con los estudiantes.

En la representacion se evidencia claramente el
dominio a desarrollar en relacion del rol del
profesor con el curso

En la representacion se evidencia claramente el
dominio a desarrollar en relacion del rol del
profesor con otros docentes y profesionales

En la representacion se evidencia claramente la
relaciéon del profesor con apoderados

El analisis reflexivo tiene coherencia con el
Dominio Pedagdgico y considera al menos 3
fundamentos tedricos para validar su trabajo.

El recurso cumple con los aspectos formales
solicitados.

Talleres practicos por
competencias del Rol del profesor
jefe (40%)

25 de marzo al 16
de abril
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El libro de clases esta organizado de manera claray
estructurada, con secciones bien definidas y
facilmente identificables. La informacion se
presenta de forma ordenada y coherente.
Formular objetivos claros para cada clase y
asegurarse de que estén alineados con los
criterios de ensefianza establecidos.

Fomentar la reflexién sobre la planificacién,
ejecucion y resultados de las clases para
identificar areas de mejora.

Trabajo practico de libro de clase

10%

Analiza el impacto de las decisiones sobre su
practica docente en el aprendizaje del grupo
intervenido, considerando fortalezas y debilidades
de su propia responsabilidad docente.

Analisis diagndstico 15%
Andlisis de proceso 15%

Analisis final.20%

27 de junio al 14 de
julio

1.3.1.7 Promueve en sus
estudiantes el
conocimiento de sus
fortalezas y debilidades
orientado al desarrollo

Informe y planificacion actividades
potenciando el autoconcepto
positivo

50% (Rubrica Analitica)
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de un autoconcepto
positivo. (30%)

1. Entregan semanalmente su planificacién
del contenido a desarrollar en la sesidn
asignada y tiene coherencia con la clase desarrollada.

2. Elaboran estrategias metodoldgicas de acuerdo con
el grupo asignado y el contexto establecido por el
establecimiento.

3. Las secuencias metodoldgicas aplicadas consideran
el refuerzo de los fundamentos del autoconcepto
positivo de sus estudiantes.

4. Fomenta actividades que permitan a los estudiantes
reflexionar sobre sus propias fortalezas y debilidades.

5. Proporciona herramientas para que los estudiantes
evallen su desempefio de manera objetiva.

6. Dentro de la aplicacion de
las secuencias metodoldgicas consideran el
trabajo colaborativo entre los integrantes del curso.

7. Las intervenciones son equitativas de parte
de nuestros estudiantes hacia sus estudiantes.

Implementacidn de actividades

50%
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1.8 Establece normas de
comportamiento que
son conocidas Y
congruentes con las
necesidades de la
ensefianza y con una
convivencia (30%)

1. Durante las clases promueven la participacion de
todos los integrantes del curso.

2. Asiste con puntualidad a todas las
actividades programadas y la presentacidn personal es
acorde con el uniforme institucional de la carrera

3. Presenta un trato deferente en su interaccidn con
estudiantes, directivos, profesores y funcionarios del
establecimiento y utilizan un lenguaje formal
adecuado al contexto.

4. Posee la capacidad de liderar actividades
pedagdgicas con sus estudiantes.

5. Genera estrategias de motivacion que promuevan
la participacion de los integrantes del curso.

Evaluacién Profesor Guia

70% (Rubrica Analitica)

08 de mayo al 24 de
junio

Coevaluacion

30%

08 de mayo al 24 de
junio

08 de mayo al 24 de
junio

*Los indicadores de logro corresponden al estandar del nivel de aprobacion descrito en una matriz de valoracion.




16

llenado de libro; Reunién y atencion de apoderados; seguimiento pedagdgico y contencion estudiantes.
https://centroderecursos.educarchile.cl/bitstream/handle/20.500.12246/53477/Profesorlefe_basica_LISTO.pdf?sequence=1&isAllowed=y#:
~:text=El%20Profesor%20Jefe%20es%20el,10s%20ni%C3%B10s%20en%20etapa%20escolar.

Caracteristicas de consejo de curso

https://www.youtube.com/watch?v=RFOgweHIgG8



