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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANTECEDENTES GENERALES

ANO 2025

CARRERA

KINESIOLOGIA

NOMBRE DE LA ASIGNATUR|

Fundamentos de la Atencidn Kinésica.

CcODIGO DE LA

ASIGNATURA KNCR31
ANO/SEMESTRE Segundo afio/semestre Il
AN * *

TIPO DE FORMACION GENERAL (G) BASICA (B) :’:)OFESIONAL X
DURACION OTRO

SEMESTRAL X | ANUAL (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (O) | X | ELECTIVO (E)
CARACTER . TEORICO Y

TEORICO- ! i

! PRACTICO x | PRACTICA (P)
PRACTICO (TP
(P) (1/P)

MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 6
HORAS DE DEDICACION HORAS 6 HORAS DE 5

PRESENCIA TRABAJO

LES AUTONOMO

DIRECTAS

APRENDIZAIJES PREVIOS
REQUERIDOS

KNBI21 Anatomia de sistemas
KNBI23 Fisiologia

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de formacidn profesional, de caracter tedrica y practica. La asignatura tiene
como finalidad que el o la estudiante desarrolle técnicas de evaluacion kinésica basica para
determinar un diagndstico kinésico, fundamentando su intervencion en forma oral y escrita.

Competencia Especifica y/o Genérica

1.1. Diagnostica el estado de situacion de movimiento de
la persona o comunidades, basandose en la evaluacion
clinica, considerando principios bioéticos y
caracteristicas biopsicosociales, mantener,
recuperar y rehabilitar al paciente.

para

Nivel de Desarrollo de la competencia

Nivel Intermedio

1.1.2. Relaciona los factores que inciden en el estado del
movimiento de la persona o grupos poblacionales para
determinar su condicién.
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Resultado/s de Aprendizaje

individuo planteando
resultados

del usuario.

1.1.2.1. Elabora el diagndstico kinésico de acuerdo a la
evaluacioén de los antecedentes personales y clinicos del

objetivos de acuerdo a los

1.1.2.2. Aplica técnicas kinésicas basica para la atencién

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje 1: Entrevista Clinica y Proceso de Evaluacidn Clinica
Caracteristicas de los usuarios en salud (Hospitalizado y Ambulatorio)
Principios bioéticos, derechos y deberes de los usuarios en salud.
Entrevista Clinica: Anamnesis remota y actual
Evaluacién del aparato locomotor
Evaluacioén articular y muscular global

Examen fisico toracico

Evaluacién de funciones cognitivas superiores y pares craneales
Evaluacién del tono, sensibilidad y ROT.

Unidad de Aprendizaje 2: Técnicas Basicas de Intervencion Kinésica
Movimiento terapéutico basico
Progresion funcional hacia la marcha y la deambulacién
Movilizacidn del paciente en cama y cuidados paliativos

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

ACTIVIDAD DE EVALUACION***

1.1.2.1. Elabora el diagndstico
kinésico de acuerdo a Ia
evaluacion de los
antecedentes personales y
clinicos del individuo
planteando  objetivos de
acuerdo a los resultados.

Correspondiente 60% de Ia
nota final.

Se debe realizar clases
expositivas  interactivas vy
trabajo colaborativo.

Se debe implementar
estrategias  didacticas de
simulacién o role playing vy
casos clinicos.

Se sugiere la implementacion
de trabajo continuo a través
aprendizaje basado en casos.

Se sugiere evaluacidn escrita,
disertaciones (evaluadas con
rdbrica) o ensayos.

Se debe evaluar desempefio de
interaccion con el paciente (real
y/o simulado) con rabricas o
check list.

Se sugiere evaluar con
instrumento acorde a
simulacion ECOE.
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1.1.2.2. Aplica técnicas | Se debe implementar | Se debe evaluar desempeiio de
kinésicas basica para la | estrategias  didacticas de | interaccidn con el paciente (real
atencion del usuario. simulacién o role playing y | y/o simulado (role playing)) con
casos clinicos. rubricas.

Correspondiente al 40% de la
nota final.

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA

TiTULO VI
DE LA ASISTENCIA A ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 29 (}): “La asistencia a trabajos practicos y laboratorios seré obligatoria en un 100% para
todos los estudiantes, no obstante, las justificaciones que puedan presentarse al drgano
competente, por motivos de duelo, fuero, enfermedad del alumno, su hijo o cualquiera otra que
el Director de Departamento de Ciencias de la Rehabilitacién y el Movimiento Humano estimare
pertinente. Cada Carrera establecera la modalidad mas adecuada para cumplir con las
exigencias”.

La asistencia a clases tedricas-practicas, no podra ser inferior a un 75%, exceptuando a aquellas
asignaturas tedricas practicas que se estipulen.

Articulo 30 (?): El estudiante que no asista a una evaluacion serd calificado con la nota minima
(1.0). Sin embargo, podra ser sometido a otra especial aquel alumno que justifique su inasistencia
por motivos tales como fuero, duelo, enfermedad del alumno/alumna, su hijo/hija o las que el
Director de Departamento de Ciencias de la Rehabilitacién y el Movimiento Humano estimare
pertinente. Dicha evaluacion especial, se realizara siempre mediante solicitud presentada para su
resolucidn a la Direccién de Departamento que dicta la asignatura, dentro de los tres dias habiles
siguientes al término de la causal que provocé su inasistencia.

Los certificados médicos que se presenten deberan ser visados por SEMDA. El Director de
Departamento tendrd tres dias hdbiles para responder la solicitud.

En caso de aprobarse la solicitud, la nueva evaluacién deberd realizarse antes que finalice el
semestre e inicie el periodo de exdmenes.

En esta oportunidad los contenidos a evaluar deberan ser los evaluados en la oportunidad en la
gue el estudiante faltd.

Presentacion Personal (Solo para asignaturas profesionales que lo requieran en actividades
practicas o trabajos practicos - TP)

Los y las estudiantes deberan asistir con el uniforme oficial negro marca Cherokee, modelo
Infinity, el cual debe estar bordado con su nombre completo y la insignia institucional, de acuerdo
con el modelo establecido por la universidad y limpio . Ademas, deberdn portar la credencial de
identificacion visible.

Cuando la actividad lo requiera y el o la docente lo haya solicitado con anticipacidn, se permitira el
uso de pantalén de buzo negro, calza larga o corta negra, polera institucional de la carrera y




D DE ApS
/O
/s \
= JEFE
[l: oecarrera
3 KINESIOLOGIA

Ny . w2

\V

Ay

%,
“Lopycps®

zapatillas negras sin combinacién de otros colores u otro vestuario necesario para la realizacién
de modo optimo la actividad practica

El cabello debe mantenerse recogido, sin que caiga hacia el rostro o parte frontal del cuerpo. No
se permite el uso de aros largos o colgantes, piercings visibles, joyas, ni ufias largas y/o con
esmalte.

Los y las estudiantes deberan presentarse con al menos 10 minutos de antelacidn al inicio de cada
actividad préctica o de laboratorio, vistiendo el uniforme completo. No se permitira el ingreso de
estudiantes que lleguen atrasados, ni el retiro antes de finalizar la actividad, salvo en casos
debidamente justificados como emergencias.

El uso de teléfonos celulares solo estard permitido cuando sean requeridos como herramienta de
trabajo dentro de la actividad planificada por el o la docente.

Grabacion de clases tedricas o practicas o de laboratorio y toma de fotografias. Queda
estrictamente prohibida la grabacion de clases (tedricas, practicas o de laboratorio), asi como la
toma de fotografias, sin el consentimiento explicito del o la docente y/o de los y las estudiantes
involucradas.

Asimismo, se prohibe la difusion en redes sociales u otras plataformas no institucionales de
cualquier material elaborado por el cuerpo docente para las clases, asi como fotos o videos en los
gue aparezcan estudiantes o docentes durante el desarrollo de actividades relacionadas con la
asignatura.

No estd permitido realizar ningun tipo de registro de las evaluaciones escritas, informes u otros,
ya sea durante su aplicacidn o proceso de revision.

La alteracién de cualquier proceso evaluativo por parte del estudiante serd informado por el
coordinador a la Jefatura de carrera para que se estudien las medidas de acuerdo al Reglamento
de procedimiento disciplinar

Material de trabajo

Cada estudiante debera asistir a las actividades practicas y/o de laboratorio con los materiales e
implementos previamente indicados por el o la docente responsable de la asignatura. La falta de
estos materiales podra impedir la participacién del o la estudiante en la sesion, siendo su
responsabilidad prever y organizar con antelacion lo solicitado, asi también con las guias de
trabajo individual o grupal desarrolladas

Higiene personal

Se exigira que todos y todas las estudiantes mantener una adecuada higiene personal durante las
actividades practicas o de laboratorio.
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Prohibicion del consumo de alimentos

Queda estrictamente prohibido el consumo de alimentos o bebidas dentro de los laboratorios,
salas de prdctica o cualquier espacio destinado a actividades formativas practicas. El o la
estudiante que incumpla esta norma serd advertido/a y, en caso de reincidencia, podra ser
derivado/a a instancias disciplinarias correspondientes.

Conducto regular

El conducto regular inmediato establecido para que el o la estudiante exponga cualquier dificultad
académico-administrativa relacionado con la asignatura es al profesor/a coordinador/a de esta y
posteriormente a la Jefa de Carrera.

La comunicaciéon escrita entre estudiante coordinador o docentes participantes de la asignatura
serd a través de correo institucional o correo a través de Ucampus, los que periddicamente deben
ser revisados por el estudiante. No se responderan correos privados

APROBACION ASIGNATURA

ARTICULO 39: Tratandose de actividades curriculares de planes de estudio por resultados de
aprendizaje y demostracién de competencias. La actividad académica (asignatura) se aprobara
cuando todos los resultados de aprendizajes sean aprobados por el estudiante, teniendo
promedio igual o superior a cuatro (4,0).

Los estudiantes de las carreras con planes basados en resultados de aprendizaje y demostracién
de competencias (redisefiados), que hayan reprobado uno o mas de los resultados de aprendizaje
de la asignatura tendran derecho a realizar una actividad de evaluacion (remedial, examen u otra)
en primera y segunda oportunidad. En esta actividad debera evaluarse el o los resultados de
aprendizaje no logrados.

Para los estudiantes que deban rendir estas actividades de evaluacién (remedial, examen u otra),
la calificacidon de la actividad curricular (asignatura) se obtendrd a partir del promedio de las
calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje.

La calificacién obtenida en la actividad de evaluacién primera o segunda oportunidad
reemplazaran a la(s) de los resultados de aprendizaje no aprobados.

ARTICULO 39 BIS (5): Para planes de estudios por objetivos o resultados de aprendizajes, tendran
derecho a rendir la evaluacion final (examen, remedial u otras), estudiantes que se hayan
presentado a las evaluaciones provistas durante el semestre y cuya nota promedio por cada
objetivo de aprendizaje o resultado de aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condicién no aplica
para estudiantes que se ausentaron a las evaluaciones respectivas.

En caso de ausencia a las evaluaciones, y que no aplique al articulo N°30 de este reglamento, se
debera justificar con la unidad académica respectiva, debiendo reprogramarse la evaluacion.

EXAMEN

El Examen de primera y segunda oportunidad es escrito u otra modalidad determinada por el
equipo docente. La nota del examen tendrd una ponderacién de un 100% de la nota final de la
asignatura. (RGE, articulo 38)
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