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DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATUR A 

En este apartado se deberá completar el siguiente recuadro de acuerdo con el Plan de estudio 
vigente decretado, donde se definen las competencias, niveles y resultados de aprendizaje que la 
asignatura o módulo desarrolla. 

Competencia Especifica y/o Genérica Promoción Social: Realiza análisis situacional de la realidad 
social, con sustento científico del Trabajo Social y perspectiva 
intercultural. 

Nivel de Desarrollo de la competencia  Tributa al logro del segundo nivel de desarrollo de la 
competencia específica Promoción Social. 

Resultado/s de Aprendizaje Aplica elementos de planificación en la acción social. 

Competencia Especifica y/o Genérica Acción Social: Ejecuta plan de acción social con sustento 
científico en los distintos ámbitos profesionales 

Nivel de Desarrollo de la competencia  Tributa al logro del primer nivel de desarrollo de la 
competencia específica Acción Social.  

Resultado/s de Aprendizaje Proyecta recursos institucionales y financieros 

Realiza informe de factibilidad, de plan de acción. 



UNIDADES DE APRENDIZAJE  

Unidad de Aprendizaje 1: 
 Sub Unidades de Aprendizaje 
Introducción a la Planificación – Conceptos básicos.  
Planificación en el proceso administrativo 
Modelos de planificación según paradigmas 
Planificación y Trabajo Social  
Elementos y etapas de la planificación. 
Planificación y gestión pública y gestión social. 
  
Unidad de Aprendizaje 2: 
 Sub Unidades de Aprendizaje 
Planificación Estratégica Social - Introducción  
Diagnóstico social 
Proceso de planificación estratégica – Planificación Social 
Elementos de la planificación estratégica 
Planes estratégicos – elementos y formulación 
 Planes tácticos – elementos y formulación 
Planes operativos – elementos y formulación 

Unidad de Aprendizaje 3: 

Sub Unidades de Aprendizaje 

Planificación Social – conceptos  
Evaluación RA2  
Planificación Social y Políticas Públicas y Políticas Sociales 
Técnicas de planificación social 
Herramientas de planificación social  
Planes, programas y proyectos 
Formulación de programas sociales 
Elementos programas sociales  
 

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS  Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

ESTRATEGIA DIDÁCTICA ACTIVIDAD DE EVALUACIÓN*** 

RA1: Aplica elementos de la 
planificación en la acción social 
E.D: Aula Invertida – ABP – 
Aprendizaje colaborativo, clases 
expositivas. 

Se sugiere* 
Se debe** 

Se sugiere* 
Se debe** 
Prueba escrita- informe escrito. 

RA2: Proyecta recursos 
institucionales y financieros. 
Clases expositivas – ABP – 
Aprendizaje colaborativo -  

  

RA3: Realiza informe de 
factibilidad de plan de acción. 
Clases expositivas - Aprendizaje 
colaborativo – ABP.  

  



 
* Los “Se sugiere”, serán entregadas por el comité de rediseño curricular para guiar la práctica docente, pero pueden ser 
cambiadas por el coordinador y su equipo según estimen pertinente. 
**Los “Se debe”, son consensuados por el comité de rediseño curricular y deben ser considerados y cumplidos por el 
coordinador y su equipo. 
*** En el caso de alguna asignatura que requiera de una ponderación específica, indicarlo. 
 

 
EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA (SI  CORRESPONDE)  * 

 
* Las exigencias deben estar dentro de los Reglamentos de Carrera u otro documento normativo 



BIBLIOGRAFÍA.   

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 
 
CEPAL – Desarrollo Social y Planificación Social - file:///C:/Users/opc/Downloads/S3092I59P_es.pdf 
 
Diagnostico social- Conceptos y metodología – María José Aguilar – Ezequiel Ander-Egg- 
https://core.ac.uk/download/pdf/46751536.pdf 
 
Estado, planificación y políticas publicas –Asalia Venegas –Humanitas, portal temático en Humanidades 
https://lpcluz.files.wordpress.com/2009/10/avenegas-planif.pdf 
 
Fundamentos de planificación – Eva Gallardo - 
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/32363/1/Fundamentos%20de%20planificaci%C3%B3n.pdf 
 
Gerencia Social y el nuevo paradigma de la gerencia – Álvaro Navarro Vargas -
http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/docente/pd-000170.pdf 
 
Introducción a la Teoría General de la Administración- Idalberto Chiavenato – Editorial McGraw-Hill/Interamericana – 
España (2010). https://esmirnasite.files.wordpress.com/2017/07/i-admon-chiavenato.pdf 
 
Introducción a la planificación – Ezequiel Ander-Egg - http://abacoenred.com/wp-
content/uploads/2017/05/Introduccion-a-la-planificaci%C3%B3n-Ander-Egg-Ezequiel.pdf.pdf 
 
Planificación y programación social – Pichardo Muñoz Alette, - Universidad  Nacional – Editorial Humanitas  – Buenos 
Aires – 
https://www.google.com/search?q=%E2%80%A2+Nicol%C3%A1s+Fern%C3%A1ndez+Arroyo%2C+Lorena+Schejtman
%2C+UNICEF%2C+Planificaci%C3%B3n+de+pol%C3%ADticas+programas+y+proyectos+sociales% 
 
Planificación estratégica e indicadores de desempeño en el sector público – Marianela Armijo- ILPES –CEPAL  
https://www.cepal.org/ilpes/publicaciones/xml/8/44008/SM_69_MA.pdf 
 
Planificación  estratégica y Trabajo Social - 
https://cbarra.webs.ull.es/GRADO/08/PLANIFICACION%20EN%20TS%20BARRANCO%20Y%20HERRERA%202009.pdf 

 Planificación de políticas, programas y proyectos sociales- CCIPEC -UNICEFhttps://www.cippec.org/wp-
content/uploads/2017/03/1546.pdf 
 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA  

 
Banco Mundial – Indicadores https://datos.bancomundial.org/indicador 
 
Instituto Nacional de Estadísticas Chile -https://ine.cl/bases-de-datos 
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