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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANo 2025
ANTECEDENTES GENERALES*
CARRERA/PROGRAMA Kinesiologia
NOMBRE DE LA ASIGNATUR| Introduccidn a la Kinesiologia
CcODIGO DE LA
ASIGNATURA KNCR16
ANO/SEMESTRE Primer afio/ Semestre |
AN * *
TIPO DE FORMACION GENERAL (G) BASICA (B) X :’PR)OFESIONAL
DURACION OTRO
EMESTRAL X | ANUAL

SEMES U (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) | X | ELECTIVO (E)
CARACTER . TEORICO Y

TEORICO- ! ,

! X | PRACTICO PRACTICA (P)
PRACTICO (TP
(TP) (1/p)

MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 4 SCT
HORAS DE DEDICACION HORAS 2P HORAS DE 5A

PRESENCIA TRABAJO

LES AUTONOMO

DIRECTAS
APRENDIZAIJES PREVIOS
REQUERIDOS

* Para el llenado de todos los elementos de esta dimension, deberd considerar todo lo definido en el
descriptor del plan de estudio decretado.
** En los puntos de Tipo de Formacion deberd marcar con un X la opcion referente a la asignatura.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de formacién basica, de caracter tedrica-practica. La asignatura tiene por
finalidad orientar al estudiante sobre los distintos ambitos de su desempefio profesional.

Competencia Especifica y/o Genérica | Disefia proyectos y programas en el ambito del
movimiento humano considerando las politicas publicas

Nivel de Desarrollo de la competencia | Analiza los factores de la salud publica en los diferentes
ambitos de desarrollo profesional.

Resultado/s de Aprendizaje 3.1.1.1. Analiza las caracteristicas profesionales del
kinesiélogo en diferentes ambitos laborales.
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3.1.1.2. Identifica caracteristicas de las organizaciones
en las

gue participa el kinesiélogo.

Competencia Especifica y/o Genérica | 5.1. Comunica sus ideas interpretando y utilizando el
significado verbal, no verbal y paraverbal para
relacionarse eficazmente en el entorno social.

Nivel de Desarrollo de la competencia | 5.1.1. Formula ideas por escrito y oralmente de manera
coherente.

Resultado/s de Aprendizaje 5.1.1.1. Formula ideas por escrito de manera
estructurada y coherente, y utilizando el vocabulario
basico de la profesion y los recursos literarios
fundamentales (estructura basica de un texto, sistema
de citacion, referencias bibliograficas, etc.).

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje 1: Herramientas y recursos digitales para la formacion profesional

Desarrollo de informes.
Trabajos grupales.
Herramientas de Microsoft.

Unidad de Aprendizaje 2:

Perfil de egreso y modelos educativo de la universidad de Antofagasta.
Aspectos administrativos del curriculo: licenciatura y titulo profesional. (todos los reglamentos).

Unidad de Aprendizaje 3:

Historia de la kinesiologia

Areas e instituciones de desempefio del kinesiélogo.
Marco legal del ejercicio de la profesion en Chile.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

ACTIVIDAD DE
EVALUACION***

3.1.1.1. Analiza las
caracteristicas profesionales
del kinesidlogo en diferentes
ambitos laborales.

RA 2 25%

3.1.1.2. Identifica
caracteristicas de las
organizaciones en las que

participa el kinesidlogo.

RA 3 25%

5.1.1.1. Formula ideas por

escrito de manera
estructurada y coherente, y
utilizando el vocabulario

basico de la profesién y los
recursos literarios
fundamentales  (estructura
basica de un texto, sistema de
citacion, referencias
bibliograficas, etc.).

RA1 50%

- Clases colaborativas
Cuestionarios

- Trabajos de recopilacién
de informacion de modo
individual y grupal

- Exposicion  de
grupal

Observacion Clinica

trabajo

- Clases colaborativas

- Cuestionarios

-Trabajos de recopilacion

de informaciéon de modo

grupal

- Exposicion
grupal

de trabajo

Clases colaborativas
Cuestionarios

Recopilacion de informacion
de modo grupal

Informe pasantia/Rubrica 70%
Exposicion Temas Kinésicos

/Rubricas 30%
Informe organizaciones/
Rubrica 40%

Exposicion organizaciones
/Rubrica 60%

Informe de tema centrado en
formato y redaccién /Rubrica
20%
Prueba integrada / Pauta de
cotejo 80%
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EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA

TiTULO VI
DE LA ASISTENCIA A ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 29 (1): “La asistencia a trabajos practicos y laboratorios sera obligatoria en un 100% para
todos los estudiantes, no obstante, las justificaciones que puedan presentarse al érgano
competente, por motivos de duelo, fuero, enfermedad del alumno, su hijo o cualquiera otra que el
Director de Departamento de Ciencias de la Rehabilitacion y el Movimiento Humano estimare
pertinente. Cada Carrera establecera la modalidad mas adecuada para cumplir con las exigencias”.
La asistencia a clases tedricas-practicas, no podra ser inferior a un 75%, exceptuando a aquellas
asignaturas tedricas practicas que se estipulen.

Articulo 30 (2): El estudiante que no asista a una evaluacion sera calificado con la nota minima
(1.0). Sin embargo, podra ser sometido a otra especial aquel alumno que justifique su inasistencia
por motivos tales como fuero, duelo, enfermedad del alumno/alumna, su hijo/hija o las que el
Director de Departamento de Ciencias de la Rehabilitacién y el Movimiento Humano estimare
pertinente. Dicha evaluacién especial, se realizara siempre mediante solicitud presentada para su
resolucion a la Direccidn de Departamento que dicta la asignatura, dentro de los tres dias habiles
siguientes al término de la causal que provocé su inasistencia.

Los certificados médicos que se presenten deberdan ser visados por SEMDA. El director de
Departamento tendrd tres dias habiles para responder la solicitud.

En caso de aprobarse la solicitud, la nueva evaluacién debera realizarse antes que finalice el
semestre e inicie el periodo de examenes.

En esta oportunidad los contenidos a evaluar deberdn ser los evaluados en la oportunidad en la
que el estudiante falté.

Presentacién Personal (Solo para asignaturas profesionales que lo requieran en actividades
practicas o trabajos practicos - TP)

Los y las estudiantes deberan asistir con el uniforme oficial negro, podran usar como referencia el
uniforme marca Cherokee, modelo Infinity, el cual debe estar bordado con su nombre completo y
la insignia institucional, de acuerdo con el modelo establecido por la universidad y limpio. Ademas,
deberan portar la credencial de identificacién visible.

Pueden presentarse con delantal blanco limpio y planchado, sobre ropa semiformal, zapatillas o
zapatos bajos

El cabello debe mantenerse recogido, sin que caiga hacia el rostro o parte frontal del cuerpo. No
se permite el uso de aros largos o colgantes, piercings visibles, joyas, ni ufias largas y/o con
esmalte.

Los y las estudiantes deberan presentarse con al menos 15 minutos de antelacién al inicio de la
Practica Observacional, vistiendo el uniforme completo o el delantal ya sefialado. No se permitira
el ingreso de estudiantes que lleguen atrasados, ni el retiro antes de finalizar la actividad, salvo en
casos debidamente justificados como emergencias.

El uso de teléfonos celulares solo estara permitido cuando sean requeridos como herramienta de
trabajo dentro de la actividad planificada por el o la docente.
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Grabacién de clases tedricas o practicas o de laboratorio y toma de fotografias.

Queda estrictamente prohibida la grabacidn de clases (tedricas, practicas o de laboratorio), asi
como la toma de fotografias, sin el consentimiento explicito del o la docente y/o de los y las
estudiantes involucradas.

Asimismo, se prohibe la difusion en redes sociales u otras plataformas no institucionales de
cualquier material elaborado por el cuerpo docente para las clases, asi como fotos o videos en los
gue aparezcan estudiantes o docentes durante el desarrollo de actividades relacionadas con la
asignatura.

No esta permitido realizar ningln tipo de registro de las evaluaciones escritas, informes u otros, ya
sea durante su aplicacion o proceso de revision.

La alteracién de cualquier proceso evaluativo por parte del estudiante serd informado por el
coordinador a la Jefatura de carrera para que se estudien las medidas de acuerdo al Reglamento
de procedimiento disciplinar

Material de trabajo

Cada estudiante debera asistir a las actividades practicas y/o de laboratorio con los materiales e
implementos previamente indicados por el o la docente responsable de la asignatura. La falta de
estos materiales podra impedir la participacion del o la estudiante en la sesidn, siendo su
responsabilidad prever y organizar con antelacién lo solicitado, asi también con las guias de
trabajo individual o grupal desarrolladas

Higiene personal

Se exigira que todos y todas las estudiantes mantener una adecuada higiene personal durante las
actividades practicas o de laboratorio.

Prohibicién del consumo de alimentos

Queda estrictamente prohibido el consumo de alimentos o bebidas dentro de los laboratorios,
salas de practica o cualquier espacio destinado a actividades formativas practicas. El o la
estudiante que incumpla esta norma sera advertido/a y, en caso de reincidencia, podra ser
derivado/a a instancias disciplinarias correspondientes.

Conducto regular

El conducto regular inmediato establecido para que el o la estudiante exponga cualquier dificultad
académico-administrativa relacionado con la asignatura es al profesor/a coordinador/a de esta y
posteriormente a la Jefa de Carrera.

La comunicacién escrita entre estudiante coordinador o docentes participantes de la asignatura
sera a través de correo institucional o correo a través de Ucampus, los que periddicamente deben
ser revisados por el estudiante. No se responderdn correos privado

APROBACION ASIGNATURA
ARTICULO 39: Tratandose de actividades curriculares de planes de estudio por resultados de
aprendizaje y demostracion de competencias. La actividad académica (asignatura) se aprobara



ég,g DE 4»,;52\

/

/3 A
\“‘ JEFE >\
[+ DEcARRERA .
\‘,\;\ KINESIOLOGIA g

.
Cocopess”

Uy,

©

&

cuando todos los resultados de aprendizajes sean aprobados por el estudiante, teniendo promedio
igual o superior a cuatro (4,0).

Los estudiantes de las carreras con planes basados en resultados de aprendizaje y demostracion
de competencias (redisefiados), que hayan reprobado uno o mas de los resultados de aprendizaje
de la asignatura tendran derecho a realizar una actividad de evaluacién (remedial, examen u otra)
en primera y segunda oportunidad. En esta actividad deberd evaluarse el o los resultados de
aprendizaje no logrados.

Para los estudiantes que deban rendir estas actividades de evaluacién (remedial, examen u otra),
la calificacion de la actividad curricular (asignatura) se obtendra a partir del promedio de las
calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje.

La calificacién obtenida en la actividad de evaluacién primera o segunda oportunidad
reemplazaran a la(s) de los resultados de aprendizaje no aprobados.

ARTICULO 39 BIS (5): Para planes de estudios por objetivos o resultados de aprendizajes, tendran
derecho a rendir la evaluacion final (examen, remedial u otras), estudiantes que se hayan
presentado a las evaluaciones provistas durante el semestre y cuya nota promedio por cada
objetivo de aprendizaje o resultado de aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condicién no aplica para
estudiantes que se ausentaron a las evaluaciones respectivas.

En caso de ausencia a las evaluaciones, y que no aplique al articulo N°30 de este reglamento, se
deberd justificar con la unidad académica respectiva, debiendo reprogramarse la evaluacién.

EXAMEN

El Examen de primera y segunda oportunidad es escrito u otra modalidad determinada por el
equipo docente. La nota del examen tendra una ponderacién de un 100% de la nota final de la
asignatura. (RGE, articulo 38)
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BIBLIOGRAFIA.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Colegio de Kinesidlogos de Chile, Manual para Kinesiélogos, aspectos legales y practicos acerca del
ejercicio profesional
Journal Colegio de Kinesiélogos de Chile

Terapeutica por el ejercicio
Sidney Licht
Journal Salvat 1970

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Paginas webs de

Minsal

Hospitales de Chile

CESFAM de Chile



