PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANO 2025
ANTECEDENTES GENERALES*
CARRERA Terapia ocupacional
NOMBRE DE LA ASIGNATURA | Salud Ocupacional y Ergonomia
CODIGO DE LA ASIGNATURA | TOCR52
ANO/SEMESTRE 3er afio/ V Semestre
TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) PROFESIONAL (P) | X
DURACION OTRO
SEMESTRAL X | ANUAL (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (O) X | ELECTIVO (E)
CARACTER . . TEORICO Y
(TTESR'CO'PRACT'CO X | PRACTICO PRACTICA (P)
(T/P)
MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 6
HORAS DE DEDICACION HORAS 5TP HORAS DE 5
PRESENCIAL TRABAJO
ES DIRECTAS AUTONOMO
APRENDIZAJES PREVIOS TOCR44
REQUERIDOS

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura de formacion obligatoria, basica, de caracter tedrico practica

Competencia Especifica y/o Genérica

Interviene desde la terapia ocupacional a nivel individual, familiar,
organizacional y/o social comunicacion. En su segundo nivel.

Nivel de Desarrollo de la competencia

Resultado/s de Aprendizaje

1. Conocer los fundamentos, conceptos, evolucién y
organizacion de la Salud ocupacional y Ergonomia a nivel
mundial y en Chile para su aplicacion.

Competencia Especifica y/o Genérica

Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los
miembros, para alcanzar objetivos personales y grupales. En su
segundo nivel.

Nivel de Desarrollo de la competencia

Resultado/s de Aprendizaje

2. Relaciona los principios operacionales de la Salud
ocupacional y la Ergonomia relacionadas con Ia
ocupacion de trabajador.

3. Vincula el quehacer del Terapeuta ocupacional con el
ambito de la Salud ocupacional y Ergonomia centrado
en el trabajador y el ambiente laboral.




UNIDADES DE APRENDIZAIJE

| UNIDAD: FUNDAMENTOS DE LA SALUD OCUPACIONAL Y ERGONOMIA

Fundamentos, conceptos y definiciones operacionales desde la ergonomia

Historia y evolucion de la salud ocupacional y ergonomia a nivel mundial y nacional: surgimiento de la
OIT, MUTUALES, sindicalismo, movimientos sociolaborales generadoras de leyes.

Marco legal de la Salud Ocupacional y ergonomia: ley 16.744, ley 19.404, cédigo sanitario, codigo del
trabajo. Medicina del trabajo

Epidemiologia en Chile: lesiones y enfermedades mas habituales en los trabajadores, enfermedades y
trastornos ocupacionales por factores ergondmicos.

11 UNIDAD: SALUD OCUPACIONAL Y ERGONOMIA

Metodologia general de la prevencion de riesgos: toxicologia ocupacional, riesgos quimicos, riesgos
fisicos, riesgos bioldgicos, riesgos ergondmicos, riesgos psicosociales.

Prevencidon y control de riesgos ocupacionales: exposicion laboral.
Prevencién y control de accidentes: beneficios, investigacion de accidentes de trabajo.
Clasificacion de sustancias peligrosas.

Modelamiento de procesos, métodos de evaluacién sobre manejo manual de cargas, movimientos
repetitivos, sobrecarga postural, Carga psicosocial y Factores Organizacionales: REBA, MAC, RULA,
ERGOS, etc.

11 UNIDAD: TERAPIA OCUPACIONAL EN ERGONOMIA Y SALUD OCUPACIONAL

Rol del terapeuta Ocupacional en ergonomia y Salud Ocupacional.

Disefio universal:

e Principios generales.

Accesibilidad en espacios publicos.

Accesibilidad en la educacion.

Accesibilidad en recreacidn y en el servicio

e Accesibilidad en el entorno laboral
Adecuacién/adaptacion/disefio puesto de trabajo. antropometria
Rehabilitacidn laboral-reinsercion laboral

Prevencién:

e Lista de chequeo para ambientes de oficina.

e Diagnéstico precoz en el trabajo.

e Relacién entre las cualidades personales del trabajador y su contexto laboral.

Gestion de la salud ocupacional, elaboracion de planes de salud Ocupacional.



ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

ACTIVIDAD DE EVALUACION

1.- Conoce los fundamentos, conceptos,
evolucidn y organizacién de la Salud
ocupacional y Ergonomia a nivel
mundial y en Chile, reconocer al
movimiento obrero como gestor de
leyes de proteccidn laboral en base a
la defensa de sus derechos.

(pondera 30% de la nota final)

Clases expositivas.

Revision de material.

audiovisual.
Espacios reflexivos

Prueba escrita (70%)
Trabajo prevencion de
riesgos (30%)

2.- Relaciona los principios operacionales
de la Salud ocupacional y la Ergonomia
relacionados con la ocupacion del
trabajador.

(pondera 35% de la nota final)

Clase expositiva.
Revisidn de casos.
Taller practico.

Informe escrito de trabajo
practico en terreno.
Lesiones musculo
esqueléticas. (40%)
Prueba escrita (60%)

3.- Vincula el quehacer del Terapeuta
ocupacional con el ambito de la Salud
ocupacional y Ergonomia centrado en
el trabajador y el ambiente laboral.

Clases expositivas
Revisién de casos
Taller grupal

Actividad practica

Informe taller grupal:
evaluacion de barreras
arquitectonicas (30%)
Informe escrito referido a
evaluacion y adaptacion de
puesto de trabajo (40%)
Elaboracion estrategia de

(pondera 35% de la nota final)

accion en salud
ocupacional en puestos de
trabajo: adaptacion laboral
(30%)

grupal estudio de caso

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA (SI CORRESPONDE) *

Aprobacion de la

Cada uno de los resultados de aprendizaje debe tener nota igual o superior a 4.0 (Articulo 39.

Asignatura D.E 695/2021). La escala de evaluacion sera de un 60% en todas las actividades realizadas. El
porcentaje de asistencia debe ser igual o mayor a un 75% al finalizar el semestre (Circular VRA
N°006/2022).

Rendicion de | Los exdmenes pueden ser en modalidad oral o escrita.

Examen

Evaluaciones
recuperativas

Una vez realizado el correspondiente proceso de justificacidn, la evaluacidn recuperativa se
realizara en la Gltima semana del semestre o antes, previa coordinacién con la docente. Esta
se podra llevar a cabo fuera del horario de clases y en modalidad oral o escrita. En caso de no
cumplir con el plazo y los requerimientos de justificacién sefialados en reglamento del
estudiante y lineamientos del departamento la nota para esa evaluacién sera un 1.0. (Articulo
30. D.E 695/2021)

Modificacion de
programa

El presente programa podria sufrir modificaciones durante el semestre en curso debido a
contingencias nacionales, locales y/o que afecten directamente a la carrera de Terapia
Ocupacional. Todo cambio debera ser visado por Jefatura de Carrera.




Clases Virtuales

En caso de realizarse clases por modalidad online, se solicitard encender las cdmaras para la
interaccion de inicio y finalizacién de la clase con el fin de humanizar el espacio virtual.

Se solicitard también tener habilitados micréfono y camara en caso de que docente solicite su
uso. Siendo considerados materiales minimos para participacion en clases.

Para todos los aspectos relacionados a las clases online se consideraran la circular VRA
N°006/2022.

Comunicacion

Se responderad y se escribira solo al correo institucional de cada estudiante, entendiendo que
es su responsabilidad mantener activo y vigente el email para su correcto uso y
funcionamiento. Cada curso contard con una delegada o delegado que sera la Unica persona
autorizada para escribir por otros medios de comunicacion a las/os docentes, si asi lo autoriza
el/la docente. En todo caso estas comunicaciones seran sobre temas generales de curso y no
sobre situaciones particulares. La comunicacién se establecera solo en horarios laborales,
lunes a viernes entre las 08:00 a las 18:00 horas.

Actividades de

Cualquier alteracion del proceso de evaluacion por parte de los/las estudiantes sera

evaluacion notificado a Jefatura de Carrera y analizado para aplicar procedimiento de investigacidn
sumaria (D.E 955/2018). En este caso la evaluacidn serd calificada con nota minima 1.0.
mientras dure el proceso investigativo.

Solicitud de | La revision de las calificaciones de actividades de evaluacion sera realizada en clases, para

segunda revisién | una segunda instancia se debe solicitar via correo electrénico institucional con un plazo

de actividades de

maximo de 7 dias habiles post a la primera revisién y con argumentos que lo justifiquen.

evaluacién
Grabacion de | Para poder grabar, fotografiar o registrar las clases a través de cualquier medio, debe contar
clases y | previamente con el consentimiento de el/la respectivo/a docente. No se permite hacer

fotografias

registro de las evaluaciones escritas, durante su desarrollo o proceso de revision. De lo
contrario el/la docente informara a la jefatura de carrera para que se analicen las medidas
disciplinarias que correspondan.

Conocimientos
previos
requeridos en la

Todos los contenidos revisados en la asignatura de Salud Ocupacional deben ser integrados
por el/la estudiante.

asignatura

Alteracién La alteracidn de cualquier proceso evaluativo por parte de un/a estudiante, sera informado
proceso por docente a jefatura de carrera para que se analicen las medidas disciplinarias que
evaluativo correspondan.

* Las exigencias deben estar dentro de los Reglamentos de Carrera u otro documento normativo
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