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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria, de formacidn profesional, y de caracter tedrico y practico. Tiene por finalidad
desarrollar la dietoterapia en paciente adulto y adulto mayor, realizando intervencién nutricional
oportuna.

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYE A DESARROLLAR LA ASIGNATURA

Competencias:

1.1 Diagnostica la situacion alimentaria nutricional de individuos segln sus caracteristicas
fisioldgicas, fisiopatoldgicas, culturales y socioecondmicas, a lo largo de todo el ciclo vital.

1.2. Ejecuta un plan de intervencion alimentaria nutricional enfocado a las necesidades nutricionales
de individuos segln sus caracteristicas fisioldgicas, fisiopatoldgicas, culturales y socioecondmicas, a
lo largo de todo el ciclo vital considerando aspectos éticos en su actuar.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1.1.2.9. Evalua las caracteristicas fisioldgicas y las enfermedades frecuentes de la etapa adulta y
adulta mayor relacionadas con la alimentacién y nutricidn y el manejo médico y dieto-terapéutico.

1.2.2.5. Adapta el soporte nutricional en la etapa adulta y adulto mayor para contribuir a mejorar
su estado nutricional.



1.2.2.6. Adecua los alimentos para la dietoterapia aplicando sistema técnico culinaria en las etapas
adulto y adulto mayor.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I

- Caracteristicas fisioldgicas del adulto y del adulto mayor

- Factores culturales y socioldgicos que impactan en la salud del adulto y adulto mayor
- Polifarmacia

UNIDAD Il
- Evaluacién nutricional y screening nutricional
- Necesidades nutricionales y recomendaciones dietéticas

UNIDAD Il

- Desnutricidn y sarcopenia

- Obesidad

- Diabetes Mellitus

- HTAy enfermedades cardiovasculares
- Trastornos tiroideos y suprarrenales

- Insuficiencia Renal Crénica y dialisis

UNIDAD IV
- Nutricidn Enteral
- Nutricidn parenteral

UNIDAD V

- Enfermedad pancreatica

- Enfermedad Hepatica

- Enfermedad Inflamatoria Intestinal

- Esofagitis y estenosis esofagica

- Estrefiimiento y Obstruccidn intestinal
- Cirugia Bariatrica



UNIDAD VI

- Alzheimer y trastornos neurocognitivos
- Parkinson

- Disfagia

UNIDAD VI

- Sepsis y trauma

- VIH

- Respiratorioy EPOC

- Cancery cuidados paliativos

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se adoptard una metodologia de trabajo que promueva la integracion y colaboracién entre
estudiantes y docentes, con el propdsito de fomentar el pensamiento critico y la reflexion objetiva
através de actividades como la resoluciéon de casos clinicos, talleres y laboratorios. Esta metodologia
estara alineada con una estrategia de evaluacidn integral y continua, disefiada para asegurar que
los estudiantes adquieran y apliquen los conocimientos y habilidades esenciales en nutricidon para
el adulto y persona mayor. Para ello, se utilizaran diferentes tipos de evaluaciones tanto individuales
como en grupo (diagndstica, formativa y sumativa), que permitiran valorar de manera efectiva su
progreso de aprendizaje y desarrollo de habilidades.

Se consideran 3 evaluaciones sumativas con un 70% de exigencia segln naturaleza de la
asignatura T/P.

Desarollo Caso Clinico Final

e Se asignaran casos clinicos a grupos aleatorios para desarrollar utilizando estrategias
didacticas y exponer los resultados posteriormente.

e La exposicidn sera evaluada en base a la integracion de contenidos tedricos, practicos y
presentacion.

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA

Normas Generales

1. Vestimenta para Laboratorio: (Segun Protocolo interno de la carrera.)
o Delantal y pechera blanca segun disefio establecido.
Cofia o similar para cubrir el cabello.
Mascarilla desechable y calzado antideslizante.
Prohibido el uso de accesorios como aros, anillos, piercings, esmalte de uiias.
Ufas cortas, cabello recogido o corto, maquillaje discreto, y en el caso de varones,
debidamente afeitados.

o O O O



o Ropa adecuada para el area de produccidén (jeans o pantalones de tela gruesa sin
orificios).

2. Asistencia Obligatoria:

o Laasistencia a laboratorios y actividades practicas es del 100%.

o Toda inasistencia debe justificarse segin RGE.

o Inasistencias no justificadas serdn causales de reprobacion.

3. Evaluaciones:

o Todas las evaluaciones son obligatorias.

o Lasinasistencias a evaluaciones deben justificarse segun RGE. En caso contrario, se
asignara la nota minima (1,0).

o No se realizaran actividades recuperativas para los laboratorios, salvo que pueda
reorganizarse en otro grupo dentro del periodo correspondiente, y con el respaldo
de proceso de justificacion en trdmite, por lo que las inasistencias no justificadas
recibiran nota minima.

4. Revision de Pruebas:

o La revisién de puntaje de pruebas podra realizarse en un plazo maximo de 2
semanas tras la entrega de las notas, con la retroalimentacién correspondiente en
sala.

5. Plagios y Autenticidad de Trabajos:

o Losinformesy trabajos deben ser de autoria propia.

o Los casos de copia, plagio o difusidn de trabajos y uso de IA seran sancionados
considerando a todos los involucrados con la nota minima (1,0).

6. Grabacidn de Clases:

o No estd permitido realizar grabacién de audio, ni fotografias de las clases o de
instrumento evaluativo. Se requiere el consentimiento del docente para realizar
alguna de estas actividades durante las clases, el no cumplimiento de esto es motivo
de investigacion sumaria.

7. Evaluaciones pendientes:

o “lLas evaluaciones pendientes corresponden a aquellas en las que el alumno tiene
solicitud aprobada para su recuperacion. La presentacion de la solicitud se realiza a
través de la plataforma (...) en acceso habilitado para ello, en un plazo maximo de
tres dias habiles siguientes al término de la causal que provoco su inasistencia. Se
rechazara toda solicitud fuera de plazo. (Art. 30. REP, D.E. 538-2018).”

o Las evaluaciones pendientes debidamente justificadas seran rendidas al final del
semestre, segun lo indicado en la guia de aprendizaje.
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