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CARRERA NUTRICION Y DIETETICA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA ADMINISTRACION Y GESTION
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TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) X | PROFESIONAL (P)
DURACION SEMESTRAL X | ANUAL OTRO (MODULAR)
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REQUERIDOS

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria, de formacion basica, de caracter tedrico-practico. Tiene por finalidad
desarrollar habilidades de gestidén y administracion que le permitan desempefiarse en diferentes

campos de accion del nutricionista.

Competencia Especifica y/o Genérica 4.2. Aplica

politicas

y programas
considerando el perfil epidemiolégico de la poblacién.

de salud publica

4.2.1. Analiza los factores de la administracién y epidemiologia
en el dmbito de salud.

Nivel de Desarrollo de la competencia Inicial

Resultado/s de Aprendizaje

4.2.1.1. Analiza las etapas del proceso de administracion y
gestion segln normativa vigente y politicas asociadas a
instituciones de salud en el ambito de la nutricién humana.

Competencia Especifica y/o Genérica 4.2. Aplica

politicas

y programas
considerando el perfil epidemiolégico de la poblacién.

de salud publica

4.2.1. Analiza los factores de la administracién y epidemiologia
en el dmbito de salud.

Nivel de Desarrollo de la competencia Inicial

Paginalde4




Resultado/s de Aprendizaje

4.2.1.4. Analiza las etapas del proceso de administracion y
gestion segln normativa vigente y politicas asociadas al
ambito de la alimentacién colectiva.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

| UNIDAD. FUNDAMENTOS DE ECONOMIA PARA LA ADMINISTRACION

1. Los principios de la economia

2. Elmercado, bienestar y el consumidor

3. Oferta y Demanda. El mercado.

I UNIDAD ADMINISTRACION GENERAL

1. El proceso administrativo en las organizaciones de salud

e Planificacion, Organizacion, Integracién de Recursos

e Direccion, Control

2. Los modelos de gestion.
e Gestion por objetivos.

e Gestion por procesos.
e Gestion de calidad.

3. La planificacion estratégica
e Mision Y Visidn
e Andlisis FODA
e Cinco Fuerzas de Porter

e Plan Estratégico. Objetivos estratégicos. Metas. Indicadores. Mapas Estratégicos.

111 UNIDAD: MODELOS DE GESTION EN SERVICIOS DE ALIMENTACION
1. Servicios de Alimentacidn, Tipos y Caracteristicas.

2. Modelo de licitacidn y adjudicacién de servicios de alimentacién.

e Tipos de licitaciones (publicas, privadas, abiertas, cerradas)

e Estrategia para disefiar propuestas comerciales.

IV UNIDAD: GESTION POR PROYECTO EN SERVICIOS DE ALIMENTACION
1. Introduccidn a la Gestion y Gerencia de proyecto

Gestidon del RRHH

2
3. Planificacién y Control de tiempo y costos
4

Gestidn de Calidad de Proyectos en Alimentacion Colectiva
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE p ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE ESTRATEGIA DIDACTICA EVALUACION***
4211, Analiza las etapas del Se .suglere: Aplicar aprendizaje PrEjepa |nd|V|d,uaI. de seleccion
activo. multiple y términos pareados

proceso de administraciéon vy
gestion segln normativa vigente
y  politicas  asociadas a
instituciones de salud en el
ambito de la nutricién humana.

(50%)
Se debe: Aplicar aprendizaje
basado en simulacién Desarrollar un taller aplicado a un
caso simulado, considerando
pauta de evaluacion (50%)

Se sugiere: Aplicar aprendizaje | Prueba individual de seleccién

4.2.1.4 Analiza las etapas del | activo. multiple y términos pareados
proceso de administracién vy (50%)

gestion segln normativa vigente | Se debe: Aplicar aprendizaje

y politicas asociadas al ambito de | basado en simulacion Desarrollar un taller aplicado a un
la alimentacién colectiva. caso simulado, considerando pauta

de evaluacion (50%)

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA (S| CORRESPONDE) *

Establecidas en el REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA:

TITULO VI. DE LA ASISTENCIA A ACTIVIDADES ACADEMICAS: La asistencia a clases tedricas-practicas, no
podra ser inferior a un 75%. El estudiante que no asista a una evaluacién sera calificado con la nota minima
(1,0). Sin embargo, podra ser sometido a otra evaluacién especial aquel estudiante que justifique su
inasistencia, mediante solicitud presentada para su resolucidn a la Direccién del Departamento que dicta la
asignatura, dentro de los tres habiles siguientes al término de la causal que provocé su inasistencia. Los
certificados médicos que se presenten deberan ser visados por SEMDA.

TITULO VII DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES: La nota minima de aprobacion es cuatro (4.0) y
corresponde al cumplimiento minimo requerido de los objetivos de la actividad curricular Nivel de exigencia:
70%.

TITULO VIIl PROMOCION, REPETICION, RENUNCIA Y ELIMINACION: El estudiante regular seré reprobado en
una actividad curricular cuando hubiere incurrido en alguna de las siguientes causales: a. Haber obtenido
una calificacidn final inferior a la nota minima de aprobacidn, y b. No haber dado cumplimiento al requisito
de asistencia minima de conformidad a lo establecido Reglamento del Estudiante de Pregrado de la
Universidad de Antofagasta.
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