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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura profesional de caracter tedrico y practica, que a su vez se constituye en el segundo hito de
evaluacion del cumplimiento de competencias para el Cuidado humano adulto y adulto mayor en su nivel
Intermedio, al completar el quinto semestre de la carrera, habilitdndolo para el ingreso a experiencias con
nifios y neonatos. Se deberd utilizar como metodologia de evaluacién, la simulacion clinica de baja - alta
fidelidad. Se desarrollan las competencias genéricas de comunicacion y resolucion de problemas. Se
establecen como Resultados de Aprendizaje criticos del nivel intermedio, los siguientes:

1. Aplica el Proceso de Enfermeria, interviniendo en el cuidado de las personas adultas con alteracion de su
funcionalidad en mediana y alta complejidad, en el contexto de atencidn abierta y cerrada, respetando los
estandares de la mejor evidencia cientifica disponible. (se medira en préximo hito) C1N2



2. Realiza los procedimientos de enfermeria involucrados en el cuidado de las personas adultas, previniendo
el error y resguardando la seguridad del paciente y del entorno, cumpliendo con las normas y protocolos
de calidad establecidos. CIN2

3. Aplica el Proceso de Enfermeria, para el cuidado integral y de calidad de los adultos mayores, de acuerdo
asu nivel de fragilidad y/o dependencia, desde un enfoque multidimensional, en el contexto de la Atencién
abierta y cerrada. CIN2

Nivel Inicial competencia dos Relacién de ayuda, del eje curricular Desarrollo humano, con el RA:

4. Emite alguin tipo de respuesta coherente que dé cuenta de las habilidades intrapersonales como el “darse
cuenta”, reflexion y elaboracion vivencial. C2N1

Esta asignatura no tiene RA que cumplir, puesto que es de evaluacion y como material fundamental de apoyo
es el material de ensefianza de las asignaturas que ya ha cumplido.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

La Integracion de competencias, responde a una evaluacién Integrada de los desempefios adquiridos
mediante la aprobacidn separada de los Resultados de Aprendizajes:

C. de Enf. para el adulto I= CIN2RA4/CIN2RAS; C. de Enf. de la mujer= CIN2RA9; Enf. Gerontoldgica=
C1N2RA14; D. Humano=C2N1RA3/C2N1RA4; I.H. Humanas= C2N2RA1/C3N1RA2. C. Adulto Il (manejo DVA)
Se espera evaluar el desempefio de las competencias que involucra, en situaciones clinicas con metodologia
de simulacion clinica, donde el estudiante demuestra; cuidado humano de personas con alteracion de su
funcionalidad en mediana complejidad; del cuidado integral y de calidad de los adultos mayores, de acuerdo
a su nivel de fragilidad y/o dependencia, desde un enfoque multidimensional, en el contexto de la Atencidn
abierta y cerrada. Ademas, el estudiante debe emitir algun tipo de respuesta coherente que dé cuenta de las
habilidades intrapersonales como el “darse cuenta”.



UNIDADES DE INTEGRACION

I UNIDAD: APLICACION DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA

Valoracidn focalizada de Enfermeria en pacientes de mediana complejidad:
e Examen fisico focalizado
e Manejo, interpretacion y comunicacidon efectiva de parametros vitales y
hemodinamicos.
- Valoracién de enfermeria de la usuaria en proceso de lactancia materna.
- Valoracién de enfermeria focalizada en la mujer con sindrome hipertensivo del embarazo
(SHE)
- Valoracioén integral del adulto mayor
e Valoracién de enfermeria para determinar dependencia segun actividades:
basicas, instrumentales y avanzadas de la vida diaria.
e Valoracién psicosocial segln instrumentos: Yessavage, identificacién de redes
segun EMPAM, Minimental.
e Valoracién a través del EMPAM, que incluye los instrumentos descritos en los dos
puntos anteriores, ademas del Examen de Funcionalidad del Adulto Mayor.
Medidas de bioseguridad del paciente en atencion abierta y cerrada.

Il UNIDAD.- Administracién de medicamentos en forma segura y de acuerdo a normas
establecidas vigentes.

e Preparacidon de medicamentos bajo conceptos de bioseguridad.

e Planificacién la administracién de medicamentos segun indicacion.

e (Calculo, preparacién y administracidn segura de: electrolitos, anticoagulantes,
insulinas, drogas vasoactivas.

111 UNIDAD.- Naturaleza interpersonal de Enfermeria como disciplina profesional: desarrollo de
habilidades de interaccién

- Habilidades interpersonales e intrapersonales

- Comunicacion efectiva

- Autocuidado (con énfasis en manejo de estrés)

- Reconocimiento en el meta-paradigma en el quehacer de enfermeria

EXIGENCIA DE PRESENTACION

La asignatura sera evaluada para aquellos estudiantes que hayan aprobado el ciclo basico de la formacién
(primer afio completo, mas Integracion 1) junto a los RA de las asignaturas: desarrollo humano; habilidades de
interaccion humana; cuidados de enfermeria para el adulto | y Il; enfermeria gerontoldgica; cuidados de
enfermeria para la mujer y RN. Decreto 279, 2015.



METODOLOGIA Y EVALUACION

1.-Ponderacion de logros alcanzados 40%

La sumatoria y posterior promedio de los RA correspondientes a cada Nivel de Competencia
antes mencionados seran ponderados en un 40% de la nota final. Existiendo reconocimiento de
los logros de los estudiantes que ya fueron evaluados en forma practica.
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2.-Se realizara una medicion basal con la finalidad de:

e Retroalimentar al estudiante para que oriente su estudio, tiempo y esfuerzo a las areas
con déficit.
e Establecer taller/es de reforzamiento

Taller/es reforzamiento: Aquel estudiante que presente debilidad en algunos de los RA antes
mencionados en la evaluacién diagndstica, tendra derecho a realizar taller(s) de reforzamiento(s)
diferenciado, para posteriormente rendir el ECOE final. Cabe mencionar que el/los talleres seran
formativos. Sin embargo, aquellos estudiantes que deseen rendir lo/s tallere/s independiente
del resultado Dg podran realizarlos.

Diagndstico: esta se realizara mediante metodologia ECOE y prueba escrita. Los estudiantes que
demuestren el cumplimiento del nivel de la competencia (aprobacion), no estaran obligados a
rendir el resto del proceso, siendo promovidos al siguiente nivel.

e ECOE: 60% de la nota final (exigencia 70% para el 4)

El ECOE, es una metodologia de objetivos estructurados de evaluacién permite integrar los
saberes en una situacion clinica simulada.

El caso integrado es de una situacidn clinica que da cuenta del nivel de la competencia alcanzado,
para aplicar cuidados de enfermeria a personas con sus necesidades humanas fundamentales
alteradas a nivel de moderada y alta complejidad.

Los estudiantes que no alcancen el logro de los estandares de desempefio esperados tendran
nuevamente la opcidn a repetir selectivamente el remedial y rendir en segunda opcion.



e  TALLER REMEDIAL: Taller tedrico-practico de caracter formativo, cuyo objetivo serd mejorar
el nivel de aprendizaje obtenido durante el transcurso de la formacién profesional del
estudiante ya sea en el saber, saber para qué, demostrar y hacer, contribuyendo al
desarrollo de sus competencias exigidas en su perfil profesional.

e  El estudiante aprobara Integracidn de competencias Il con nota final cuatro (4,0) y tendra
dos oportunidades previo analisis de su desempeiio.

e Lainasistencia a una situacién de evaluacién sera calificada con nota (1.0) segun el articulo
N° 29 del Reglamento General del Estudiante de la Universidad de Antofagasta.

SABERES EVALUADOS DELSABER | *ESTRATEGIA DIDACTICA / PROCEDIMIENTOS DE
HACER, DEMOSTRAR HACER, TECNICA DIDACTICA EVALUACION
HACER Y SER

Estudio de caso
Vivencia de los talleres,

repaso de materias. e Evaluacién ECOE

Comprendidos en laCompetencia | 13jler practico de los e  Prueba escrita

I contenidos aprendidos. e Reflexion

Discusion grupal

EXIGENCIAS

e Debe ser aprobado el ECOE, para continuar con las asignaturas asociadas al Nivel Ill. El que
no sera promediado con los Ra alcanzado de no demostrar cada una de las sub-
competencias o desempefios esperados que involucra el cumplimiento de la competencia.

e El control de la asistencia a clases tedricas-practica, se hara de acuerdo con el Reglamento
del Estudiante de Pregrado vigente para esta asignatura es de un 100%.

e Asistencia a talleres practicos: 100%.
e Puntualidad.
e Actitud participativa cuando sea requerida.

e Uso de Uniforme Clinico segln requerimiento y de acuerdo con el reglamento, el que
involucra; prestancia del nivel de formacidn que representa, lenguaje acorde.

Respecto a las Catedras y Evaluaciones:

- Puntualidad; se considerara el tiempo de retraso de 15 minutos para el ingreso a clases o segin conste
en reglamento vigente o programa de asignatura y; de acuerdo con plataforma UCAMPUS, posterior
a ese tiempo quedara como ausente aun habiendo ingresado a clases. El retraso a los talleres o
actividades en aula sera considerado segun las competencias a las que tribute; para las orientadas a
trabajo en equipo podraincorporarse a un grupo de trabajo, obteniendo solo el 60% de la nota lograda
por el mismo y segin momento de avance en el que se incorpora; para el resto de las actividades
podra realizar la actividad en forma individual, ajustandose al tiempo restante de la actividad para
hacer entrega de los resultados junto al resto del curso.



Una vez activo el sistema de alerta temprana en Plataforma UCAMPUS, el profesor podra comunicar
a Jefe de Carrera para que sea citado a reunidn con él para poder evaluar su situacién y prestar apoyo
segun corresponda.

Los/as estudiantes que reincidan en incumplimientos (presentacion, fechas de entrega de actividades,
comportamiento) podran ser enviados a la Jefatura de carrera para poder evaluar su situacién y
prestar apoyo segln corresponda.

Asistencia a clases: la asistencia sera obligatoria en un 75% de las actividades tedricas y 100% en
actividades de talleres, laboratorio o practicas. En el caso de las asignaturas TP serdn de un 75%,
mientras que la asistencia a talleres y laboratorios u otra actividad practica es de un 100%. De acuerdo
con el Reglamento del Estudiante de Pregrado vigente, no obstante, pueden establecerse asignaturas
gue requieran mayor porcentaje de asistencia a clases tedricas, lo que quedara estipulado en este
programa.

El estudiante que no cumpla con el 75% de asistencia quedara reprobado y se reflejara en sistema con
nota 2.0.

La inasistencia a actividades tedricas no se justifica, ya que cuenta con un 25% para faltar por
cualquier motivo.

La justificacién de las inasistencias esta debidamente regulada por el Reglamento General del
Estudiante (RGE) de Pregrado.

Las justificaciones de las inasistencias para estudiantes que, de acuerdo con la legislacion vigente
estan al cuidado de un menor o adulto mayor con necesidades especiales, o por causas de embarazo/
maternidad, deben ser cursadas en SEMDA, ya que el equipo Psico-social acreditara la situacion previa
presentacion de documentaciéon emitida por profesionales competentes; en cuyo caso la asistencia
minima sera no inferior al 70%.

Respecto a la inasistencia a evaluaciones: De acuerdo con el reglamento vigente, el estudiante que
no asista a una evaluacidn sera calificado con la nota minima (1.0). Sin embargo, podra ser sometido
a otra evaluacidn especial aquel estudiante que justificé su inasistencia mediante solicitud presentada
para su resolucién a la Direccién del Departamento que dicta la asignatura, dentro de los tres dias
siguientes al término de la causal que provocd la inasistencia. Todos los certificados médicos
deberan ser visados por SEMDA. El director del Departamento tendrd tres dias habiles para responder
la solicitud. Este procedimiento puede cambiar una vez que se habilite la justificacion digital mediante
la plataforma UCAMPUS, para lo cual deberd subirse la documentacion al mdédulo solicitudes,
cambiando el estado a “justificado”.

Las justificaciones por otras causas y que estén reglamentadas por los departamentos que brindan la
asignatura, deben cursarse directamente en estas unidades académicas.

En caso de aprobarse la solicitud, la nueva evaluacidén deberd realizarse antes que finalice el semestre
e inicie el periodo de exdmenes. En esta oportunidad los contenidos a evaluar deberdn ser los
evaluados en la oportunidad en la que el estudiante falté.

Tendra derecho a presentarse a examenes aquel estudiante que haya rendido todas las evaluaciones
tedricas, dos de las cuales deben haberse rendido dentro del periodo programado o justificadas
debidamente por el equipo psicosocial y jefatura de carrera. Para casos especiales, el Comité de
Carrera podra evaluar la situacién para decidir la pertinencia.

Si la inasistencia ha sido al examen en 1° oportunidad el estudiante se presentara, automaticamente,
al examen en 2° oportunidad. Si el estudiante no asistiera al examen en las dos oportunidades debera
elevar la solicitud fundada y con los respaldos adecuados a la unidad que dicta la asignatura, la que
resolvera y estipulard, en su caso, los plazos para regularizar la situacién, teniendo derecho a los dos
examenes.




Respecto a los Laboratorios — Talleres — Simulacién Clinica:

- 100% de asistencia segun Reglamento general estudiantil vigente. La inasistencia requiere que se
eleve solicitud de recuperacion; la actividad podra ser recuperada sélo si existen laboratorios por
realizar y de acuerdo con el cupo y recurso docente disponible.

- No se acepta el ingreso de estudiantes con mas de 5 minutos de atraso a la actividad de laboratorio
salvo situaciones excepcionales que escapen al control del estudiante. Los cuales deberan ser
informados en el momento al profesor a cargo de la actividad y luego al coordinador de la asignatura,
de tener una emergencia, el o la estudiante debera informar al delegado quién informara al Profesor
y jefe de Carrera, para su justificacién y apoyo.

- Lapuntualidad y comportamiento ético es resguardado como punto critico de la pauta de evaluacion,
por lo que el estudiante que presente en forma reiterada atrasos en su llegada sera suspendido y
derivado a Jefatura de Carrera.

- Esresponsabilidad de cada estudiante realizar lectura obligatoria de las guias de estudio entregadas.
Los resultados esperados para cada actividad de laboratorio dependen de la lectura de las guias, por
lo cual, la progresidn de cada estudiante serd acorde al nivel de conocimiento tedrico previo que haya
construido en forma individual y auténoma.

- No se constituye justificacidon de inasistencia viajes fuera de la ciudad, puesto que se deben respetar
las fechas de efemérides designadas para las actividades curriculares, éstas incluyen el tiempo de
examenes.

Otras Exigencias y Situaciones Especiales

- Los estudiantes deben ingresar a la plataforma UCAMPUS institucional que sera usada como
plataforma base, sin prejuicio que el docente estipule e informe debidamente a los estudiantes y
autoridades de su departamento y carrera, otros tipos de plataforma. Las actividades tedricas han
sido desertadas como presenciales; sin embargo, se podrd realizar un 10° de las actividades en
modalidad virtual sincrénica o asincrénica, la cual debera ser informada oportunamente a los
estudiantes. Las evaluaciones pueden realizarse en entornos virtuales, de manera presencial o
remota, y es de exclusiva decisién del docente a cargo de la asignatura.

- Es de responsabilidad del estudiante mantenerse atento a los canales de informacién formal entre
docentes y estudiantes los cuales son: CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL, PLATAFORMA LMS-
UCAMPUS, y MICROSOFT TEAMS. Por lo cual cada estudiante debe estar en constante interaccion
con las asignaturas que le corresponden a través de estos medios digitales, gestionar sus tiempos e
informar dificultades que experimente en el acceso y desarrollo de las actividades programadas en la
plataforma TEAMS y/o LMS-UCAMPUS, que son las plataformas que la institucion ha declarado como
formales para el seguimiento del MINEDUC (Ministerio de Educacion).

- De acuerdo con instrucciones y sugerencias emanadas desde la Unidad de Equidad e Inclusion, y en
el cumplimiento del DECRETO EXENTO 1531.PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO, ABUSO Y
DISCRIMINACION ARBITRARIA UA, y en acuerdo con equipo docente se establecié que, se deja de
utilizar whatsApp como medio de comunicacién con estudiantes. Para ello cada coordinador de
asignatura creard foros en Plataforma LMS-UCAMPUS en donde junto a su equipo docente,
informaran oportunamente a través del servicio de mensajeria o chat instantanea a todo el curso
cualquier informacidn, y solicitud de organizacién y planificacion de actividades del curso o asignatura
bajo su coordinacién.

- Se sugiere que mantengan inactivas las alertas del dispositivo movil durante los periodos de suefio y
fines de semana para que no sean interrumpidos por las modificaciones que puedan realizar los
docentes en las mismas.



- Con respecto a la asistencia, en casos especiales, debido situaciones sanitarias u otra eventualidad
gue obliguen al cambio repentino de una actividad presencial a un entorno virtual sincrénico o
asincronico, se mantendrian vigentes las circulares VRA 2-5 /2020 vigente; VRA 6/2022.

- IMPORTANTE: Si el estudiante es alumno regular de la asignatura y no ha justificado inasistencias a
sus evaluaciones, talleres, laboratorios, y/o experiencias clinicas, y la Jefatura de Carrera no ha
informado al docente coordinador de alguna situacion especial que amerite justificacién a la ausencia
del (la) estudiante, el docente NO DEBE DEJAR ACTA ABIERTA, y debe CALIFICAR CON NOTA MININA
1.0.

- El docente dispondra de la forma de recuperacién y tiempo adecuado para incluir a todos los
estudiantes afectados e informara a los estudiantes las fechas, las que deberdn ser antes del periodo
de exdmenes.

Respecto a la Aprobacion de la asignatura:

- De acuerdo con reglamento vigente, las actividades curriculares de planes de estudio por resultados
de aprendizaje y demostracion de competencias; la Actividad académica (asignatura) se aprobara
cuando todos los resultados de aprendizajes sean aprobados por el estudiante, teniendo promedio
igual o superior a cuatro (4,0).

- Los estudiantes de las carreras con planes basados en resultados de aprendizaje y demostracién de
competencias (redisefiados), que hayan reprobado uno o mas de los resultados de aprendizaje de la
asignatura tendran derecho a realizar una actividad de evaluacién (remedial, examen u otra) en
primeray segunda oportunidad. En esta actividad debera evaluarse el o los resultados de aprendizaje
no logrados.

- Encaso de ausencia a las evaluaciones, y que no aplique reglamento vigente, se debera justificar con
la unidad académica respectiva, debiendo reprogramarse la evaluacion.

- Exigencia en las evaluaciones: de acuerdo con reglamento vigente, la exigencia para la obtencion de
la nota 4, puede fluctuar entre un 60 y 75%. Con excepcidn de que los reglamentos de cada carrera
exijan algo diferente de acuerdo con su especialidad y dependiendo del resultado de aprendizaje, lo
gue debera estar especificado en cada programa y guia de aprendizaje, habiendo sido indicado el
primer dia de clases del afio lectivo.

Respecto al Examen o Remedial:

- Paralos estudiantes que deban rendir estas actividades de evaluacion (remedial, examen u otra), la
calificacion de la actividad curricular (asignatura) se obtendra a partir del promedio de las
calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje.

- Para planes de estudios por resultados de aprendizajes, tendran derecho a rendir la evaluacién final
(examen, remedial u otras), estudiantes que se hayan presentado a las evaluaciones provistas durante
el semestre y cuya nota promedio por cada resultado de aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condicidn
no aplica para estudiantes gue se ausentaron a las evaluaciones respectivas.

- Tendrd derecho a presentarse a examenes aquel estudiante que haya rendido todas las evaluaciones
tedricas, dos de las cuales deben haberse rendido dentro del periodo programado o justificadas
debidamente por el equipo psicosocial y jefatura de carrera. Para casos especiales, el Comité de
Carrera podra evaluar la situacién para decidir la pertinencia.
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TEMARIO - INTEGRACION COMPETENCIAS I
Cabe mencionar que en el sistema Moodle, estara disponible el material docente necesario.

ENFERMERIA GERONTOLOGICA ENEN55

Contenidos

Taller en aula. Aplicacion de instrumento EMPAM.

Necesidades psicosociales, depresion, deterioro, demencia

Datos generales y estadisticas sobre: incontinencias, caidas.

Datos generales y estadisticas sobre: maltrato en personas mayores

CUIDADOS DE ENFERMERIA PARA LA MUJER Y EL RN ENEN53 (SOLO ENFOCADO AL RA DE LA
MUJER)

Lactancia materna, extraccion lactea y cuidados generales.
Sindrome hipertensivo del Embarazo

CUIDADOS DE ENFERMERIA DEL ADULTO I-1I (ECOE)

Calculo, preparacién y cuidados de Fleboclisis - DVA.

CRONOGRAMA INTEGRACION COMPETENCIAS Il -ENEN56

Presentacién programa Mg. Rosella Santoro A

DG y taller reforzamiento Enfermeria Mg. Mdnica Jorquera

Gerontoldgica

Evaluacién Geronto Mg. Mdnica Jorquera
ECOE DGy taller reforzamiento Cuidados de Mg. Paula Gatica

Enfermeria para el adulto | Mg. Rosella Santoro

Evaluacién (ECOE) EU Liliana Pérez

EU Francisca Lara

Taller y Evaluacion : C. Enfermeriade la | Mg. Paula Gatica y EU Liliana Pérez
mujer

Area interpersonal Mg. Rosella Santoro A

ECOE (fechas por confirmar)

2 Estaciones baja Flebo/ Heparina/ Insulina/DVA
compleja



http://web.minsal.cl/sites/default/files/files/Borrador%20documento%20Programa%20Nacional%20de%20Personas%20Adultas%20Mayores-%2004-03_14.pdf
http://web.minsal.cl/sites/default/files/files/Borrador%20documento%20Programa%20Nacional%20de%20Personas%20Adultas%20Mayores-%2004-03_14.pdf

