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NOMBRE DE LA ASIGNATURA | Fundamentos de la terapia ocupacional t [
CODIGO DE LA ASIGNATURA TOTOF11
ANO/SEMESTRE Primer afio/semestre 1
TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) X | PROFESIONAL (P)
DURACION OTRO
EMESTRAL X ANUAL

SEMES v (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) X ELECTIVO (E)
CARACTER . . TEORICO Y

(TTES RICO-PRACTICO | PRACTICO PRACTICA (P)

(T/P)

MODALIDAD PRESENCIAL X VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 5
HORAS DE DEDICACION HORAS 4t HORAS DE 4,25

PRESENCIAL TRABAJO

ES DIRECTAS AUTONOMO
APRENDIZAIJES PREVIOS No aplica
REQUERIDOS

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura de formacion obligatoria, basica, de cardcter tedrico practica

Competencia Especifica y/o Genérica

1.1 Evalua desde una perspectiva ocupacional al sujeto de
atencion de manera sistemadtica, estableciendo un vinculo
terapéutico, basado en la ética profesional y los derechos
humanos, para generar un diagndstico ocupacional.

Nivel de Desarrollo de la competencia

1.1.1. Relaciona los aspectos biopsicosociales que sustentan
el actuar del/la terapeuta ocupacional

Resultado/s de Aprendizaje

1.1.1.1. Relaciona los conceptos y el desarrollo histérico de la
Terapia Ocupacional para situarse en la disciplina.

1.1.1.2. Relaciona los componentes de la ocupacién humana
en individuos y/o colectivos para el razonamiento disciplinar.

Competencia Especifica y/o Genérica

4.3 Trabajo en Equipo: Integra equipos de trabajo generando
sinergia entre miembros, para alcanzar objetivos individuales
y grupales.

Nivel de Desarrollo de la competencia

4.3.1. Colabora en tareas para el logro de los objetivos.

Resultado/s de Aprendizaje

4.3.1.1. Participa en tareas de equipo aplicando estrategias de
interaccidn para el logro de los objetivos comunes.
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Unidad de Aprendizaje 1: Introducciéon a la Terapia Ocupacional: Aspect
Fundamentos conceptuales

e Definicidony concepto de Terapia Ocupacional.

e Desarrollo histérico y evolucién de la Terapia Ocupacional, antecedentes

internacionales y nacionales (asociaciones internacionales y nacionales).

e Paradigmas de la Ocupacién: Primeros usos de la ocupacién como terapia.

e Ciencias de la ocupacion.

e Terapias Ocupacionales Desde el Sur: contexto local.

e Principios éticos de la Terapia Ocupacional: antecedentes y evolucion

e (Coddigos de ética en Terapia Ocupacional

Unidad de Aprendizaje 2: Bases y Dimensiones del quehacer de la Terapia Ocupacional

e Marco AOTA:
-  Dominioy Proceso en Terapia Ocupacional.
- Dimensiones del actuar en Terapia Ocupacional.

e Areasy espacios de desempefio profesional:
- Terapia Ocupacional en salud fisica: neonatos, NNA, adultos y personas mayores.
- Terapia Ocupacional en salud mental: neonatos, NNA, adultos y personas

mayores.

- Terapia Ocupacional en el ambito laboral/educacion.
- Terapia Ocupacional en privados de libertad/reinsercion social.
- Terapia Ocupacional comunitaria.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIA DIDACTICA ACTIVIDAD DE EVALUACION***
1.1.1.1. Relaciona los conceptos | - Linea de tiempo colaborativa | - Prueba: Prueba tedrica |
y el desarrollo histérico de la | sobre la evolucion de la Terapia (60%).
Terapia Ocupacional para | Ocupacional. - Trabajo Grupal I: Linea de
situarse en la disciplina. - Andlisis de textos histdricos y tiempo interactiva. Rubrica
documentos clave de la disciplina. de evaluacién. (40%).
R.A. tributa en un 40% a la nota | - Debate sobre la evolucién de los
final de la asignatura enfoques y modelos de Terapia
Ocupacional.
1.1.1.2. Relaciona los - Prueba: Prueba tedrica Il
componentes de la ocupacién | - Analisis grupal basado en el (60%).
humana en individuos y/o | razonamiento disciplinar de la | - Trabajo Grupal Il: Capsulas
colectivos para el razonamiento | Terapia Ocupacional. Informativas. Rubrica de
disciplinar. - Creacion de capsulas evaluacion. (40%).
audiovisuales con relacién al
R.A. tributa en un 30% a la nota | Dominio y Proceso de la Terapia
final de la asignatura Ocupacional.
4.3.1.1. Participa en tareas de | - Elaboracion de poster | -  Trabajo Grupal lll: Disefio
equipo aplicando estrategias de | informativo mediante la sintesis e de Péster Areas de la T.O.
interaccién para el logro de los | investigacion sobre distintas dreas Rubrica de evaluacion.
objetivos comunes. (60%).




o DE 4y
oW 730

4 %
/" ze Jefade Carrera",f.
{3 Terapia % -
de intervencién profesional de la | -  Trabajo Grl)f&;l TV
. . . , T
R.A. Tributa en un 30% a la nota | Terapia Ocupacional. Presentacion de™~<

final de la asignatura

Areas de la T.O. Rubrica de
evaluacion. (40%).

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA
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Aprobacion de la
Asignatura

Cada uno de los resultados de aprendizaje debe tener nota igual o superior a 4.0
(Articulo 39. D.E 695/2021). La escala de evaluacidn sera de un 60% en todas las
actividades realizadas. El porcentaje de asistencia a las actividades presenciales
en la universidad u online debe ser igual o mayor a un 75% al finalizar el semestre
(Circular VRA N°006/2022).

El R.A que corresponda a naturaleza practica) debe ser aprobado con nota
superior a 4.0 y 100 % de asistencia.

Rendicién de
Examen

Los exdmenes pueden ser en modalidad oral o escrita. En caso de obtener nota
igual o menor a 3.9 en un R.A practico no habra derecho a examen.

Evaluaciones
recuperativas

Una vez realizado el correspondiente proceso de justificacidn, la evaluacion
recuperativa se realizara en la Gltima semana del semestre. Esta se podra llevar
a cabo fuera del horario de clases y en modalidad oral o escrita. En caso de no
cumplir con el plazo y los requerimientos de justificaciéon sefalados en
reglamento del estudiante y lineamientos del departamento la nota para esa
evaluacion sera un 1.0. (Articulo 30. D.E 695/2021).

Modificacion de
programa

El presente programa podria sufrir modificaciones durante el semestre en curso
debido a contingencias nacionales, locales y/o que afecten directamente a la
carrera de Terapia Ocupacional. Todo cambio debera ser visado por Jefatura de
Carrera.

Comunicacion

Se responderd y se escribird al correo de la generacién y el/la estudiante escribira
solo desde el correo institucional de cada estudiante, entendiendo que es su
responsabilidad mantener activo y vigente el email para su correcto uso y
funcionamiento.

Actividades de
evaluacion

Cualquier alteracion del proceso de evaluacion por parte de los/las estudiantes
serd notificado a Jefatura de Carrera y analizado para aplicar procedimiento de
investigacion sumaria (D.E 955/2018). En este caso la evaluacion serd calificada
con nota minima 1.0. mientras dure el proceso investigativo.

Solicitud de revision
de actividades de
evaluacion

La revision de las calificaciones de actividades de evaluacion sera realizada en
clases o en un espacio programado por el/la docente.
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1. American Occupational Therapy Asociation. (2020). (Traduccidén no oficial para uso interno con
fines docentes). Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional. Dominio y Proceso.

4° edicion. Universidad San Sebastian. https://bit.ly/3D8Kzxa Taylor RR.
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Santiago de Chile.
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