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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura es del area de formacién integral del ingeniero con base cientifica. Es de caracter
obligatoria y tedrico-practica y en ella, los estudiantes desarrollardn capacidades que les permitirdn
generar respuestas apropiadas ante los desafios que impone el desarrollo sostenible del entorno, ademas
de emprender acciones innovadoras de promocién personal y social, que impacten positivamente en el
medio en que se desenvuelven, con el fin de colaborar en generar una mejor calidad de vida para la

poblacion.

Para ello, deberdn ser capaces de evaluar la realidad desde la perspectiva del desarrollo sostenible,
identificando oportunidades para su desarrollo personal y tomando iniciativas integradoras para su

desarrollo social.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA 1. Identifica y valora sus recursos internos, siendo capaz de actuar en forma auténoma,

comprendiendo sus habilidades que les permitan determinar decisiones claves.

RA 2. Enfrenta desafios y asume riesgos, generando metas y objetivos capaces de ser llevados a

cabo, pero asumiendo situaciones de incertidumbres y riesgos.

RA 3. Identifica y propone ideas innovadoras, generando las habilidades para identificar
oportunidades mediante reflexion y reconociendo elementos cercanos en diferentes ambitos,

abarcando un alcance regional con proyecciones.




RA 4. Genera un plan de acciéon y marketing, potenciando capacidades para llevar una idea o
solucién a un plan, donde se evalien factibilidades y posibilidades de distintos escenarios para
concretar sus propuestas de una manera que otorgue valor.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad 1: RECURSOS INTERNOS

1.1.- Integracion

1.2.- Modelos mentales

1.3.- Factores personales de motivacién
1.4.- Estrategias para crear objetivos
1.5.- Modelado de conducta y éxitos

Unidad 2: IDEAS INNOVADORAS

2.1.- Definiciones conceptuales

2.1.- Analisis del entorno y contexto regional

2.2.- Conectando el yo con las problematicas regionales
2.3.- Sembrando ideas

2.5.- Pre seleccién de la idea

Unidad 3: DESAFIOS
3.1.- Convergencia grupal
3.2.- Adaptacién de la idea
3.3.- Formulacién y validacion
Unidad 4: PLAN DE ACCION
4.1.- Diseno de la solucidn a la problematica

4.2.- Herramientas disponibles
4.3.- Modelo de negocios

METODOLOGIA Y EVALUACION

METODOLOGIA:

Esta metodologia se centra en una introduccion gradual y préctica a los conceptos fundamentales sobre
emprendimiento e innovacién y su importancia en el desarrollo de los paises. Se sitta al estudiante en su
propia realidad mediante un breve andlisis interno y se le prepara para el trabajo colaborativo a
desarrollar.



Se hace un andlisis de entorno y del contexto regional en el dmbito de la ingenieria permitiendo al
estudiante identificar problematicas regionales en su dmbito de desarrollo.

Mediante un trabajo individual y luego grupal se selecciona una idea o problematica a resolver a nivel de
disefo por el equipo de trabajo, entregando herramientas, para plasmar su solucién en el formato de
modelo de negocios Lean Canvas.

Durante el desarrollo de la asignatura se desarrollan talleres para reforzar el trabajo en equipo y los
aspectos conceptuales sobre emprendimiento e innovacion, se realizan charlas sobre emprendimiento vy,
al finalizar la asignatura, se presentan los resultados de cada equipo ante un equipo de evaluadores
externos.

EVALUACION:

RA1: 25%.
e FODA personal: 20%
e Autoconocimiento: 44%
e Taller “El Plan”: 24%
e Charlas: 12%

RA2: 25%
e Decalogoyroles: 16%
e Cédulas de trabajo: 44%
e Informe Avance 1: 20%
e Presentacién 1: 20%

RA3: 25%.
e Informe Avance 2: 40%
e Presentacion 2: 60%

RA4: 25%
e Informe Final: 32%
e Presentacién Final: 48%
e Charla Final: 20%

Nota Final = Nota RA1*0,25 + Nota RA2*0,25 + Nota RA3*0,25 + Nota RA4*0,25 ,si Nota RAly

Nota RA2 y Nota RA3 y Nota RA4 >=4,0
(Si uno mas RA’s son reprobados, la Nota Final correspondera a la nota mas baja de los RA’s)
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