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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura del area de formacién obligatoria, profesional, de caracter tedrico y practico.; que
contribuye a las Competencias: 2.1. Implementa en equipo multidisciplinario, programas y
proyectos de atencion, educacién y promocion en salud en la poblacién tomando en cuenta la
realidad sociocultural de la comunidad, del Nivel Estandar de egreso: 2.1.3. Implementa actividades
de promocion de salud en comunidad integrando equipo multidisciplinario; Competencias: 5.1.
Integra equipos de trabajo generando sinergia entre miembros, para alcanzar objetivos personales
y grupales; 5.2. Desarrollo Sostenible: Genera respuestas apropiadas ante los desafios que impone
el desarrollo sostenible del entorno, a fin de generar una mejor calidad de vida para la poblacion.
Nivel Estandar de Egreso. 5.2.3. Genera acciones en el ambito de su profesion tomando en cuenta

el desarrollo sostenible.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.1.3.1. Realiza diagnéstico en la comunidad desde la perspectiva del desarrollo sostenible y el modelo de
atencion integral de salud integrando equipos de salud multidisciplinarios.

2.1.3.2. Aplica estrategias de intervencion en salud comunitaria en equipos multidisciplinarios desde un
modelo de atencién integral en salud.

5.1.3.1. Trabaja en equipos multidisciplinarios generando sinergia entre los miembros para alcanzar los
objetivos de la tarea.

5.2.3.1. Evalla el impacto de las acciones que realiza el equipo multidisciplinario desde la perspectiva del
desarrollo sostenible y el modelo de atencidn integral en salud.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

| UNIDAD. Conceptualizacion y fundamentos basicos en Salud Comunitaria.

- Eltrabajo Comunitario — Inicios de Trabajo Comunitario con enfoque A+S: Aprendizaje mas Servicio.
- Diagnéstico en Salud

- Metodologia del trabajo comunitario en Salud

- Matriz de Priorizacion

Il UNIDAD. Fundamentos y herramientas del Trabajo en Equipo
- Reglamento de Funcionamiento grupal

- Revision de pautas de Auto y coevaluacién

- Diagnésticoy Planificacion

Il UNIDAD. Desarrollo de un trabajo comunitario en el ambito de la Salud de las personas y su entorno
sociocultural, considerando las siguientes etapas:

- Ejecucién

- Seguimiento

IV UNIDAD: Evaluacién y Difusion de Resultados.

- Evaluacion de Resultados — Retroalimentacidon (Evaluacion 360)
- Exposicidn —Feria Ciudadana Final

- Informe Consolidado
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METODOLOGIA Y EVALUACION

1. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE.
e Medicién de la conducta de entrada, con la posterior retroalimentacion de resultados.

e Distribucién del curso en grupos de trabajo para favorecer la realizacién de actividades, tomando en
cuenta el desarrollo de habilidades metacognitivas que representan las herramientas fundamentales
hacia la autoformacion, creatividad y pensamiento critico, como asimismo reconocer las debilidades y
fortalezas propias o amenazas y oportunidades del entorno que inciden en el desarrollo y aprendizaje
del estudiante.

e Planificacidn, ejecucién y evaluacién de un trabajo comunitario.
e Realizacidn de actividades en aulay en terreno.
e Aplicacién de instrumentos de recoleccion de informacién.

e Disefio, elaboracion y aplicacion de pautas de autoevaluacidén, coevaluacién, reglamento de
organizacidon y funcionamiento grupal.

e Presentacién oraly escrita del programa de trabajo comunitario.
e Asesorias docentes en modalidad semipresencial.

e Supervision docente en terreno.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION: INSTRUMENTOS

2.1.3.1. Realiza diagndstico en
la comunidad desde la
perspectiva del desarrollo
sostenible y el modelo de
atencidn integral de salud
integrando equipos de salud
multidisciplinarios.

2.1.3.2. Aplica estrategias de
intervencién en salud
comunitaria en equipos
multidisciplinarios desde un
modelo de atencidn integral en
salud.

5.1.3.1. Trabaja en equipos
multidisciplinarios generando
sinergia entre los miembros
para alcanzar los objetivos de la
tarea.

5.2.3.1. Evalta el impacto de las
acciones que realiza el equipo
multidisciplinario desde la
perspectiva del desarrollo
sostenible y el modelo de
atencion integral en salud.

Clases presenciales
activo-
participativas.

Lectura dirigida.

Trabajo Autéonomo

Grupal.

Trabajo colaborativo.

Tutorias grupales.

Trabajo en terreno.

Recursos y/o actividades
en plataforma
institucional.

Unidad |- Induccién
Tedrica A+Sy T.
Comunitario (75%)

Evaluar Reglamento de
Funcionamiento grupal

(25%)

RA1 TOTAL - 20%

Unidad Il — Ejecucion y
Seguimiento

Revision de pautas de
Auto y coevaluacion
(25%)

Evaluar actividad
dindmica Diagndstico
Participativo (Rompe
Hielo y participacion
etapa conocimiento ) —
(75%)

RA. 2 TOTAL - 20%

Unidad lll - Etapa de
Planificaciény
Ejecucién

Evaluacién en Tutorias:
ePauta autoevaluacion
y coevaluacion. (25%)

eTrabajo en Terrenoy
en RRSS - (75%)

RA.3-30%
Unidad IV: Informe
final

Rubrica Grupal (60%)

Exposicidn Evaluacién
de Socio-Comunitario
(40%)

RA.4 -30%

FE DE
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EXIGENCIAS.

La asistencia a clases presenciales, sera requisito para aprobar un minimo asistencia a 75%, No
obstante, para tutorias o talleres la asistencia es obligatoria, a excepcidn de justificacion
inasistencia por practica curricular.

Toda inasistencia a tutoria, actividad en terreno o exposiciones debera ser justificada dentro de las
72 horas a partir del reintegro a las actividades académicas, con la documentacion reglamentaria
establecida en Secretaria Administrativa del Departamento de Obstetricia.

Cumplir con todas las actividades de ensefianza y aprendizaje en las fechas planificadas.

Respetar las normativas internas definidas por cada grupo de estudiantes o totalidad del curso,
para favorecer el correcto clima de aprendizaje.

Es requisito participar de todas las actividades en terreno, siempre que no esté en practica
curricular previamente justificada y en conocimiento de su docente tutor de grupo.

Se tomara fotografias con fines de marketing sin lucro, si el/la estudiante no estd de acuerdo
debe enviar mail a Coordinadora de asignatura.

EVALUACION

La calificacién al final de la asignatura estard constituida por evaluaciones que corresponden a
ponderaciones seglin cada RA. — (RA.1 (20%) — RA.2 (20%) — RA.3 (30%) — RA.4(30%))

El nivel de exigencia de la asignatura para obtener calificacion 4.0 es de un 70% por ser
asignatura de caracter profesional.

Para aprobar la asignatura y sus resultados de ensefianza y aprendizaje debe obtener nota igual
o superior a 4.0

Se evaluara el trabajo realizado en tutoria, exposicién, estado de avance, trabajo campo,
exposicion final del diagndstico de situacion de salud e informe final.
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