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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANo 2025
ANTECEDENTES GENERALES*
CARRERA Kinesiologia
NOMBRE DE LA ASIGNATUR| Psicologia del Desarrollo en contexto de Atencidn en salud
CcODIGO DE LA
ASIGNATURA KNCS15
ANO/SEMESTRE Primer afio/semestre |
AN * *
TIPO DE FORMACION GENERAL (G) BASICA (B) X :’PR)OFESIONAL
DURACION OTRO
EMESTRAL X | ANUAL

SEMES U (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) | X | ELECTIVO (E)
CARACTER . TEORICO Y

TEORICO- ! ,

! x | PRACTICO PRACTICA (P)
PRACTICO (TP
(TP) (1/p)

MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 2
HORAS DE DEDICACION HORAS 2p HORAS DE 1A

PRESENCIA TRABAJO

LES AUTONOMO

DIRECTAS
APRENDIZAIJES PREVIOS NO APLICA
REQUERIDOS

* Para el llenado de todos los elementos de esta dimension, deberd considerar todo lo definido en el
descriptor del plan de estudio decretado.
** En los puntos de Tipo de Formacion deberd marcar con un X la opcion referente a la asignatura.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria de formacién bdsica, de cardcter tedrica-practica. Tiene por finalidad
desarrollar habilidades para relacionarse con las personas en el ambito de su quehacer.

Competencia Especifica y/o Genérica | 1.1. Diagnostica el estado de situacién de movimiento de
la persona o comunidades, basandose en la evaluacién
clinica,  considerando principios bioéticos vy
caracteristicas  biopsicosociales, para mantener,
recuperar y rehabilitar al paciente.
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Nivel de Desarrollo de la competencia

Nivel Inicial.

1.1.1. Analiza los aspectos funcionales, disfuncionales,
bioéticos y biopsicosociales que inciden en el estado de
movimiento de la persona o grupos poblacionales.

Resultado/s de Aprendizaje

1.1.11. Propone actividades que permitan relacionarse
con personas segun su etapa de desarrollo y su estado
de Salud.

Competencia Especifica y/o Genérica

1.2. Aplica planes de intervencidn kinésica de acuerdo al
diagndstico del paciente y sus caracteristicas
biopsicosociales, considerando principios bioéticos con
el propdsito de mejorar la actividad funcional y calidad
de vida a lo largo del curso de la vida del ser humano.

Nivel de Desarrollo de la competencia

Nivel Inicial.

1.2.1. Analiza las caracteristicas biopsicosociales vy
principios bioéticos que inciden en la mejora de la
actividad funcional del ser humano.

Resultado/s de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje:

1.2.1.1. Reconoce aspectos socio antropoldgico que
define las relaciones de las personas.

Competencia Especifica y/o Genérica

5.2. Genera respuestas apropiadas ante los desafios que
impone el desarrollo sostenible del entorno, a fin de
generar una mejor calidad de vida para la poblacién.

Nivel de Desarrollo de la competencia

Nivel Inicial.

5.2.1. Establece oportunidades de desarrollo sostenible
y su impacto en la calidad de vida

Resultado/s de Aprendizaje

5.2.1.1. Reconoce en el paciente su contexto
biopsicosocial y cultural para mantener, recuperar y
rehabilitar sus funciones.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje 1:

Caracteristicas evolutivas del ciclo vital del ser humano desde el periodo prenatal hasta la muerte.

Emociones y comportamiento humano.



Unidad de Aprendizaje 2:
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Modelo Biopsicosocial y su relevancia en la atencion con pacientes

Manejo de crisis

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

ACTIVIDAD DE
EVALUACION***

1.1.1.11. Propone actividades
qgue permitan relacionarse
con personas segun su etapa
de desarrollo y su estado de
Salud.

Organiza la evolucion
histéorica de las teorias del
desarrollo humano en torno a
los paradigmas existentes.

Infografia (50%)
Caso clinico (50%)

1.2.1.1. Reconoce aspectos
socioantropoldgico que
define las relaciones de las
personas.

Describe los factores sociales
y culturales que influyen en el
constructo de las personas en
la actualidad.

Analiza mediante €asos
clinicos la relacién entre
estilos de afrontamiento vy
manejo de crisis.

Mapa conceptual (50%)
Analisis de caso (50%)

5.2.1.1. Reconoce en el
paciente su contexto
biopsicosocial y cultural para
mantener, recuperar y
rehabilitar sus funciones.

Organiza informacién sobre
trastornos psicoldgicos
recurrentes en el pais y lo
vincula con la practica
profesional de kinesiologia

Aplica mediante casos clinicos
escritos individuales el
contenido entregado durante
el semestre.

Portafolio (40%)
Prueba de caracter semestral
(60%)

* Los “Se sugiere”, serdn entregadas por el comité de redisefio curricular para guiar la prdctica

docente, pero pueden ser cambiadas por el coordinador y su equipo segun estimen pertinente.

**Los “Se debe”, son consensuados por el comité de redisefio curricular y deben ser considerados y

cumplidos por el coordinador y su equipo.
*** En el caso de alguna asignatura que requiera de una ponderacion especifica, indicarlo.
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TiITULO VI
DE LA ASISTENCIA A ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 29 (1): “La asistencia a trabajos practicos y laboratorios sera obligatoria en un 100% para
todos los estudiantes, no obstante, las justificaciones que puedan presentarse al drgano
competente, por motivos de duelo, fuero, enfermedad del alumno, su hijo o cualquiera otra que el
Director de Departamento de Ciencias Sociales estimare pertinente. Cada Carrera establecera la
modalidad mds adecuada para cumplir con las exigencias”.

La asistencia a clases tedricas-practicas, no podra ser inferior a un 75%, exceptuando a aquellas
asignaturas tedricas practicas que se estipulen.

Articulo 30 (2): El estudiante que no asista a una evaluacidn serd calificado con la nota minima
(1.0). Sin embargo, podra ser sometido a otra especial aquel alumno que justifique su inasistencia
por motivos tales como fuero, duelo, enfermedad del alumno/alumna, su hijo/hija o las que el
Director de Departamento de Ciencias Sociales estimare pertinente. Dicha evaluacién especial, se
realizara siempre mediante solicitud presentada para su resolucién a la Direccion de
Departamento que dicta la asignatura, dentro de los tres dias habiles siguientes al término de la
causal que provoco su inasistencia.

Los certificados médicos que se presenten deberdn ser visados por SEMDA. El director de
Departamento tendra tres dias habiles para responder la solicitud.

En caso de aprobarse la solicitud, la nueva evaluacién deberad realizarse antes que finalice el
semestre e inicie el periodo de exdmenes.

En esta oportunidad los contenidos a evaluar deberdn ser los evaluados en la oportunidad en la
que el estudiante faltd.

El uso de teléfonos celulares solo estara permitido cuando sean requeridos como herramienta de
trabajo dentro de la actividad planificada por el o la docente.

Grabacidén de clases tedricas o practicas o de laboratorio y toma de fotografias. Queda
estrictamente prohibida la grabacion de clases (tedricas, practicas o de laboratorio), asi como la
toma de fotografias, sin el consentimiento explicito del o la docente y/o de los y las estudiantes
involucradas.

Asimismo, se prohibe la difusion en redes sociales u otras plataformas no institucionales de
cualquier material elaborado por el cuerpo docente para las clases, asi como fotos o videos en los
gue aparezcan estudiantes o docentes durante el desarrollo de actividades relacionadas con la
asignatura.

No esta permitido realizar ningln tipo de registro de las evaluaciones escritas, informes u otros, ya
sea durante su aplicacion o proceso de revision.

La alteracién de cualquier proceso evaluativo por parte del estudiante serd informado por el
coordinador a la Jefatura de carrera para que se estudien las medidas de acuerdo al Reglamento
de procedimiento disciplinar
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Material de trabajo

Cada estudiante debera asistir a las actividades practicas y/o de laboratorio con los materiales e
implementos previamente indicados por el o la docente responsable de la asignatura. La falta de
estos materiales podra impedir la participacion del o la estudiante en la sesidn, siendo su
responsabilidad prever y organizar con antelacién lo solicitado, asi también con las guias de
trabajo individual o grupal desarrolladas

Conducto regular

El conducto regular inmediato establecido para que el o la estudiante exponga cualquier dificultad
académico-administrativa relacionado con la asignatura es al profesor/a coordinador/a de esta y
posteriormente a la Jefa de Carrera.

La comunicacién escrita entre estudiante coordinador o docentes participantes de la asignatura
sera a través de correo institucional o correo a través de Ucampus, los que periddicamente deben
ser revisados por el estudiante. No se responderdn correos privado

APROBACION ASIGNATURA

ARTICULO 39: Tratandose de actividades curriculares de planes de estudio por resultados de
aprendizaje y demostracion de competencias. La actividad académica (asignatura) se aprobara
cuando todos los resultados de aprendizajes sean aprobados por el estudiante, teniendo promedio
igual o superior a cuatro (4,0).

Los estudiantes de las carreras con planes basados en resultados de aprendizaje y demostracion
de competencias (redisefiados), que hayan reprobado uno o mas de los resultados de aprendizaje
de la asignatura tendran derecho a realizar una actividad de evaluacién (remedial, examen u otra)
en primera y segunda oportunidad. En esta actividad deberd evaluarse el o los resultados de
aprendizaje no logrados.

Para los estudiantes que deban rendir estas actividades de evaluacién (remedial, examen u otra),
la calificacidn de la actividad curricular (asignatura) se obtendra a partir del promedio de las
calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje.

La calificacién obtenida en la actividad de evaluacién primera o segunda oportunidad
reemplazaran a la(s) de los resultados de aprendizaje no aprobados.

ARTICULO 39 BIS (5): Para planes de estudios por objetivos o resultados de aprendizajes, tendran
derecho a rendir la evaluacion final (examen, remedial u otras), estudiantes que se hayan
presentado a las evaluaciones provistas durante el semestre y cuya nota promedio por cada
objetivo de aprendizaje o resultado de aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condicién no aplica para
estudiantes que se ausentaron a las evaluaciones respectivas.

En caso de ausencia a las evaluaciones, y que no aplique al articulo N°30 de este reglamento, se
debera justificar con la unidad académica respectiva, debiendo reprogramarse la evaluacion.
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EXAMEN

El Examen de primera y segunda oportunidad es escrito u otra modalidad determinada por el
equipo docente. La nota del examen tendra una ponderacién de un 100% de la nota final de la
asignatura. (RGE, articulo 38)

BIBLIOGRAFIA.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Dadidoff, Linda. Introduccidn a la psicologia. Mc Graw Hill,

Papalia, D y Wendkos, S. (1990). Desarrollo Humano. México: Ed. Mc Graw Hill.
Case, Robe: El desarrollo intelectual. Del nacimiento a la edad madura. Paidds

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Winnicott Donald. (1993) Los procesos de maduracién y el ambiente facilitador. Paidos Barudy, J y
Dantagnan, M. (1998) Los buenos tratos a la infancia: parentalidad, apego y resiliencia. Ed. Gedisa



