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ANTECEDENTES GENERALES*

CARRERA/PROGRAMA

TRABAJO SOCIAL

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

PRACTICA PROFESIONAL

32 HORAS
PEDAGOGICAS

CODIGO DE LA ASIGNATURA TSCSAL

ANO/SEMESTRE V ANO / IV SEMESTRE

TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) PROFESIONAL (P)

DURACION SEMESTRAL ANUAL OTRO (MODULAR)

FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) ELECTIVO (E)

CARACTER TEORICO-PRACTICO TEORICO Y .
(TP) PRACTICO (T/P) PRACTICA (P)

MODALIDAD PRESENCIAL VIRTUAL MIXTA

CREDITOS SCT 45 SCT

HORAS DE DEDICACION HORAS 22 HORAS HORAS DE TRABAJO 21 HORAS
PRESENCIALES CRONOCOLOGICAS AUTONOMO CRONOCOLOGICAS
DIRECTAS

APRENDIZAIJES PREVIOS
REQUERIDOS

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Competencia Especifica y/o Genérica

Competencia Especifica de Promocidn Social: Promueve la transformaciéon de
la realidad social, con sustento metodoldgico y perspectiva intercultural.

Nivel de Desarrollo de la competencia Egreso

Resultado/s de Aprendizaje

Disefia procesos de accion social integrados

Competencia Especifica y/o Genérica

Competencia Especifica de Accidn Social: Implementa planes de accién social,
con sustento cientifico en los ambitos publicos y privados.

Nivel de Desarrollo de la competencia Egreso

Resultado/s de Aprendizaje

Implementa procesos de accién social, en el ambito institucional.




UNIDADES DE APRENDIZAIJE

PROCESO DE PRACTICA PROFESIONAL

El proceso practico inicia con la reunién general de practica profesional, donde se
asignan los centros de practica, se definen los paralelos y por consiguiente a la
supervisora docente.

INICIO
Estudiante, se inserta en el centro de practica asignado e inicia su proceso de
practica profesional.
Durante el proceso, el estudiantado debe dar cumplimiento a los siguientes
requerimientos de trabajo:

DESARROLLO | 1.- Elaboracidon de informe de aproximacion institucional

2.- Plan de trabajo semestral

3.- Sistematizacién

4.- Proyecto social

5.- Productos minimos, de acuerdo con el nivel de intervencidn que se aplique en
el programa o area en que se inserte la o el estudiante y en funcién de los
compromisos y actividades institucionales que se le asignen.

Los productos minimos, estdn relacionados a los niveles de intervencién
metodoldgica del Trabajo Social:

Nivel de individuo familia:

e Diagnostico individuo-familia

e Aplicacion de técnicas de recoleccion de informacion; entrevistas
estructuradas y en profundidad, observacion periférica y participante,
revision bibliografica, revisién documental, entre otros.

e Creacidn y aplicacién de instrumentos; informes sociales, genograma,
fichas de visitas domiciliarias, cuestionarios, plan de intervencién, entre
otros.

e Disefio y ejecucidn del plan de accion.

e Disefio de instrumentos de registro y material de la intervencién social a
realizar.

e Evaluacidén y seguimiento de caso.

e Coordinacidn con redes institucionales y territoriales.

e Trabajado administrativo propio de la institucion; citacidén a usuarios/as,
apoyo en talleres, apoyo en elaboracién de material de didactico y de
difusién, llamados telefdnicos, registro de informacidon a plataformas,
llenado de fichas, entre otros.

Nivel de grupo
e Diagnostico grupal
e Aplicacion de técnicas de recoleccion de informacion; entrevistas
estructuradas y en profundidad, observacién periférica y participante,
grupo focal, revision documental, revisidén bibliografica, entre otros.




Creacidon y aplicacion de instrumentos, planes de intervencién,
cuestionarios, mapeos, entre otros.

Disefio y aplicacion de instrumentos de registro y material de la
intervencién social a realizar.

Apoyo en el disefo y ejecucion de proyecto de intervencién grupal.
Coordinacidon con redes institucionales y territoriales.

Evaluacién y seguimiento.

Trabajo administrativo propio de la instituciéon; convocatoria para
participacién de grupos, apoyo en talleres grupales, elaboraciéon de
material didactico y de difusién, registro de informacion en plataformas
segun corresponda, entre otros.

Nivel de comunidades y colectivos

Diagnostico comunitario y con colectivos sociales

Aplicacion de técnicas de recolecciébn de informacidn; entrevistas
estructuradas y en profundidad, observacién periférica y participante,
grupo focal, revision documental, revisién bibliografica, entre otros.
Creacion y aplicacién de instrumentos: mapeos colectivos, cuaderno de
campo, cuestionarios, entre otros.

Apoyo en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién comunitaria.
Disefio y aplicacion de instrumentos de registro y material de la
intervencién social a realizar.

Evaluacién y seguimiento.

Trabajo administrativo propio de la instituciéon; convocatoria para
participacién de la comunidad, apoyo en talleres comunitarios,
elaboracion de material didactico y de difusion, registro de informacién
en plataformas segun corresponda, entre otros.

CIERRE

El retiro de la o el estudiante en practica se llevara a efecto una vez que este haya
concluido los procesos asignados, la entrega de material comprometido y dado
cumplimiento de las horas definidas para este proceso.

CONSIDERACIONES DEL PROCESO DE PRACTICA PROFESIONAL

PROCESO
SUPERVISION

En el proceso de practica profesional, se presentan tres figuras que se
DE | definen a continuacidn:

1. Coordinador de Practicas: es ejecutado por un académico de
la carrera de Trabajo Social de la Universidad de Antofagasta,
quien lleva a cabo todo el proceso de gestion de los centros
de practica, documentacion y acuerdos con las instituciones
en que insertan los y las estudiantes.




2. Supervisor de Terreno: profesional trabajador o asistente
social que estd a cargo del/la estudiante en la institucién
durante el proceso de practica.

3. Supervisor Académico: profesional trabajador o asistente
social contratado por la Universidad de Antofagasta, quien
cubrira dicho cargo.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE

A AN * * *
APRENDIZAJE ESTRATEGIA DIDACTICA ACTIVIDAD DE EVALUACION

Disefia procesos de accién social | Sesiones presenciales Informe de aproximacion
integrados. Talleres practicos institucional
Participaciéon de estudiantes en
los talleres Plan de trabajo semestral
Trabajo colaborativo
Investigacidn bibliografica RA1 50%

Sesiones presenciales

Talleres practicos Primera etapa de sistematizacion
Participaciéon de estudiantes en
los talleres Productos minimos
Trabajo colaborativo
Investigacion bibliografica RA1 50%
Sesiones presenciales
Implementa procesos de accidn | Talleres prdcticos Informe de sistematizacién
social, en el ambito institucional. | Participacion de estudiantes en
los talleres Productos minimos
Trabajo colaborativo
Investigacion bibliografica RA2 70%
Sesiones presenciales
Talleres practicos Presentacion del proceso de
Participacion de estudiantes en | practicay proyecto ejecutado.
los talleres
Trabajo colaborativo Resultados de la sistematizacion

Investigacién bibliografica

RA2 30%

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA (SI CORRESPONDE) *

e Asistencia del 100% para aprobar la asignatura practica.

e Siél % de asistencia es menor a lo que exige la asignatura, reprobara de forma automatica.

e lajustificacion de la inasistencia se realiza a través del cédigo QR, que indica el departamento de
Ciencias Sociales.

e Paralaaprobacion de la asignatura, la nota minima por cada RA debe ser de un 4.0.




e Trabajo institucional directo: 330 horas cronoldgicas de practica, distribuidas en 22 horas
semanales por 15 semanas.

BIBLIOGRAFIA.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Norma APA 7ma edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA



