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Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades
Departamento de Ciencias Sociales

PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANTECEDENTES GENERALES

Carrera PSICOLOGIA
Nombre de la asignatura Taller de Intervencidn Psicologia Laboral - Organizacional
Cadigo de la asignatura PSL801

Afio/Semestre

Afio 2025 / Octavo Semestre

Equipo docente

Monica Miranda Carrasco

Area de formacién General

Créditos SCT 3

Horas de dedicacion Actividad 3 Trabajo 6
presencial auténomo

Fecha de inicio

25 de agosto de 2025

Fecha de término

24 Diciembre de 2025.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura de naturaleza tedrica — practica, en donde las y los alumnas y alumnos, aplican conocimientos
técnicos; a nivel de diagndstico como intervencidén, en organizaciones. Desarrollando habilidades como
saberes profesionales en espacios laborales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Aplica modelos de diagndstico en el analisis de las organizaciones.

« Analiza las organizaciones desde las perspectivas, estructural y comunicacional.

e Propone objetivos de intervencidn, criterios de evaluacion e indicadores de logro para las acciones
a implementar en el dmbito organizacional — laboral.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

1. Diagndstico organizacional.
- Importancia del diagndstico.
- Verdades y mitos del diagndstico e informacidn.
- Tipos de diagndsticos y técnicas.

2. Unidades y aspectos de intervencion desde la psicologia laboral.
- Climay cultura organizacional.
- Ritos y habitos organizacionales: Intervencion.
- Comunicacion y medios.

Situaciones hostiles laborales y desafios.



- Inclusion laboral.
- Leyesy normativas a considerar.

3. Objetivos, criterios e indicadores de logro.
- Obijetivo general y objetivos especificos: Importancia y coherencia.
- Criterios de evaluacién: Intervencion.
- Indicadores de logro.
- Vision en perspectiva de la intervencion.

4. Intervencidn: Supervisiones.

- Supervisiones semanales por duplas y tripletas.

METODOLOGIA Y EVALUACION

Evaluacion:

e Evaluacién

(20%)

e Informe diagndstico  (30%)

e Informe intervencion (20%)

e Supervisiones

(30%)

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

*ESTRATEGIA DIDACTICA / TECNICA
DIDACTICA

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

Aplica modelos de
diagndstico en el
andlisis de las
organizaciones.

Analiza las
organizaciones
desde las
perspectivas,
estructural v

comunicacional.

Propone objetivos de
intervencion,
criterios de
evaluacion e
indicadores de logro
para las acciones a
implementar en el
ambito
organizacional -
laboral.

Clases expositivas.
Intervencion en terreno.
Supervisiones.

Evaluacién.

Informe de diagndstico.
Informe de intervencién.
Supervisiones.
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