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DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA   

Asignatura de naturaleza teórica – práctica, en donde las y los alumnas y alumnos, aplican conocimientos 
técnicos; a nivel de diagnóstico como intervención, en organizaciones. Desarrollando habilidades como 
saberes profesionales en espacios laborales. 

 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

• Aplica modelos de diagnóstico en el análisis de las organizaciones. 

• Analiza las organizaciones desde las perspectivas, estructural y comunicacional. 

• Propone objetivos de intervención, criterios de evaluación e indicadores de logro para las acciones 
a implementar en el ámbito organizacional – laboral. 

UNIDADES DE APRENDIZAJE  

1. Diagnóstico organizacional.  
- Importancia del diagnóstico.  
- Verdades y mitos del diagnóstico e información. 
- Tipos de diagnósticos y técnicas.  

 
2. Unidades y aspectos de intervención desde la psicología laboral.  

- Clima y cultura organizacional.  
- Ritos y hábitos organizacionales: Intervención.  
- Comunicación y medios.  
- Situaciones hostiles laborales y desafíos.  
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- Inclusión laboral.  
- Leyes y normativas a considerar.  

 
3. Objetivos, criterios e indicadores de logro.  

- Objetivo general y objetivos específicos: Importancia y coherencia.  
- Criterios de evaluación: Intervención.  
- Indicadores de logro.  
- Visión en perspectiva de la intervención.  

 
4. Intervención: Supervisiones. 

 
- Supervisiones semanales por duplas y tripletas. 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

Evaluación: 

• Evaluación                    (20%) 

• Informe diagnóstico  (30%)  

• Informe intervención  (20%) 

• Supervisiones              (30%) 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

*ESTRATEGIA DIDÁCTICA / TÉCNICA 
DIDÁCTICA 

PROCEDIMIENTOS DE 
EVALUACIÓN 

Aplica modelos de 
diagnóstico en el 
análisis de las 
organizaciones. 

Analiza las 
organizaciones 
desde las 
perspectivas, 
estructural y 
comunicacional. 

Propone objetivos de 
intervención, 
criterios de 
evaluación e 
indicadores de logro 
para las acciones a 
implementar en el 
ámbito 
organizacional – 
laboral. 

 

 
Clases expositivas.  
Intervención en terreno.  
Supervisiones.  

 
Evaluación.  
Informe de diagnóstico.  
Informe de intervención.  
Supervisiones. 
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