PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANO 2025
ANTECEDENTES GENERALES*
CARRERA/PROGRAMA ENFERMERIA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HABILIDADES DE AUTOCUIDADO PROFESIONAL
CcODIGO DE LA ASIGNATURA ENEN84
ANO/SEMESTRE Cuarto afio Segundo semestre
TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) PROFESIONAL (P) P
DURACION SEMESTRAL X | ANUAL OTRO (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) X | ELECTIVO (E)
CARACTER TEORICO-PRACTICO TEORICO Y ,
(TP) PRACTICO (T/P) X | PRACTICA(P)
MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 5
HORAS DE DED|CAC|(')N 7,5 HORAS HORAS DE TRABAJO
horas totales PRESENCIALES | 2,25 AUTONOMO 5,25 horas
DIRECTAS 2Ty1lL
APRENDIZAJES PREVIOS ENEN 71
REQUERIDOS

* Para el llenado de todos los elementos de esta dimension, deberd considerar todo lo definido en el descriptor
del plan de estudio decretado.
** En los puntos de Tipo de Formacidn deberd marcar con un X la opcion referente a la asignatura.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura profesional obligatoria, de cardcter tedrica y practica, que proporciona al estudiante de
la Carrera de Enfermeria las habilidades bdasicas para practicar el autocuidado desde una
perspectiva personal para trascender a un cuidado integral de otras personas, considerando desde
una alimentacion adecuada a las necesidades, manejo del estrés, habilidades para establecer
relaciones sociales y resolver problemas interpersonales, actividad fisica requerida,
comportamientos seguros, recreacion y manejo del tiempo libre, adaptaciones favorables a los
cambios en el contexto profesional.

Competencia Especifica y/o Genérica 3.- Competencia: Desarrolla estrategias de autocuidado
a nivel personal y profesional, orientadas a la busqueda
del mayor nivel de bienestar de si mismo y de los demas.
(madurativo-afectivo).

Nivel de Desarrollo de la competencia 3.-Aplica habilidades de autocuidado, para si y otras
personas sea de manera individual o colectiva, asociadas
al ambito profesional

Resultado/s de Aprendizaje 1. Aplica metodologias y estrategias de autocuidado para




el cambio positivo en su salud y de otras personas de
forma individual, familiar y comunitaria.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje 1: AUTOCUIDADO PROFESIONAL
Sub Unidades de Aprendizaje

1.1 Autocuidado concepto
- Autocuidado en Enfermeria Dorotea Orem
- Autocuidado Fisico Estilos de vida saludables (Alimentacion, suefio, ejercicio,
- Autocuidado Emocional (recreacion, uso del tiempo libre)
- Gestion del tiempo

1.2 Aplicacién de Estrategias de Autocuidado en equipos de trabajo
- Modelos de Autocuidado de Equipos
- Implementacién regular de estrategias de Autocuidado en equipos de trabajo
(Programas, Estrategias de autocuidado en equipos)
- Cohesidn grupal en torno a un sentido compartido de tarea
- Auto conocimiento de equipo, y mutuo conocimiento entre sus integrantes

Unidad de Aprendizaje 2: FELICIDAD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO
Sub Unidades de Aprendizaje

2.1 Felicidad ,Felicidad Organizacional ,Bienestar emocional, la satisfaccién con la vida,
- Bienestar Subjetivo, Bienestar experiencial, Bienestar Evaluativo

2.2 Habilidades Psicosociales
- Empatia, Comunicacién asertiva, Relaciones interpersonales,
- Toma de decisiones, Solucion de problemas y conflictos
- Capacidad de critica y auto critica constructiva

Unidad de Aprendizaje 3: FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO
Sub Unidades de Aprendizaje
3.1 Factoresy Condiciones psicosocioldgicos Laborales:
- De la tarea (contenido, carga de trabajo, rol en la organizacién, relaciones en el

trabajo, desarrollo profesional)
- Institucionales — Infra estructurales — Programaticas




3.2 Riesgos psicoldgicos asociados al trabajo en Salud y sus factores condicionantes:

- Estrés, Caracteristicas, poblacidn en Riesgo, sintomas,
- Causas Agotamiento Psiquico (Burnout)

- Identificacién de factores condicionantes

- Actuaciones Hostiles continuadas (Mobbing)

Unidad de Aprendizaje 4: HERRAMIENTAS PARA EL AUTOCUIDADO (ESTRATEGIAS Y TECNICAS

DE AUTOCUIDADO, AUTOCONTROL, MANEJO DE ESTRES

Sub Unidades de Aprendizaje

4.1 Lasfortalezas, cualidades, talentos y habilidades
4.2 Manejo de emociones y sentimientos, Manejo de tensiones y estrés
4.3 Herramientas y Estrategias para prevenir estrés

Autoconocimiento
Mindfulness
Respiracion Consciente
Relajacion aire libre
Arte terapia

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

ESTRATEGIA DIDACTICA ACTIVIDAD DE EVALUACION***

1. C3N3RA1: Aplica
metodologias y estrategias de
autocuidado para el cambio
positivo en su salud y de otras
personas de forma individual,
familiar y comunitaria.

- Sesidn expositiva - Pruebas escritas
- Estudio dirigido - Rubrica de Evaluacién
- Anilisis de casos aplicada

- Trabajos en clases como
evaluacién continuada, el
puntaje asignado sera parte de
la evaluacion total.

- Videos documentales.

- Dindmicas de grupo

- Lecturas papers

- Plataforma U CAMPUS

- Presentacidon Manual de
autocuidado en equipos

de salud
Laboratorio: - Reflexion de estrategia de
- Estrategias y Técnicas en autocuidado personal
talleres vivenciales (Libro Artista)

- Aplicacién de estrategia de
autocuidado a grupo
compaiieros

* Los “Se sugiere”, serdn entregadas por el comité de redisefio curricular para guiar la prdctica docente, pero pueden ser
cambiadas por el coordinador y su equipo segun estimen pertinente.

**Los “Se debe”, son consensuados por el comité de redisefio curricular y deben ser considerados y cumplidos por el
coordinador y su equipo.

*** En el caso de alguna asignatura que requiera de una ponderacion especifica, indicarlo.




DESCRIPCION DE LA EVALUACION

RESULTADOS DE COMPONENTES DE LA EVALUACION (CE) PONDERACION
APRENDIZAJE
CE Tedrico 1° Evaluacion Tedrica + Ev 40%
(50%) continuada
2° Evaluacién Tedrica + Ev 40%
1. C3N3RAL1: Aplica continuada
, Manul de Autocuidado 20%
metodologias y
estrategias de CE de - Proceso Creativo (Libro 50%
autocuidado para Laboratorio Artista + Autorreflexion)
el cambio positivo (50%)
en su salud y de
otras personas de - Aplicacidn de taller 50%
forma individual, Grupal
familiar y
comunitaria.

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA (SI CORRESPONDE) *

Respecto a las Catedras y Evaluaciones:

Puntualidad; se considerard como mdximo un retraso de 15 minutos para el ingreso a
clases y debera justificar su retraso al final de la clase. El retraso a los talleres o actividades
en aula significara realizar la actividad en forma individual, ajustandose al tiempo restante
de la actividad para hacer entrega de los resultados junto al resto del curso.

Los/as estudiantes que reincidan en sus incumplimientos, podran ser enviados a la
Jefatura de carrera para poder evaluar su situacion y prestar apoyo segun corresponda.
Asistencia a clases: (VRA 6/2022) Para el afio académico 2025, la asistencia sera obligatoria
en un 75% de las actividades tedricas y 100% en actividades de talleres, laboratorio o
practicas. En el caso de las asignaturas TP serdn de un 75%; asistencia a talleres y
laboratorios u otra actividad practica es de un 100%. De acuerdo con el Reglamento del
Estudiante de Pregrado 2018, Titulo VI, Articulo 29.

La justificacion de las inasistencias estd debidamente regulada por el Reglamento del
Estudiante de Pregrado DE 538 articulo 30, teniendo que elevar solicitud directamente en
la secretaria del departamento que dicta la asignatura, respaldando la documentacion
necesaria para justificar su inasistencia a las actividades evaluativas o de asistencia
obligatoria, la no justificacion sera causal de reprobacién automatica.



- Los certificados médicos se visan de manera virtual en SEMDA, para lo cual el estudiante
debe subir los documentos adjuntar sus datos, foto del certificado en el link dispuesto por
SEMDA, y puede enviar correo a semda.doc@uantof.cl para verificar recepcion o solicitar

respuesta.

- Respecto a la inasistencia a evaluaciones: Articulo 30: El estudiante que no asista a una
evaluacidn sera calificado con la nota minima (1,0). Sin embargo, podra ser sometido a
otra evaluacién especial aquel estudiante que justificd su inasistencia mediante solicitud
presentada para su resolucion a la Direccion del Departamento que dicta la asignatura,
dentro de los tres dias siguientes al término de la causal que provocé la inasistencia. Todos
los certificados médicos deberdn ser visados por SEMDA. El director del Departamento
tendra tres dias habiles para responder la solicitud.

- En caso de aprobarse la solicitud, la nueva evaluacién debera realizarse antes que finalice
el semestre e jinicie el periodo de examenes. En esta oportunidad los contenidos a evaluar
deberan ser los evaluados en la oportunidad en la que el estudiante falto.

- Si la inasistencia ha sido al examen en 1° oportunidad el estudiante se presentars,
automadticamente, al examen en 2° oportunidad. Si el estudiante no asistiera al examen en
las dos oportunidades debera elevar la solicitud fundada y con los respaldos adecuados a
la unidad que dicta la asignatura, la que resolvera y estipulard, en su caso, los plazos para
regularizar la situacion, teniendo derecho a los dos examenes.

Respecto a los Laboratorios — Talleres — Simulacion Clinica:

- 100% de asistencia segun Reglamento general estudiantil de Pregrado 2018, Titulo VI,
Articulo 29. La inasistencia requiere que se eleve solicitud de recuperacion; la actividad
podra ser recuperada sélo si existen laboratorios por realizar y de acuerdo al cupo vy
recurso docente disponible.

- No se acepta el ingreso de estudiantes con mas de 5 minutos de atraso a la actividad de
laboratorio salvo situaciones excepcionales que escapen al control del estudiante. Los
cuales deberan ser informados en el momento al profesor a cargo de la actividad y luego
al coordinador de la asignatura, de tener una emergencia, el o la estudiante deberd
informar al delegado quién informard al Profesor y jefe de Carrera, para su justificacion y
apoyo.

- La puntualidad y comportamiento ético es resguardado como punto critico de la pauta de
evaluacion, por lo que el estudiante que presente en forma reiterada atrasos en su
llegada, sera suspendido y derivado a Jefatura de Carrera.

- Es responsabilidad de cada estudiante realizar lectura obligatoria de las guias de estudio
entregadas. Los resultados esperados para cada actividad de laboratorio dependen de la
lectura de las guias, por lo cual, la progresion de cada estudiante sera acorde al nivel de
conocimiento tedrico previo que haya construido en forma individual y auténoma.


mailto:semda.doc@uantof.cl

- No se constituye justificaciéon de inasistencia, viajes fuera de la ciudad, puesto que se
deben respetar las fechas de efemérides designadas para las actividades curriculares,
éstas incluyen el tiempo de examenes.

Otras Exigencias y Situaciones Especiales

- Los estudiantes deben ingresar a la plataforma UCAMPUS institucional que sera usada
como plataforma base, sin prejuicio que el docente estipule e informe debidamente a los
estudiantes y autoridades de su departamento y carrera, otros tipos de plataforma, la
asistencia a actividades en tiempo real deberd ser consensuadas entre los estudiantes y
docente considerando la capacidad instalada de disponibilidad de internet y equipo
computacional de los estudiantes.

- Es de responsabilidad del estudiante mantenerse atento a los canales de informacién
formal entre docentes y estudiantes los cuales son: CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL, PLATAFORMA UCAMPUS, y MICROSOFT TEAMS. Por lo cual cada
estudiante debe estar en constante interaccidn con las asignaturas que le corresponden
a través de estos medios digitales, gestionar sus tiempos e informar dificultades que
experimente en el acceso y desarrollo de las actividades programadas en la plataforma
UCAMPUS /TEAMS , que son las plataformas que la institucién ha declarado como
formales para el seguimiento del MINEDUC (Ministerio de Educacién).

- De acuerdo a instrucciones y sugerencias emanadas desde la Unidad de Equidad e
Inclusidn, y en el cumplimiento del DECRETO EXENTO 1531.PROTOCOLO CONTRA EL
ACOSO, ABUSO Y DISCRIMINACION ARBITRARIA UA, en acuerdo con equipo docente se
establecié que, se deja de utilizar whatssap como medio de comunicaciéon con
estudiantes. Para ello cada coordinador de asignatura creard grupos de TEAMS en donde
junto a su equipo docente, informardn oportunamente a través del servicio de
mensajeria_ o chat instantdnea a todo el curso cualquier informacion, y solicitud de

organizacion y planificacién de actividades del curso o asignatura bajo su coordinacion.

- Con respecto a la asistencia, en casos especiales, debido al contexto sanitario u otra
eventualidad que obliguen a un cambio debidamente planificado de una actividad
presencial a Modalidad remota o virtual se mantendrian vigentes las circulares VRA 2-5
/2020 vigente; VRA 6/2022.

- IMPORTANTE: Si el estudiante es alumno regular de la asignatura y no ha justificado
inasistencias a sus evaluaciones, talleres, laboratorios, y/o experiencias clinicas, y la
Jefatura de Carrera no ha informado al docente coordinador de alguna situacién especial
gue amerite justificacion a la ausencia del (la) estudiante, el docente NO DEBE DEJAR
ACTA ABIERTA, y debe CALIFICAR CON NOTA MiNINA 1.0.

- El docente dispondra de la forma de recuperacion y tiempo adecuado para incluir a todos

los estudiantes afectados e informara a los estudiantes las fechas, las que deberdn ser
antes del periodo de examenes.



Respecto a la Aprobacidn de la asignatura:

- Art 39. Tratandose de actividades curriculares de planes de estudio por resultados de
aprendizaje y demostracion de competencias. La Actividad académica (asignatura) se
aprobara cuando todos los resultados de aprendizajes sean aprobados por el estudiante,
teniendo promedio igual o superior a cuatro (4,0).

- Los estudiantes de las carreras con planes basados en resultados de aprendizaje y
demostracién de competencias (redisefiados), que hayan reprobado uno o mas de los
resultados de aprendizaje de la asignatura tendrdan derecho a realizar una actividad de
evaluacion (remedial, examen u otra) en primera y segunda oportunidad. En esta actividad
debera evaluarse el o los resultados de aprendizaje no logrados.

- En caso de ausencia a las evaluaciones, y que no aplique al articulo N°30 de este
reglamento, se deberd justificar con la unidad académica respectiva, debiendo
reprogramarse la evaluacién.

- Exigencia en las evaluaciones: el Art 37, la exigencia para la obtencién de la nota 4, puede
fluctuar entre un 60 y 75%. Con excepcién de que los reglamentos de cada carrera exijan
algo diferente de acuerdo con su especialidad y dependiendo del resultado de
aprendizaje, lo que debera estar especificado en cada programa y guia de aprendizaje.

- La modalidad de la evaluacién debe ser presencial, on line en la misma sala de clases,
entre otros que determine la carrera, siempre en los campus de la universidad. Sélo en
casos excepcionales de fuerza mayor, en que el docente haya informado a su Jefatura
directa (Direcciéon de Departamento) y Jefatura de Carrera el cambio de modalidad esta
podra ser realizada on line desde los domicilios de los estudiantes. Este cambio, debe ser
informado al estudiante con un minimo de 48 horas de anticipacidn y debera estar
indicada en el programa y guia de aprendizaje que corresponde. (VRA 1, 4, 6/2022).

Respecto al Examen o Remedial

- Paralos estudiantes que deban rendir estas actividades de evaluacién (remedial, examen u
otra), la calificacion de la actividad curricular (asignatura) se obtendrd a partir del
promedio de las calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje.

- Para planes de estudios por resultados de aprendizajes, tendran derecho a rendir la
evaluacion final (examen, remedial u otras), estudiantes que se hayan presentado a las

evaluaciones provistas durante el semestre y cuya nota promedio por cada resultado de

aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condicién no aplica para estudiantes que se ausentaron
a las evaluaciones respectivas.
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CRONOGRAMA HABILIDADES DE AUTOCUIDADO PROFESIONAL ENEN84- ANO 2025

Docente Coordinador: Monica Jorquera Cox
Correo electronico: monica.jorquera@uantof.cl

DIA/FECHA/HORARI CONTENIDOS/ACTIVIDADES DOCENTE
O/N° HORAS
Lunes 25/8 Presentacién de la asignatura Médnica
15 a 16,30. Revisién de Programa y cronograma de la asignatura. Jorquera
K-9 Revisién de Descriptor de Laboratorio
| UNIDAD: Autocuidado Profesional
1.1Autocuidado concepto
- Autocuidado en Enfermeria Dorotea Orem
- Autocuidado Fisico Estilos de vida saludables
(Alimentacion, suefio, ejercicio,
- Autocuidado Emocional (recreacion, uso del
tiempo libre)
- Gestion del tiempo
Lunes 8 /9 1.2 Aplicacién de Estrategias de Autocuidado en Modnica
15 a 16,30. equipos de trabajo Jorquera
K-9 - Modelos de Autocuidado de Equipos
- Implementacidon regular de estrategias de
Autocuidado en equipos de trabajo (Programas,
Estrategias de autocuidado en equipos)
- Cohesidn grupal en torno a un sentido compartido
de tarea
- Auto conocimiento de equipo, y mutuo
conocimiento entre sus integrantes
Lunes 22 /9 Il UNIDAD: Felicidad y Bienestar en el trabajo Mbonica
15 a 16,30. 2.1 Felicidad ,Felicidad Organizacional ,Bienestar Jorquera
K-9 emocional , la satisfaccion con la vida,
- Bienestar Subjetivo, Bienestar experiencial,
Bienestar Evaluativo
Lunes 29 /9 2.2 Habilidades Psicosociales Monica
15 aK%g,3O. - Empatia, Comunicacidn asertiva, Relaciones lorquera
interpersonales,
- Toma de decisiones, Solucién de problemas y
conflictos
- Capacidad de critica y auto critica constructiva
Lunes 6/10 I1l UNIDAD: Factores Sicosociales en el trabajo Médnica




15 a 16,30.
K-9

3.1 Factores y Condiciones psicosociolégicos Laborales:
- De la tarea (contenido, carga de trabajo, rol en
la organizacion, relaciones en el trabajo, desarrollo
profesional)
- Institucionales — Infra estructurales —
Programaticas

Jorquera

6 Lunes 13/10 Mbdnica
15 a 16,30. Presentacion de Infografias Jorquera
K-9
7 Lunes 20/10 1ra Evaluacion
15 a 16,30. ly Il Unidad
K-9
27 al 30 de Octubre Semana de Salud Mental
8 Lunes 3 /11 3.2 Riesgos psicoldgicos asociados al trabajo en Saludy | Ménica
15 a 16,30. sus factores condicionantes: Jorquera
K-9 - Estrés, Caracteristicas, poblacion en Riesgo,
sintomas,
Presentacion de Manual
9 Lunes 10 /11 - Causas Agotamiento Psiquico (Burnout), Mbénica
15 a 16,30. - Identificacion de factores condicionantes Jorquera
K-9 - Actuaciones Hostiles continuadas (Mobbing)
Presentacion de Manual
10 Lunes 17 /11 IV UNIDAD: Herramientas para el Autocuidado (Estrategias | Mdnica
15 a 16,30. y técnicas de autocuidado, autocontrol, manejo de estrés Jorquera
K-9 - Las fortalezas, cualidades, talentos y habilidades
- Manejo de emociones y sentimientos, Manejo de
tensiones y estrés
- Actividades de competencias de vida y bienestar
11 Lunes 24/11 Diferentes Técnicas de Autocontrol, Manejo de estrés Monica
15a 16,30. - Mindfullnes, Respiracidn Consciente, Biodanza, Jorquera
K-9 Arteterapia, Musicoterapia, etc
12 Lunes 1 /12 2da Evaluacion Méanica
15 a 16,30. Jorquera
K-9 Il y IV Unidad mas Infografias
29 /12 Examen 1ra oportunidad

Examen 2da oportunidad







