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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El Reclutamiento y la Seleccion de los recursos humanos, constituyen un factor importante en
cualquier organizacion, para ello, se requiere contar con el personal que posea las capacidades y
potencialidades que le permita desempefiarse eficientemente en determinado puesto, por lo que
las organizaciones necesitan contar con psicélogos y psicélogas con conocimientos técnicos y del
comportamiento humano.

a través de esta asignatura, se forma a los y las estudiantes en los diferentes métodos de cémo
reclutar y posterior selecciéon técnica de personal y la eleccion, aplicacién, calificacion e
interpretacidon de diversas técnicas que le permiten elegir al personal adecuado para un puesto de
trabajo determinado. el o la psicéloga mediante el uso de técnicas de medicidn de: habilidades
especificas, personalidad, conocimientos, intereses o valores y motivaciéon sumado a la entrevista,
estara en posibilidad de seleccionar a el/la candidata/o mas idéneo/a tanto para el puesto como
para la organizacion.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los/as estudiantes deberan lograr aprendizajes asociados a la adquisicion de bases conceptuales
claves para efectuar a futuro el proceso de reclutamiento, seleccidon, elecciéon y aplicacion de
baterias de test psicolaborales, entrevista psicolaboral y cierre de proceso de manera profesional,
ética y eficiente.

Deberan ser capaz de analizar criticamente los procesos existentes en diversas organizaciones.

Se espera que logren el conocimiento tedrico de los modelos, las metodologias, y los instrumentos
de seleccidn de personas coma junto con un andlisis critico, constructivo y ético, sobre las practicas
de seleccién de personas.

UNIDADES DE APRENDIZAJE
TEMARIO
Objetivo General:

Al término de la asignatura, las/os estudiantes podran conocer las formas de efectuar un proceso
de reclutamiento de personal, aplicar técnicas de evaluacidn psicoldgica en el proceso de seleccion
de personal, a través de la adquisicion de los conocimientos necesarios sobre estas técnicas que les
permitiran hacer una buena seleccion de personal, integrando aspectos tales como, laincorporacion
de test psicoldgicos, tanto cognitivos, de personalidad, como de habilidades y pruebas proyectivas
adecuadas, sabiendo correlacionar las distintas pruebas y realizar una adecuada integracion de ellas
en conjunto con la entrevista personal y elaboracién de informes psicolaborales.

Objetivos Especificos:

e Reconocer los elementos utilizados en el proceso de seleccién de personal.

e Aplicar pruebas psicoldgicas para seleccion de personal.

e usar técnicas de evaluacidn psicoldgica en el proceso de seleccién de personal.
e Aplicar entrevistas psicolégicas de acuerdo casos y protocolos definidos.



UNIDAD I: IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

A) Reclutamiento, seleccion y orientacion de los recursos humanos.

B) Ddénde y cdémo conseguir candidatos al puesto de trabajo.

C) métodos para incrementar el reclutamiento de personal altamente
calificado.

UNIDAD II: SELECCION DE PERSONAL

A) El proceso de seleccion: Elementos de seleccidn de personal.

B) Conocimiento y deteccidén de potencialidades personales y profesionales.

C) Instrumentos de seleccidn: Test Psicolaborales, uso de pruebas objetivas,
consideraciones de confiabilidad y validez.

D) Tipos de entrevistas para seleccién de personal.

UNIDAD Ill: INSTRUMENTOS DE EVALUCION PSICOLABORAL
A) Los test y prueba psicoldgica en seleccion de personal.
B) Test cognitivos.
C) Test de personalidad.
D) Test de habilidades técnicas.

UNIDAD IV: ENTREVISTA PSICOLABORAL

A) Conocer y distinguir las caracteristicas de los diferentes tipos de entrevistas,
etapas y su importancia en el proceso de seleccién técnica del personal.

B) Formas de entrevista: Dirigida, Semi dirigida y no dirigida.

C) La entrevista de seleccién.

D) Areas e investigar.

E) Técnicas.

F) Principales errores.

G) Caracteristicas del entrevistador.

H) Reporte de una evaluacion de entrevista.



METODOLOGIA Y EVALUACION

Enfoque didactico. Se declara que las estrategias didacticas son centradas en el estudiante y con
orientacién al desarrollo de competencias especificas para ser un evaluador en la seleccién de

personas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*ESTRATEGIA DIDACTICA /
TECNICA
DIDACTICA

PROCEDIMIENTOS
DE
EVALUACION

Adquiere conocimientos tedricos y practicos de los
procesos de reclutamiento y seleccién de personal
Aplicando aspectos y conceptos fundamentales de
los modelos actuales.

Clases expositivas: desarrollo de Marcos
conceptuales tedrico organizacional
relacionado con el area de selecciény
reclutamiento de personal a cargo de la
docente del curso.

Observacion y discusion: se realizaran
actividades practicas que pueden incluir
revision de videos, rol playing o
entrevistas, las cuales permitiran
desarrollar aprendizajes y discusiones
especificas entre los/as estudiantes.

1° Evaluacién Tedrica

30%

Conocer los modelos de reclutamiento de personal,
y aplicar técnicas e instrumentos de seleccion de
personal.

Clases expositivas: desarrollo de Marcos
conceptuales tedrico organizacional
relacionado con el area de seleccién y
reclutamiento de personal a cargo de la
docente del curso.

Observacion y discusion: se realizaran
actividades practicas que pueden incluir
revision de videos, rol playing o
entrevistas, las cuales permitiran
desarrollar aprendizajes y discusiones
especificas entre los/as estudiantes.

2° Evaluacion
Teorica

30%

Aplica conocimientos tedricos y practicos de
los modelos de Reclutamiento y seleccidn de
personal, desde una perspectiva integral,
revision curricular, de perfil, eleccidon de
bateria de test, aplicacion de instrumentos de
medicidn, analisis y conclusion, en un informe
y defensa de caso de un evaluado.

Exposiciones y entrega de informe escrito

Entrega de informe y
Presentacion oral:
Informe escrito y
pauta de cotejo 40%
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