PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANO 2025
ANTECEDENTES GENERALES*
CARRERA/PROGRAMA TRABAJO SOCIAL
NOMBRE DE LA ASIGNATURA ADMINISTRACION Y TRABAJO SOCIAL
CcODIGO DE LA ASIGNATURA TSCS44
ANO/SEMESTRE ANO Il /SEMESTRE Il
TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) PROFESIONAL (P) X
DURACION SEMESTRAL x | ANUAL OTRO (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) x | ELECTIVO (E)
CARACTER TEORICO-PRACTICO TEORICO Y .
(TP) *'| PRACTICO (T/P) PRACTICA (P)
MODALIDAD PRESENCIAL x | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 7,5
HORAS DE DEDICACION HORAS 4 HORAS DE TRABAJO 4,5
PRESENCIALES AUTONOMO
DIRECTAS
APRENDIZAJES PREVIOS
REQUERIDOS

* Para el llenado de todos los elementos de esta dimension, deberd considerar todo lo definido en el descriptor
del plan de estudio decretado.
** En los puntos de Tipo de Formacidn deberd marcar con un X la opcion referente a la asignatura.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En este apartado se deberd completar el siguiente recuadro de acuerdo con el Plan de estudio
vigente decretado, donde se definen las competencias, niveles y resultados de aprendizaje que la
asignatura o modulo desarrolla.

Competencia Especifica y/o Genérica Competencia especifica Promocién Social: Realiza andlisis
situacional de la realidad social, con sustento cientifico del
Trabajo Social y perspectiva intercultural.

Nivel de Desarrollo de la competencia Tributa al logro del primer nivel de desarrollo de Ia
competencia.

Resultado/s de Aprendizaje RA1: Identifica conceptos y elementos de la Administracion, y
los relaciona con la realidad social.

RA2: Aplica las etapas del proceso administrativo a la realidad
social.

RA3: Aplica los elementos de la Administracion, al analisis de
los procesos sociales.




UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje 1:

Subunidades de Aprendizaje

Introduccidn a la Administracion

Conceptos basicos

Administracion, globalizacién y Trabajo Social
Tipos de organizaciones

Personas y organizaciones

Proceso administrativo

Unidad de Aprendizaje 2:

Subunidades de Aprendizaje

Etapa de Planificacion

Modelos de Planificacién

Tipos de planes

Etapa de Organizacion

Elementos de la Organizacion

Estructura organizacional

Division del trabajo

Departamentalizacion

Instrumentos etapa de Organizacidén: manuales, organigramas, carta Gantt.

Unidad de Aprendizaje 3:

Subunidades de Aprendizaje

Etapa de Direccion

Elementos de la Direccion

Integracion — Motivacion - Comunicacion — Supervision — Autoridad — Mando
Liderazgo

Toma de decisiones

Etapa de Control

Elementos etapa de Control

Control de gestion

Sistemas de gestién de la calidad

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

ACTIVIDAD DE EVALUACION***

RA1 Clases expositivas; Trabajo | RAL: 30% de la calificacion
individual y grupal ABP; final asignatura.
Talleres practicos con Prueba escrita: 50% de total
retroalimentacion inmediata | RA 23-09-25
Informe: 50% de calificacion
total RA 26-09-25
RA2 Clases expositivas: Trabajo | RA2: 35% de la calificacion

individual y grupal ABP

final asignatura
Prueba escrita: 40% de total
RA 22-10-25




Informe: 60% de calificacion
total RA 24-10-25

RA3 Clases expositivas; Trabajo | RA3: 35% de la calificacion
individual y grupal ABP; final asignatura
Talleres préacticos con Prueba escrita: 50% de
retroalimentacion inmediata | calificacion total RA 16-12-
25

Informe: 50% de calificacion
total RA — 10-12-25

* Los “Se sugiere”, serdn entregadas por el comité de redisefio curricular para guiar la prdctica docente, pero pueden ser
cambiadas por el coordinador y su equipo segtn estimen pertinente.
**Los “Se debe”, son consensuados por el comité de redisefio curricular y deben ser considerados y cumplidos por el

coordinador y su equipo.
*** En el caso de alguna asignatura que requiera de una ponderacion especifica, indicarlo.

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA (S| CORRESPONDE) *

* Las exigencias deben estar dentro de los Reglamentos de Carrera u otro documento normativo
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