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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Objetivos:

General: Al término del curso el alumno debe tener la capacidad para:

e I|dentificar, conocer, comprender, analizar y entender la funcidn de aprovisionamiento,

almacenamiento y distribucién de productos, las fases del proceso de compras, la
formacién de costos, que involucra, la seleccion de proveedores y la legislacion mercantil
que conforman los contratos y sistemas de pago.

Especificos:

Minimizar la inversidon en el inventario.

Identificar documentos mercantiles, uso y exigencias.

Optimizar los costos de almacenamiento.

Mantener un transporte eficiente de inventarios

Analizar los diversos métodos de valoracion de las existencias.

Aplicar el método ABC en el control de los materiales.

Comprender las obligaciones que se asumen con la firma de un contrato.
Diferenciar los contratos de compraventa de las operaciones de leasing.
Conocer las clasificaciones de los costos.

Comprender la formacion del volumen de pedido.

Interpretar el nivel de existencias para elaborar nuevos pedidos
Analizar el stock de seguridad y los costos asociados.



UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad 1 El Aprovisionamiento
Introduccidn a la Cadena de Suministro
I El Aprovisionamiento
II.  ElProceso de Compras (Gestién de Compras)
Ill.  Seleccidén del Proveedor

Unidad 2 Legalizacion — Proceso — Documentacidn y Pago
I.  Legalizacion de la Compra (El Contrato de Compraventa)
II.  Pedidoy Entrega de Mercancias (El Proceso de las Compras)
Ill.  La Facturay Otros Documentos (El Impuesto sobre el Valor Agregado)
IV.  El Pago de la Compraventa (Los Documentos de Pago)

Unidad 3 Gestion de Stock
I.  Gestidon de Stock (Gestion de Existencias)
ll.  ElVolumen Optimo de Pedido
a. Elcosto del producto
b. Volumen dptimo de pedido
c. Punto de pedido
d. Sistema de reposicion del stock

Unidad 4 Valoracién y Costeo

I.  Valoracién de Existencias (Los Costos de los Materiales y la Valoracion de los Stock)
Il. Los Inventarios

e. Elinventario: Concepto

f. Tipos de inventarios

g. La clasificacion ABCy la gestidn del stock

h. Elinventario fisico
Valoracidn del inventario
j- Inventarios periddicos y registros

METODOLOGIA Y EVALUACION

1. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE

El programa se realiza a través de clases expositivas (Profesor), apoyandose en herramientas TAC
para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Realizacion de Talleres y Trabajos en equipos de trabajo (Alumnos), a través del avance de los
contenidos del curso y orientados a la aplicacidn practica en empresas y servicios publicos.



2. TECNOLOGIA, AUXILIARES DIDACTICOS Y EQUIPOS AUDIOVISUALES

Uso de herramientas TAC de apoyo a la docencia, Mentimeter, Padlet, Kaoot, Canvas u otros.

La modalidad de trabajo serd con clases presenciales, utilizando proyector multimedia.
Presentaciones en Power Point y Canvas. Se crearan equipos de trabajo a través de la plataforma
UCampus, que servird también de canal de comunicacidon con los estudiantes.

Todo el material visto en clases y documentos de apoyo, quedardn disponibles en la plataforma
UCampus.

Es muy importante que el alumno pueda utilizar correo electrénico institucional, de esta manera
podra tener acceso a multiples plataformas de apoyo a la docencia disponible en Microsoft office
365, licenciada por la universidad de Antofagasta.

Se utilizan metodologias activas no presenciales como estudio de casos, analisis situado y enfoque
basado en problemas

Se proponen de manera general la utilizacion de metodologias activas, basadas en las
competencias que establece el plan de estudios de la carrera.

Se sugieren las siguientes competencias:

e Resolucion de Problemas
e Toma de Decisiones

e Trabajo en Equipo

e Comunicacion

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA

De acuerdo con el Reglamento del estudiante de pregrado DE 538-2018

Articulo 29: La asistencia a trabajos practicos, laboratorios, practicas e internados sera obligatoria
en un 100 % para todos los estudiantes.

La asistencia a clases tedricas-practicas, no podra ser inferior a un 75%.

Articulo 30: El estudiante que no asista a una evaluacion sera calificado con la nota minima (1,0).
Sin embargo, podrd ser sometido a otra evaluacidn especial aquel estudiante que justifique su
inasistencia, mediante solicitud presentada para su resolucién a la Direccion del Departamento
que dicta la asignatura, dentro de los tres dias habiles siguientes al término de la causal que
provoco su inasistencia.

Los certificados médicos que se presenten deberan ser visados por SEMDA. El director del
Departamento tendra tres dias habiles para responder la solicitud. En caso de aprobarse la
solicitud, la nueva evaluacién debera realizarse antes que finalice el semestre e inicie el periodo de
examenes. En esta oportunidad los contenidos a evaluar deberan ser los evaluados en la
oportunidad en la que el estudiante faltd. Si la inasistencia ha sido al examen en primera
oportunidad el estudiante se presentara, automaticamente, al examen en segunda oportunidad. Si
el estudiante no asistiera al examen en las dos oportunidades debera elevar la solicitud fundada y
con los respaldos adecuados a la unidad que dicta la asignatura, la que resolverd y estipularg, en
su caso, los plazos para regularizar la situacion, teniendo derecho a los dos exdmenes.



EVALUACION

Los procedimientos de evaluacién y el rendimiento académico se rigen por el Reglamento General
del Estudiante de Pregrado (RGE) de la Universidad de Antofagasta. La asignatura sera evaluada de
acuerdo con las actividades siguientes:

PRIMERA PRUEBA: 06/07* noviembre 2025 Ponderaciéon 35%.
SEGUNDA PRUEBA: 16/17* diciembre 2025 Ponderaciéon 35%.
TALLERES Y CASOS: Durante el semestre Ponderacion 30%.

(*): Las pruebas se realizardn en conjunto con los dos paralelos, y se fijara en uno de los dos dias
indicados, de comun acuerdo con los estudiantes.

EVALUACIONES PENDIENTES: 18/19* y 23 diciembre 2025.

EXAMENES 30 diciembre 2025 y 05 enero 2026

De acuerdo con el Reglamento del Estudiante de Pregrado vigente el examen final serd aplicado
so6lo a alumnos que han obtenido una calificacién final ponderada inferior a 4,0.

La calificacién final de la asignatura y el examen, tendrdn una ponderacién de 60% y 40%,
respectivamente. El examen final podra ser rendido en sélo dos oportunidades mediante un
control oral o de aplicacién que evaluara los contenidos desarrollados en la asignatura.
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