PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANO 2025
ANTECEDENTES GENERALES*
CARRERA/PROGRAMA TERAPIA OCUPACIONAL
NOMBRE DE LA ASIGNATURA TERAPIA OCUPACIONAL EN INTERVENCION LABORAL
CODIGO DE LA ASIGNATURA TOCRS3
ANO/SEMESTRE 42 ANO/IIIV SEMESTRE
TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) PROFESIONAL (P)
DURACION SEMESTRAL X | ANUAL OTRO (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) X | ELECTIVO (E)
CARACTER TEORICO-PRACTICO TEORICO Y .
(TP) X PRACTICO (T/P) PRACTICA (P)
MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 4 créditos
HORAS DE DEDICACION HORAS 4 hrs. pedagadgicas HORAS DE 3 hrs.
PRESENCIALES TRABAJO cronoldgicas
DIRECTAS AUTONOMO
APRENDIZAIES PREVIOS TOCR52, SALUD OCUPACIONAL Y ERGONOMIA;
REQUERIDOS TOCR72, TERAPIA OCUPACIONAL EN INTERVENCION PSICOSOCIAL EN EL

ADULTO

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura de formacién profesional, de caracter obligatoria, de naturaleza tedrica-laboratorio, en
donde se desarrollan destrezas en el manejo de usuarios adultos, en edad productiva, reconociendo
las necesidades que presentan ya sea desde la prevencién, tratamiento y rehabilitaciéon de
patologias de origen laboral o realizando evaluaciones ergondmicas a puestos de trabajo, para
identificar potenciales causas de patologias laborales.

Competencia Especifica y/o Genérica

Interviene desde La Terapia Ocupacional a nivel individual, familiar,
organizacional y/o social.

Nivel de Desarrollo de la competencia

En su tercer nivel.

Resultado/s de Aprendizaje

R.A 1: Realiza propuestas de un plan de tratamiento en el area de intervencion
laboral.

RA 2: Desarrolla destrezas para la ejecucion del plan de tratamiento en el drea
de intervencidn laboral.

RA 3: Ejecuta acciones de un plan de tratamiento el area de la intervencion
laboral.

Competencia Especifica y/o Genérica

Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los miembros, para
alcanzar objetivos personales y grupales.

Nivel de Desarrollo de la competencia

En su tercer nivel.




Resultado/s de Aprendizaje

RA 3: Ejecuta acciones de un plan de tratamiento el drea de la intervencién
laboral.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

UNIDAD 1: FUNDAMENTOS DE LA INTERVENCION LABORAL, EVALUACION OCUPACIONAL EN

CONTEXTO LABORAL

Historia y evolucién del enfoque laboral en Terapia Ocupacional

Marco legal y normativo para la inclusién laboral normativa internacional y nacional
Programas de apoyo social y laboral para la habilitacién y la rehabilitacidn y reinsercion
laboral

Inclusién laboral para personas con discapacidad

Conceptos de habilitacién y rehabilitaciéon laboral.

Modelos de intervencién: MOHO, Modelo Canadiense, Modelo de Inclusién Laboral
Instrumentos de evaluacion funcional y vocacional

Entrevista ocupacional orientada al perfil laboral

Andlisis de entorno y demandas del puesto de trabajo

UNIDAD 2: PROCESOS DE TERAPIA OCUPACIONAL EN INTERVENCION LABORAL

Objetivos terapéuticos en contexto laboral

Intervencién: orientacién vocacional, adaptacién-capacitacién, ubicacién, seguimiento.
Adaptaciones razonables y ajustes en el entorno

Entrenamiento en habilidades sociolaborales

Uso del Yo terapeuta en procesos de acompanamiento

Intervencidn con personas en situacion de discapacidad, con perspectiva de género,
interculturalidad y neurodiversidad

Rol del terapeuta ocupacional como gestor/a de inclusién

Il UNIDAD: PRACTICA DE INTERVENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL EN REHABILITACION
PROEFSIONAL Y REINSERCION LABORAL

Planificacién y ejecucidn de un programa de inclusion laboral

Disefo de talleres prelaborales

Simulacién de entrevistas laborales

Elaboracién de perfiles ocupacionales

Registros de empresas inclusivas o centros de empleo protegido

Indicadores de éxito en intervencion laboral

Registro clinico y seguimiento post-insercidn

Trabajo colaborativo con redes de apoyo (familia, empleadores, servicios publicos)



ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIA DIDACTICA ACTIVIDAD DE EVALUACION***
1. Realiza propuestas de un | - Clases expositivas - Trabajo grupal 30%. Rubrica de
plan de tratamiento en el 4rea | -  Trabajos grupales. evaluacion. 22 semana
de intervencién laboral. - Prueba escrita 70%, pauta
R.A 1 contribuye al 30% correctiva de prueba. 42 semana
- -Clases expositivas - Prueba escrita 40%. Pauta
2. Desarrolla destrezas para la tedricas asincronicas. correctiva de prueba. 82 semana.
ejecucion del plan de | - -Practicas - Informe EPT/APT: 30%. Rubrica de
tratamiento en el area de | - -Trabajosgrupalesa evaluacion. 82 semana.
intervencién laboral. través de aula - presentacion de informe EPT/APT:
R.A.2 contribuye al 35% invertida 30%. 82 semana.
- Trabajo colaborativo.
- -Clases expositivas - Informe Proyecto de taller laboral
tedrico-practicas Protegido: 40% RA3. Rubrica de
3. Ejecuta accionesde un plan | - -Trabajo colaborativo evaluacién de informe escrito.
de tratamiento el area de la 152 semana
intervencion laboral. - Exposicion Taller Laboral Protegido:
R.A.3 contribuye al 35% 20%. Rubrica de evaluacidn.

- Prueba escrita 40%. Pauta
correctiva de prueba.

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA (SI CORRESPONDE) *

Aprobacién de la
Asignatura

Cada uno de los resultados de aprendizaje debe tener nota igual o superior a 4.0
(Articulo 39. D.E 695/2021).

La escala de evaluacion sera de un 70% en todas las actividades tedricas y practicas.
La asistencia a clases tedricas no podrd ser inferior 75% al finalizar el semestre
(Articulo 29. D.E 695/2021).

La asistencia a laboratorios y/o actividades practicas serd obligatoria en un 100 % (de
asistencia).

Rendicion de
examen

Los exdmenes pueden ser en modalidad oral o escrita, para aquellos RA con nota igual
o inferior a 3.9, y para estudiantes que no tengan evaluaciones pendientes. (Articulo
39 BIS. D.E 695/2021).

Evaluaciones
recuperativas

Una vez realizado el correspondiente proceso de justificacion, la evaluacion
recuperativa se realizara en la Gltima semana del semestre o en una fecha a convenir
con la docente. Esta se podra llevar a cabo fuera del horario de clases y en modalidad
oral.

En caso de no cumplir con el plazo y los requerimientos de justificacidon sefialados en
reglamento del estudiante y lineamientos del departamento la nota para esa
evaluacion sera un 1.0. (Articulo 30. D.E 695/2021).

Modificacion de
programa

El presente programa podria sufrir modificaciones durante el semestre en curso,
debido a contingencias nacionales, locales y/o que afecten directamente a la carrera
de Terapia Ocupacional. Todo cambio debera ser visado por Jefatura de Carrera.

Comunicacion

Se responderd y se escribird solo al correo institucional de cada estudiante,
entendiendo que es su responsabilidad mantener activo y vigente el email para su
correcto uso y funcionamiento. Cada curso contara con una delegada o delegado que
serd la Unica persona autorizada para escribir por otros medios de comunicacién a
las/os docentes, si asi lo autoriza el/la docente. En todo caso, estas comunicaciones




serdn sobre temas generales de curso y no sobre situaciones particulares y solo en
horario laboral.

Actividades de

Cualquier alteracion del proceso de evaluacion por parte de los/las estudiantes sera

evaluacion notificado a Jefatura de Carrera y analizado para aplicar procedimiento de
investigacion sumaria (D.E 955/2018). En este caso la evaluacién serd calificada con
nota minima 1.0. mientras dure el proceso investigativo.

Solicitud de La revisién de las calificaciones de actividades de evaluacién sera realizada en clases

revision de 0 en un espacio programado por el/la docente.

actividades de

evaluacion

Grabacién de Para poder grabar, fotografiar o registrar las clases a través de cualquier medio

clasesy debe contar previamente con el consentimiento de el/la respectivo/a docente. No

fotografias se permite hacer registro de las evaluaciones escritas, durante su desarrollo o

proceso de revision. De lo contrario el/la docente informard a la jefatura de carrera
para que se analicen las medidas disciplinarias que correspondan. Queda
estrictamente prohibido difundir en redes sociales y/o otras plataformas no
institucionales el material elaborado por docentes para las clases.

Conocimientos de
asignaturas

Conocimiento de la totalidad de las asignaturas previas a la asignatura. En
obligatoriedad TOCR52, Salud Ocupacional

previas
Alteracion La alteracidn de cualquier proceso evaluativo por parte de un/a estudiante, sera
proceso informado por docente a jefatura de carrera para que se analicen las medidas
evaluativo disciplinarias que correspondan.
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