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SELECCION DE COMPETENCIA Y DIMENSION

COMPETENCIA(S) GENERICA(S) DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) QUE ABORDARA

DIMENSION A LA QUE TRIBUTA

Comunicacidn: Comunica sus ideas
interpretando y utilizando el significado verbal,
no verbal y paraverbal para relacionarse
eficazmente en el entorno social.

Corporal: Posibilidad que tiene el ser humano de
manifestarse a si mismo desde su cuerpo, y con su
cuerpo, de reconocer al otro y ser presencia
“material” para éste a partir de su cuerpo; de
generar y participar en procesos de formacién y
desarrollo fisico y motriz y de adquirir un sentido
de responsabilidad para con su propio cuerpo
evitando conductas de riesgo vy velando
continuamente por la salud fisica y mental; de
desarrollar el sentido de lo ludico y participar del
juego y la recreacion como componentes
principales de una vida armoniosa.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura EFl de naturaleza de formacion general, electiva y tedrico practica. Tributa a la
competencia genérica Comunicacion “Comunica sus ideas interpretando y utilizando el significado
verbal, no verbal y paraverbal para relacionarse eficazmente en el entorno social.” Y tributa a las
dimensiones corporal.

Contribuye a la formacidn integral con la adquisicidon de habilidades blandas que representan la
posibilidad de crecimiento y enriquecimiento personal.

Es de caracter practico vivencial, se desarrolla utilizando metodologia Biodanza como sistema de
integracion que busca mejorar la sensacion de bienestar de los alumnos/as, favorecer sus
relaciones interpersonales, favorecer la adaptaciéon a los niveles de estrés y propiciar el
autocuidado.

El desarrollo integral es de importancia critica en el futuro profesional, dado que requiere
destrezas intra, inter y transpersonales para establecer relaciones saludables en la vida profesional
y personal.




RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. Aplica estrategias de interaccidon que evidencian habilidades intrapersonales como: toma de
conciencia (el darse cuenta), reflexion y elaboracion vivencial.

2. Reconoce las habilidades intra e interpersonales, de comunicacién y asertividad necesarias en el
ambito de la atencidn en salud.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

1 Unidad: Vitalidad
e Definicion de Biodanza, su historia. Quien fue el creador de Biodanza.
e Concepto de Vivencia
e Rehabilitacién de la Marcha en Biodanza
e Lascategorias del movimiento: Ritmo sinergismo, fluidez, eutonia Prioridad de
la vivencia sobre el pensamiento y la palabra.

11 Unidad: Afectividad
e Lladisolucion de la coraza caracterolégica (W. Reich) a través de Biodanza. Proceso de
integracidn y disociacion en biodanza.
e Movimientos segmentarios
e Elconcepto de comunicacién afectiva en feed—back en biodanza. Identidad y regresion,
Inconsciente Vital.

11 Unidad: Creatividad
e Modelo Tedrico de Biodanza: Potencial genético, integracion de las cinco lineas de
vivencia.
e Lascinco lineas de vivencia en Biodanza, incluyendo el potencial genético, la respectiva
proto vivencia y los mecanismos de accién

1v Unidad: Trascendencia:
e Concepto de Trance en Biodanza, El Principio Biocéntrico

v Unidad: Sexualidad
e El Principio Biocéntrico y la conexidn con la vida



METODOLOGIA Y EVALUACION

PROCEDIMIENTOS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIA DIDACTICA EVALUACION: INSTRUMENTOS

Coevaluacion talleres
- . racticos /Rubrica 10%
Reconoce las habilidades intra P / ?

e interpersonales, de .,

o tividad Autoevaluacion talleres
comunicacion asertivida . L L

; y L practicos/Rubrica 10%
necesarias en el ambito de la

atencion en salud. 50%

Metodologia de Biodanza.

Trabajo colaborativo Exposicion oral de trabajo
colaborativo/ Rubrica 80%

Aplica estrategias de . .
int - idenci Trabaio colaborativo Confeccion de material
interaccion que evidencian J educativo/Lista de cotejo

habilidades intrapersonales 40%
como: toma de conciencia (el
darse cuenta), reflexion y

elaboracién vivencial. Metodologia de Biodanza

50%

Informe escrito/Rubrica 60%
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