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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura obligatoria tedrica practica de formacidn profesional que proporciona las bases teédricas de la
salud ocupacional y el marco legal vigente en Chile, en particular lo relacionado con las dreas de Voz y
Audicién. Asimismo, de manera practica, desarrolla en el estudiante las competencias necesarias para la
evaluacion e intervencion de las enfermedades profesionales de la audicion y voz; y para la elaboracidn de
programas de promocion y prevencion en salud especificas para las areas fonoaudioldgicas, desde una
perspectiva cientifica y centrada en el ser humano.

Competencias Interviene la comunicacidn humana y sus procesos
subyacentes: lenguaje, habla, voz, motricidad orofacial,
deglucién, audicidn y sistema vestibular

Nivel de Desarrollo de la competencia Avanzado

Resultado/s de Aprendizaje R.A.1 Conoce el marco legal de la salud ocupacional desde el
ambito de la fonoaudiologia en Chile.

R.A.2 Describe procedimientos de intervencién en el area de
voz y audicién en el marco de la salud ocupacional, gracias al
conocimiento de las principales alteraciones, evaluaciones e
intervenciones.

R.A.3 Ejecuta procedimientos de intervencion en el drea de
voz y audicidn a través de la elaboraciéon de programas de
promocién y prevencidn en salud vocal y auditiva en el marco
de la salud ocupacional.




UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje 1: Salud Ocupacional
- Concepto de salud ocupacional.
- Enfermedades profesionales y accidentes del trabajo.
- Legislacion salud ocupacional en Chile.
- Rol del fonoaudidélogo/a en los equipos de salud y gestién ocupacional.

Unidad de Aprendizaje 2: Voz Ocupacional
- Bases conceptuales y legales de voz profesional.
- Caracteristicas vocales de profesionales de la voz.
- Evaluacién de la voz profesional.
- Intervencién en la voz profesional.
- Programas de promocidn y prevencién en Salud Vocal.

Unidad de Aprendizaje 3: Audiologia Ocupacional
- Bases conceptuales de audiologia ocupacional.
- Pérdida auditiva inducida por ruido Y Pseudohipoacusias
- Evaluacién audioldgica ocupacional.
- Protocolo de exposicidn ocupacional a ruido. (PREXOR)
- Programas de promocidn y prevencién en Salud Auditiva

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

ACTIVIDAD DE EVALUACION

R.A.1 Conoce el marco legal
de la salud ocupacional desde
el ambito de la fonoaudiologia
en Chile.

Equivalente al 20 % de la
nota final

- Clases

participativas
- Trabajo colaborativo
- Talleres practicos

expositivas

Prueba escrita 1 R.A.1:
“Salud ocupacional” (70%).
Pauta de correccion.

Infografia: “El Rol del
fonoaudidlogo/a en salud y
gestion ocupacional” (30%).
Rubrica analitica.

R.A.2 Describe
procedimientos de
intervencién en el area de voz
y audicion en el marco de la
salud ocupacional, gracias al

conocimiento de las
principales alteraciones,
evaluaciones e

intervenciones.
Equivalente al 40 % de la
nota final

Clases expositivas participativas
Trabajo colaborativo
Talleres practicos

Prueba escrita 2 R.A.2: “Voz
ocupacional” (50%). Pauta
de correccion.

Prueba escrita 3 R.A.2:
“Audiologia  ocupacional”
(50%). Pauta de correccién.

R.A.3 Ejecuta procedimientos
de intervencion en el area de
voz y audicidn a través de la

- Clases
participativas
- Trabajo colaborativo

expositivas

Actividad evaluada 2 R.A.3:
“Entrega de programa de
promocién y prevencion en




elaboracion de programas de | -
promocién y prevencion en
salud vocal y auditiva en el
la salud -

marco de
ocupacional.

Equivalente al 40 % de la

nota final

Uso pedagdgico de
herramientas  tecnoldgicas
Exposiciones

salud vocal vy auditiva”
(50%). Rubrica analitica.

Actividad evaluada 3 R.A.3:
“Ejecucion de programa de
promocién y prevencion en
salud vocal vy auditiva”
(50%). Rubrica analitica.

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA

Aprobacion de | Cada uno de los resultados de aprendizaje debe tener nota igual o superior a 4.0

la Asignatura (Articulo 39. D.E 695/2021). La escala de evaluacién serd de un 60% en todas las
actividades tedricas y 70% en las actividades practicas. El porcentaje de asistencia a
las actividades presenciales en la universidad u online debe ser igual o mayor a un
75% al finalizar el semestre (Circular VRA N°006/2022).

Rendicion de | Los exdmenes pueden ser en modalidad oral o escrita. En caso de obtener nota igual

Examen o menor a 3.9 en un RA practico no habra derecho a examen.

Evaluaciones
recuperativas

Una vez realizado el correspondiente proceso de justificacion, la evaluacién
recuperativa se realizara en la Ultima semana del semestre. Esta se podra llevar a
cabo fuera del horario de clases y en modalidad oral o escrita. En caso de no cumplir
con el plazo y los requerimientos de justificacion senalados en reglamento del
estudiante y lineamientos del departamento la nota para esa evaluacién sera un 1.0.
(Articulo 30. D.E 695/2021).

Modificacion de
programa

El presente programa podria sufrir modificaciones durante el semestre en curso
debido a contingencias nacionales, locales y/o que afecten directamente a la carrera
de Fonoaudiologia. Todo cambio debera ser visado por Jefatura de Carrera.

Clases Virtuales

En caso de realizarse clases por modalidad online, se solicitara encender las cdmaras
para la interaccién de inicio y finalizacién de la clase con el fin de humanizar el
espacio virtual.

Se solicitara también tener habilitados micréfono y camara en caso de que docente
solicite su uso. Siendo considerados materiales minimos para participacion en clases.
Para todos los aspectos relacionados a las clases online se considerara la circular
VRA N°006/2022.

Comunicacion

Se responderd y se escribird solo al correo institucional de cada estudiante,
entendiendo que es su responsabilidad mantener activo y vigente el email para su
correcto uso y funcionamiento. Cada curso contard con una delegada o delegado
gue sera la Unica persona autorizada para escribir por otros medios de comunicacion
a las/os docentes, si asi lo autoriza el/la docente. En todo caso, estas
comunicaciones serdn sobre temas generales de curso y no sobre situaciones

particulares.




Actividades de | Cualquier alteracion del proceso de evaluacion por parte de los/las estudiantes sera

evaluacion notificado a Jefatura de Carrera y analizado para aplicar procedimiento de
investigacién sumaria (D.E 955/2018). En este caso la evaluacién serd calificada con
nota minima 1.0. mientras dure el proceso investigativo.

Solicitud de | La revisién de las calificaciones de actividades de evaluacién sera realizada en clases

revision de | o en un espacio programado por el/la docente.

actividades de

evaluacion

Grabacion de | Para poder grabar, fotografiar o registrar las clases a través de cualquier medio,

clases y | debe contar previamente con el consentimiento de el/la respectivo/a docente. No se

fotografias permite hacer registro de las evaluaciones escritas, durante su desarrollo o proceso

de revisidn. De lo contrario el/la docente informara a la jefatura de carrera para que
se analicen las medidas disciplinarias que correspondan.

Queda estrictamente prohibido difundir en redes sociales y/o otras plataformas no
institucionales el material elaborado por docentes para las clases.
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