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TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) PROFESIONAL (P) X

DURACION SEMESTRAL X | ANUAL OTRO (MODULAR)

FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) X | ELECTIVO (E)

CARACTER TEORICO-PRACTICO TEORICO Y P
(TP) X! prACTICO (T/P) PRACTICA (P)

MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA

CREDITOS SCT 55CT

HORAS DE DEDICACION HORAS 3 Hrs. Cronoldgicas HORAS DE TRABAJO 3,5 Hrs.
PRESENCIALES 4 Hrs. Pedagogicas AUTONOMO Cronoldgicas
DIRECTAS

APRENDIZAJES PREVIOS Cursa VI Semestre

REQUERIDOS

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura de Formacion Profesional ubicada en el sexto semestre, de caracter Tedrico Practica y naturaleza
Obligatoria. Tributa al desarrollo de la competencia especifica Accion Social, enfatizando la intervencion
social, bienestar y desarrollo del talento humano, incorporando herramientas tedricas y practicas para
generar estrategias y modelos de gestion e intervencidn, para el fortalecimiento organizacional
considerando los procesos de cambio sostenible, la recompensa total, y el cambio de los marcos normativos
legales en cuanto a la relacién laboral, diversidad e inclusidn e innovacién social.

Competencia Genérica Conoce, analiza y reflexiona distintos elementos tedricos y legales
de la gestion de personas.

Nivel de Desarrollo de la competencia Inicial

Resultado/s de Aprendizaje Conoce elementos conceptuales, histéricos y legales de la gestion de
empresas y bienestar organizacional.

Competencia Especifica Identifica y comprende técnicas y herramientas para la gestion de
personas

Nivel de Desarrollo de la competencia Intermedio

Resultado/s de Aprendizaje Identifica elementos practicos para la gestion de personas y bienestar
organizacional en el sector publico, privado y terciario.

Competencia Especifica Disefa, ejecuta y evalla estrategias gestion del personal

Nivel de Desarrollo de la competencia Avanzado

Resultado/s de Aprendizaje Diagnostica, ejecuta y evalua lineamientos, planes y proyectos para la
gestion de personas.




UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje 1: Conoce, analiza y reflexiona distintos elementos tedricos y legales de la gestion de

personas.

Concepto de gestion de personas y su relacion con el Trabajo Social.

Enfoques epistemoldgicos y perspectivas contemporaneas para comprender la gestién de personas.
Historia del sindicalismo chileno y leyes del trabajo.

Constitucion de empresas, tipologias de empresas y unidades que promueven bienestar
organizacional (RRHH, Gestidn de las personas, Unidad de Bienestar).

Etica y responsabilidad empresarial (reglamento interno, protocolos y plan de integridad).

Unidad de Aprendizaje 2: Identifica y comprende técnicas y herramientas para la gestion de personas

Tipologia de relaciones contractuales en chile.

Descriptor de cargo de Trabajador/a Social organizacional.

Reclutamiento, induccidon del personal y plan de acompafiamiento.

Contrato de trabajo (liquidacién, cotizaciones, feriado legal y otros derechos).
Evaluacidn del desempeiio y plan de mejora del trabajador.

Unidad de Aprendizaje 3: Diagnostica, ejecuta y evalua lineamientos, planes y proyectos para la gestion de
personas.

Diagnostico organizacional (liderazgo, cultura y clima organizacional, satisfaccién y factores de
riesgo psicosociales).

Modelos y enfoques de intervencion en Trabajo Social organizacional.

Identificacion del cambio y transicion en la organizacion (diversidad humana, inclusion y equidad)
Gestion y planificacion del cuidado de personas (conciliacion de la vida familiar-laboral,
autocuidado y gestion del burnout)

Gestidon y planificacion del talento y capital cultural (sistema de recompensas, formacion vy

desarrollo laboral)

e Evaluacién de planes, proyectos y programas de gestion de personas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

ACTIVIDAD DE EVALUACION

RA1: Conoce elementos
conceptuales, historicos y legales
de la gestion de empresas y
bienestar organizacional.

Clase expositiva, con analisis
tedrico, critico y reflexivo,
investigacion bibliografica,
participacion colectiva y

ejecucion de talleres grupales.

e Evaluacion: exposicion
grupal
e Ponderaciéon: 30%

RA2: Identifica y comprende
técnicas y herramientas para la
gestién de personas

Clase expositiva, con analisis
técnico, investigacion
bibliografica, participacion
colectiva y ejecucion de talleres
grupales.

e Evaluacion: escrita
individual
e Ponderacion: 40%

RA3: Diagnostica, ejecuta vy

Clase expositiva, con analisis

e Evaluacién: informe grupal




evalua lineamientos, planes y | metodoldgico, investigacion e Ponderacion: 30%

proyectos para la gestiéon de | bibliografica, participacion
personas. colectiva y ejecucion de talleres
grupales.

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA

e Asignatura con 75% de asistencia obligatoria.

e Inasistencias deberan ser gestionadas en los departamento correspondientes.

e Nota de aprobacidn 4.0 en cada resultado de aprendizaje.

e Se exige puntualidad (maximo de impuntualidad 15 minutos).

e Participacién individual activa.

e Participacién obligatoria en talleres grupales sumativos.

e Participacidn obligatoria en evaluaciones grupales de resultados de aprendizaje RA1 y RA3.

e Apego a las rubricas de evaluacidn.

e Cumplimiento de fechas y actividades de evaluacion.

e Usode UCAMPUS.

e Uso de correo electronico del docente para fines de comunicacién.

e Uso de norma APA 72 Edicidn, para todas las actividades de evaluacion.

e Actualizacidon permanente y lectura obligatoria de bibliografia.

e En caso de reprobacion de RA, los/as alumnos/as tendran derecho a examen de 12 y 22
oportunidad.

e (Casos excepcionales de asistencia, evaluaciones y otras situaciones deberdn ser expresados
oportunamente al docente Camilo Mufioz Nufiez, paralela y/o posteriormente a Jefa de Carrera.

e |los/as estudiantes deberan tomar apuntes durante la ejecucién de la exposicién del docente, los
cuales seran complementarios para fines de las actividades de evaluacion.

e No se permitiran juicios de discriminacion arbitraria hacia las interseccionalidades humanas.

e Todas aquellas circunstancias que configuren dafio hacia la esfera de salud fisica y mental del/la
alumno/a deberdn ser informadas y/o denunciadas protocolarmente a los departamentos
correspondientes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Rodriguez M., D. (2019).  Diagndstico  organizacional (7% ed.). Recuperado de
https://tecnoadministracionpub.wordpress.com/wp-
content/uploads/2019/08/libro_diagnostico_organizacional dario_r.pdf

Chiavenato, 1. (2009). Gestion del talento humano (3.* ed.). McGraw-Hill Interamericana.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Max-Neef, M., Elizalde, A., & Hopenhayn, M. (1986). Desarrollo a escala humana: Una opcion para el
Sfuturo. CEPAUR; Fundacion Dag Hammarskjold.

Centro de Ingenieria Organizacional, Universidad de Chile, & OTIC Sofofa. (s. f.). Gestion de personas en la
empresa chilena: La necesidad de una transformacion [Manual]. Universidad de Chile.
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