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No 

 

  

DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATUR A 

En este apartado se deberá completar el siguiente recuadro de acuerdo con el Plan de estudio 
vigente decretado, donde se definen las competencias, niveles y resultados de aprendizaje que la 
asignatura o módulo desarrolla. 

Competencia Especifica  Dominio Asistencial: “Otorga atención integral a las 
mujeres en la etapa de gestación, parto y puerperio 
considerando el modelo de atención integral de salud 
familiar y comunitaria”. 

 

Nivel de Desarrollo de la competencia  Intermedio  

Resultado/s de Aprendizaje RA 1. Analiza las diferentes técnicas de manejo no 
farmacológico del manejo del dolor en el parto con un 
enfoque integral con el fin de mejorar la experiencia del 
parto. 
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Competencia Especifica   Dominio Promoción y Educación: “Implementa 
estrategias en equipo multidisciplinario para la solución 
de problemáticas o necesidades de una comunidad 
desde la mirada del modelo de atención integral de 
salud vigente para promover el bienestar e inclusión 
social con y para las comunidades”. 

 

Nivel de Desarrollo de la competencia  Intermedio  

Resultado/s de Aprendizaje RA 2. Aplica las diferentes técnicas de manejo no 
farmacológico del manejo del dolor en el parto con un 
enfoque integral con el fin de mejorar la experiencia del 
parto, fomentando la comunicación efectiva y el trabajo 
en equipo. 

 

 
 
 

UNIDADES DE APRENDIZAJE  

I UNIDAD: Generalidades del manejo del trabajo de parto  
• Historia del manejo del dolor en el parto  
• Normativa MINSAL vigente en Chile.  
• Conceptos generales.  
 
II UNIDAD: Autogestión del Manejo no farmacológico del dolor en el parto.  
• Respiración controlada.  
• Técnicas de relajación.  
• Musicoterapia.  
• Hidroterapia.  
• Aromaterapia  
 
 
III UNIDAD: Técnicas asistidas del Manejo no farmacológico del dolor en el parto.  
• Posiciones y movilidad.  
• Rebozo.  
• Masoterapia.  
• Digitopuntura – acupresión.  
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ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS  Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

ESTRATEGIA DIDÁCTICA ACTIVIDAD DE EVALUACIÓN*** 

 
RA 1. Analiza las diferentes 
técnicas de manejo no 
farmacológico del manejo del 
dolor en el parto con un 
enfoque integral con el fin de 
mejorar la experiencia del 
parto. 

 
▪ Lecturas dirigidas 

 
▪ Exposiciones grupales con 

uso de tecnologías de 
información y 
comunicación. 

 
▪ Trabajo colaborativo. 

 
▪ Infografía, mediante rúbrica 

de evaluación grupal. 
 

▪ Cápsulas educativas, 
mediante rúbrica. 

 
RA 2. Aplica las diferentes 
técnicas de manejo no 
farmacológico del manejo del 
dolor en el parto con un 
enfoque integral con el fin de 
mejorar la experiencia del 
parto, fomentando la 
comunicación efectiva y el 
trabajo en equipo. 

 
▪ Foros participativos. 

 
▪ Laboratorio formativo de 

simulación. 
 

▪ Trabajo colaborativo. 

 
▪ Diseño de actividad de taller. 

 
▪ Ejecución Actividad de 

aplicación de taller 
educativo a la comunidad 

 
 
EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA  

 
▪ Asistencia y puntualidad a clases 

              Asistencia, mínimo 75% según indicación institucional 
▪ Justificar inasistencia a evaluaciones presenciales u online, presentando certificado médico 

visado por SEMDA a secretaria de departamento de Obstetricia, dentro de las 72 horas de 
su reintegro a las actividades académicas. 

▪ El nivel de exigencia para obtener la calificación 4,0 es de un 70% 
 
 
BIBLIOGRAFÍA. 
 
•Ministerio de Salud, Programa de Salud de la Mujer, año 1997 (03 ejemplares). 
 
•Obstetricia / Jesús González-Merlo Editorial o distribuidor: Elsevier España Año de impresión: 
2013-2018 ISBN: 9788491131229 (7a. ed.) 9788445823767 (6a. ed.) 
6 copias en la biblioteca 
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BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
 
•Cunningham, F. Gary, Williams Obstetricia, Buenos Aires, Editorial Médica Panamericana, año 
2002 (02 ejemplares). 
 
•González Merlo J., Obstetricia, Editorial Masson Salvat, 6° Edición, año 2013 (05). 
 
PÁGINAS ELECTRÓNICAS (WEB) 
 
•Guía Perinatal MINSAL 2015 
https://www.minsal.cl/sites/default/files/files/GUIA%20PERINATAL_2015_%20PAR 
A%20PUBLICAR.pdf 
 
•Programa Chile Crece Contigo www.chilecrececontigo.cl 
 
•Manual Obstetricia y Ginecología PUC 2024 
https://medicina.uc.cl/wp-content/uploads/2023/03/Manual-Obstetricia-y- Ginecologia-2023-
FINAL_compressed.pdf 
 
 
*Programa de asignatura sujeto a modificaciones 
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