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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Actividad de titulacion, del area de formacién profesional, de caracter obligatorio y de naturaleza
practica que permitira al egresado desarrollar su rol profesional en un centro de salud como en la
comunidad propiamente tal, demostrando todas las competencias del perfil de egreso, en
concordancia con las politicas publicas vigentes en el pais.



Fortalecerd y desarrollard competencias genéricas y especificas:

1. Permitira fortalecer las competencias genéricas:

Trabajo en Equipo: “Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los miembros, para
alcanzar objetivos personales y grupales”.

Nivel de Estandar de Egreso 5.1.3.1 “Trabaja en equipos multidisciplinarios generando sinergia
entre los miembros para alcanzar los objetivos de la tarea”.

Desarrollo Sostenible “Genera respuestas apropiadas ante los desafios que impone el desarrollo
sostenible del entorno, a fin de generar una mejor calidad de vida para la poblaciéon”; cuyo nivel
estdndar esperado es “Propone alternativas para mejorar la calidad de vida de todos, incluida la de
las futuras generaciones, desde la perspectiva del desarrollo sostenible” Nivel Estandar de Egreso
5.2.3.1 “Evalda el impacto de las acciones que realiza el equipo multidisciplinario desde la
perspectiva del desarrollo sostenible y el modelo de atencién integral en salud.

Comunicacion:

“Comunica sus ideas interpretando y utilizando el significado verbal, no verbal y paraverbal para
relacionarse eficazmente en el entorno social”. Nivel Estandar de Egreso 5.3.3.1 “Redacta textos
bien estructurados utilizando con precisiéon los diferentes tipos de registros habituales en el campo
profesional y mostrando un dominio de los marcos tedricos y conceptuales propios del ambito en
una investigacion cientifica

2. Fortalecera las competencias especificas de:

DOMINIO I: ASISTENCIAL.

Competencia 1.

Otorga atencidn integral a las mujeres en la etapa de gestacién, parto y puerperio considerando el
modelo de atencidn integral de salud familiar y comunitaria.

Competencia 2.

Otorga atencidn integral a la mujer en ginecologia fisioldgica y patoldgica durante todas las etapas
de su ciclo vital considerando el modelo de atencidn integral de salud familiar y comunitaria.
Competencia 3.

Otorga atencidn integral al recién nacido fisioldgico y patoldgico durante el proceso de adaptacién
extrauterina y periodo neonatal.

DOMINIO I1: PROMOCION Y EDUCACION.

Competencia 1

Implementa estrategias en equipo multidisciplinario para la solucion de problematicas o
necesidades de una comunidad desde la mirada del modelo de atencién integral de salud vigente
para promover el bienestar e inclusion social con y para las comunidades

DOMINIO liIl: ADMINISTRACION Y GESTION

Competencia 1

Aplica elementos de administracién y gestién en unidades o instituciones de salud promoviendo el
desarrollo éptimo de los procesos institucionales aportando al aseguramiento de la calidad de los
servicios prestados.

DOMINIO FORMACION INTEGRAL.

Competencia 1.

Trabajo en Equipo: Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los miembros, para
alcanzar objetivos personales y grupales.



Competencia 2.

Comunicacién: Comunica sus ideas interpretando y utilizando el significado verbal, no verbal y
paraverbal para relacionarse eficazmente en el entorno social.

Competencia 3.

Desarrollo Sostenible: Genera respuestas apropiadas ante los desafios que impone el desarrollo
sostenible del entorno, a fin de generar una mejor calidad de vida para la poblacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Esta practica profesional integrada contribuira a los resultados de aprendizajes:

1)

2)

3)

4)

5)

Otorga atencion integral en salud a la mujer, pareja y al recién nacido durante el
embarazo, parto y puerperio fisiolégico y patoldgico, en situaciones clinicas reales

Otorga atencién integral en aspectos de salud preconcepcional, sexual, ginecolégica,
gineco-oncoldgica y uroldgica, a las personas durante todas las etapas de su ciclo vital, en
situaciones clinicas reales.

Otorga atencion integral a mujeres victimas de delitos sexuales y/o violencia intrafamiliar
ante situaciones de implicancia legal vinculadas al dmbito de la salud sexual, salud
reproductiva y salud familiar, en situaciones clinicas reales.

Demuestra actitud ética-profesional en la atencidn integral en salud, como parte de un
equipo sanitario multidisciplinario, en los distintos niveles de atencién y en la ejecucidn de
su proyecto sanitario de educacion o gestion.

Ejecuta, evalla y difunde un proyecto sanitario de educacidn o gestién, considerando
Modelo Atencién Integral de Salud a nivel individual y/o grupal de su poblacion objetivo.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

I UNIDAD

Practica Clinica (Centros de Salud formadores, localidades adscritas)

Il UNIDAD

Informe Final

El Informe de Internado Profesional (lIP) es un documento que sintetiza la experiencia y el
aprendizaje adquiridos durante el internado profesional en un centro de salud en convenio con la
Universidad de Antofagasta. El informe debe reflejar la aplicacién de conocimientos y habilidades
en la practica profesional, asi como la capacidad para analizar y resolver problemas de salud en la
poblacién obijetivo.

El informe debe estar estructurado en tres secciones principales:

1. Diagnéstico de Situacion de Salud de la poblacién objetivo: En esta seccidn, se debe presentar
un analisis de la situacidon de salud de la poblacidén objetivo, incluyendo la descripcion de la



poblacién, la identificacion de los problemas de salud prioritarios y la descripcion de los factores
determinantes de la salud y todos los indicadores involucrados.

2. Andlisis basico de la administracién y gestidn del centro de salud formador: En esta seccidn, se
debe presentar un andlisis de la administracién y gestién del centro de salud formador, incluyendo
la descripcion de la estructura organizativa, la identificacidn de los recursos humanos, materiales
disponibles y la descripcidn de los procesos de toma de decisiones.

3. Proyecto sanitario educativo o de gestion: En esta seccidn, se debe presentar un proyecto
sanitario educativo o de gestién que se haya desarrollado durante la prdctica profesional. El
proyecto debe estar disefiado para abordar uno de los problemas de salud prioritarios
identificados en la poblacion objetivo y debe incluir una descripcion de los objetivos, Ia
metodologia, los resultados esperados y la evaluacién del proyecto.

Para desarrollar este trabajo se aplicara la Técnica Didactica de Portafolio:
2.1 Planificaciéon del Portafolio:

2.1.1 Definicion de objetivos:

Establecer objetivos claros y especificos para el Informe de Internado Profesional,
considerando las tres secciones: diagndstico de situacién de salud, andlisis de
administracioén y gestion, y desarrollo del proyecto sanitario de educacion o gestion.

2.1.2 Identificacion de la poblacion objetivo:

Determinar la poblacién objetivo del centro de salud donde se desarrolla la practica.

2.1.3 Revision de la literatura:

Realizar una revision de la literatura sobre la situacion de salud de la poblacién objetivo y
la administracion y gestién de centros de salud.

2.1.4 Planificacidn del portafolio:

Establecer un plan para la creacién del portafolio, incluyendo la seleccién de evidencias,
la reflexion y el andlisis.

2.2, Ejecucidn del Portafolio:

2.2.1 Desarrollo del diagnoéstico de situacidn de salud:

Recopilar y analizar datos sobre la situacion de salud de la poblacién objetivo, utilizando
fuentes primarias y secundarias.

2.2.2 Anadlisis de la administracion y gestion del centro de salud:

Recopilar y analizar informacion sobre la administracidon y gestion del centro de salud,
incluyendo la estructura organizativa, los recursos humanos y materiales, y los procesos de
toma de decisiones.

2.2.3. Desarrollo del proyecto sanitario de educacidn o gestion:

Disefar y desarrollar un proyecto sanitario de educacién o gestién para la poblacion
objetivo, considerando las necesidades de salud identificadas en el diagndstico de
situacién de salud.

2.2.4. Creacion del portafolio:



2.3

Seleccionar y organizar las evidencias del trabajo realizado, incluyendo informes,
presentaciones, y otros documentos. Reflexionar y analizar el trabajo realizado,
identificando logros, desafios y dreas de mejora.

Evaluacion del portafolio:

23.1 Evaluacion del diagndstico de situacion de salud

Evaluar la coherencia e impacto de las necesidades de salud priorizadas para la poblacion
objetivo.

2.3.2 Evaluar el analisis de la administracion y gestidn del centro de salud

Evaluar utilizando criterios como: la eficiencia en la utilizacidn de recursos, la efectividad
en la toma de decisiones, y la calidad de los servicios prestados.

233 Evaluar el Proyecto Sanitario de Educacidn o Gestion

Evaluar utilizando criterios como la efectividad en la mejora de la salud de la poblacién
objetivo, la adecuacién a las necesidades de salud identificadas, y la sostenibilidad del

proyecto.

234
criterios:

a) Contenido

b) Organizacidny Presentacion

c) Reflexion y Andlisis

d) Evidencias de Aprendizaje

METODOLOGIA Y EVALUACION

Evaluar el portafolio utilizando una rubrica que considere los siguientes

PROCEDIMIENTOS DE

Riilli':NADDlg:J'E)E ESTRATEGIA DIDACTICA EVALUACION:
INSTRUMENTOS
1) Otorga atencidn | Practica en ambiente real, | Supervisién desempefio clinico

integral en salud a la mujer,
pareja y al recién nacido
durante el embarazo, parto y

puerperio fisiolégico y
patoldgico, en situaciones
clinicas reales

2) Otorga atencién

integral en aspectos de salud
preconcepcional, sexual,
ginecoldgica, gineco-
oncoldgica y urolégica, a las
personas durante todas las
etapas de su ciclo vital, en

campos clinicos pertenecientes
a Departamentos de Salud
Municipales, Servicios de Salud
Regionales publicos y privados

de las distintas localidades,
adscritas a convenios
asistenciales  docentes con

Universidad de Antofagasta.

Se realizard en
formadores asignados

campos

en campo formador, mediante
pautas de evaluacion del
dominio clinico- asistencial:
Tres Evaluaciones en Pauta
Clinica:

(Dos Preevaluaciones
Formativas y una Evaluacién
Final de Internado Profesional)




situaciones clinicas reales.

3) Otorga atencion
integral a mujeres victimas de
delitos sexuales y/o violencia
intrafamiliar ante situaciones

de implicancia legal
vinculadas al ambito de la
salud sexual, salud

reproductiva y salud familiar,
en situaciones clinicas reales.

4) Demuestra actitud
ética-profesional en la
atencién integral en salud,

como parte de un equipo
sanitario multidisciplinario, en
los distintos niveles de
atencién y en la ejecucion de
su proyecto sanitario de
educacién o gestion.

Preevaluacién sistematica con
pauta de cotejo, lista
asistencia semanal, quincenal
o mensual segun
requerimiento de  campo
formador.

Evaluacién final con pauta de
cotejo y desempeiios, la que
correspondera al 70% de la
nota final

5) Ejecuta, evalia vy
difunde un informe final que
contempla un diagnéstico de
situacion de salud de la
poblacién que atiende,
desarrolla un analisis bdsico
de la administracion y gestion
del centro de salud formador
y un proyecto sanitario de
educacion o gestion,
considerando Modelo
Atencién Integral de Salud a
nivel individual y/o grupal de
su poblacidn objetivo.

Desarrolla el informe final a
través de la técnica didactica de
Portafolio.

Las fases que considera son las
de planificacidn, ejecucion vy

evaluacién.

El informe final considera tres
areas: a) Desarrollo del
diagndstico de situacion de
salud.

b) Analisis de la administracion
y gestién del centro de salud.

c) Desarrollo del proyecto
sanitario de educacion o
gestion.

d) Creacidn del portafolio

Correspondera al 30% de la
nota final




EXIGENCIAS.

Designacion de localidad de internado serd con Ranking de ponderacién de notas registradas en
Ucampus, segun el siguiente criterio para todos los campos clinicos/localidades que presenten
mayor demanda de cupos v/s cupos asignados:

TIPO ASIGNATURA PONDERACION %
PROM. NOTAS ASIGNATURAS TEORICAS (S/EFI) 30
PROM. NOTAS ASIGNATURAS PRACTICAS 40
PROM. HITOS O HITO Il 30

Asistencia al 100% de los talleres y/o exposiciones de induccidn académica y/o clinica segutin
localidad de internado.

Asistencia al 100% de los talleres y/o exposiciones, y actividad clinica en localidad.

Entrega puntual de trabajos presenciales o via internet a su tutor docente UA.

Toda inasistencia debera ser justificada dentro de las 72 horas a partir del reintegro a las
actividades académicas, con la documentacién reglamentaria (Solicitud en Departamento de
Obstetricia, acompanada de certificado visado por SEMDA)

No puede hacer abandono del internado sin comunicar motivos a matrdn guia y tutor docente.
Debe cumplir los plazos establecidos en carta Gantt, Cronograma e indicaciones de normativas
institucionales universitarias.

Puede realizar extensién horaria si el caso lo requiere, mas no debe ser la norma.

Cada vez que el/la interno/na requiera ejecutar actividad clinica o educativa extra-muro debe
solicitar autorizacidn a su tutor/a docente UA a través de correo formal enviado de su matrén/a
guia clinico, y este tutor docente a su vez debe solicitar formalmente por correo autorizacion a
Jefatura de Carrera, como coordinador/a de esta actividad de titulacion.
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COMPLEMENTARIA:
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http://www.supersalud.gob.cl/normativa/571/articles-4825_recurso_1.pdf

Normas de Manejo y Tratamiento de Infecciones de Transmisidn Sexual, afio 2008.
Norma General Técnica para la atencion de Victimas de Violencia Sexual, Chile, afio 2016.
Consejeria Lactancia Materna, Chile, afio 2011.

Guia Clinica Cancer Cervicouterino, Chile, afio 2005.

Guias Nacionales de Neonatologia, afio 2005.

Guia Clinica Cancer de Mama en personas de 15 afios y mas, afio 2005.

Programa de Salud de la Mujer, Chile, afio 1997.


http://www.supersalud.gob.cl/normativa/571/articles-4825_recurso_1.pdf

CRONOGRAMA

SEMANA ACTIVIDAD LUGAR
1 Reunioén inicio Internado Profesional - OBOBA2 Universidad de Antofagasta
Ejecucion de Infografia y evaluaciones diagnésticas
2 segun corresponda (Localidades que lo exijan) Universidad de Antofagasta
Induccién Internado Profesional
Inicio Internado Profesional en localidad — Campo
3 formador asignado — Instrucciones para desarrollar Campo Formador
Diagndstico situacion de salud
Desarrollo Intern
4 esarrollo Internado Campo Formador
5 Desarrollo Internado Campo Formador
Entrega Diagndstico Situacion de Salud
6 lera preevaluacion del dominio clinico- Campo Formador
asistencial, por parte de matrdn(a) guia clinico,
Inici | Andlisi | ministracion ion del
7 icio del Analisis de la administracidn y gestion de Campo Formador
campo formador
8 Desarrollo Internado Campo Formador
9 Desarrollo Internado Campo Formador
Entrega del Andlisis de la administraciény gestion
I f
10 d.e, campo orﬁmﬁador . . . Campo Formador
2da preevaluacion del dominio clinico-asistencial
por parte de matrén(a) guia clinico,
1 Inicio del Proyecto San!tlario de Educacion o Campo Formador
Gestion
Ej fe P itari E fe
12 jecucion del Proyecto Sa.lrlntarlo de Educacién o Campo Formador
Gestion
13 Ejecucion del Proyecto Szi\rjitario de Educacién o Campo Formador
Gestion
Entrega de resultados de evaluacion del Proyecto
Sanitario ejecutado.
14 L. . . . . C F d
Evaluacion FINAL de dominio Clinico-asistencial ampo Formador
por parte de matrdn(a) guia clinico.
15 Revisidn y retroalimentacion de Portafolio Final Universidad de Antofagasta
16 Revisidn y retroalimentacidn de Portafolio Final Universidad de Antofagasta
£ o .
17 valuacién Final del Portafolio por parte de tutor Universidad de Antofagasta
docente UA







