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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura de Formacién Profesional ubicada en el segundo semestre, de cardcter Practico y naturaleza Obligatoria.
Tributa al logro del primer nivel de desarrollo de la competencia especifica Generaciéon de Conocimiento: Realiza
estudios cientificos en el ambito de las ciencias sociales, y desarrolla el resultado de aprendizaje: Aplica estrategias y
procedimientos de recoleccidn de informacién. Ademas, tributa al logro del primer nivel de desarrollo de la competencia
especifica Promocion Social: Realiza andlisis situacional de la realidad social, con sustento cientifico del Trabajo Social y
perspectiva intercultural, y desarrolla el resultado de aprendizaje: Aplica técnicas de recoleccidn de antecedentes.
También tributa al logro del primer nivel de desarrollo de la competencia genérica Soluciéon de Problemas: Resuelve
situaciones problematicas, desde una perspectiva sistémica, tanto en el ambito personal como laboral, y desarrolla los
resultados de aprendizaje: Identifica situaciones problematicas; Identifica el tipo de informacién que necesita para
resolver problemas y sus fuentes. También tributa el logro del primer nivel de desarrollo de la competencia genérica
Comunicacion: Comunica sus ideas interpretando y utilizando el significado verbal, no verbal y paraverbal para
relacionarse eficazmente en el entorno social, y desarrolla el resultado de aprendizaje: Expresa ideas con sentido y
propdsito, acorde al contexto y a la situacion, usando diversos recursos expresivos.

Competencia Especifica y/o Genérica Competencia especifica de Generacién de conocimiento: Realiza estudios
cientificos en el ambito de las ciencias sociales.

Nivel de Desarrollo de la competencia Inicial
Resultado/s de Aprendizaje Aplica estrategias y procedimientos de recoleccién de informacién.
Competencia Especifica y/o Genérica Competencia especifica de Promocién Social: Realiza analisis situacional de la

realidad social, con sustento cientifico del Trabajo Social y perspectiva
intercultural.

Nivel de Desarrollo de la competencia Inicial




Resultado/s de Aprendizaje Aplica técnicas de recoleccién de antecedentes.

Competencia Especifica y/o Genérica Competencia genérica Soluciéon de problemas: Resuelve situaciones
problemdticas desde una perspectiva sistémica, tanto en el ambito personal
como laboral.

Nivel de Desarrollo de la competencia Inicial

Resultado/s de Aprendizaje Identifica situaciones problemadticas.

Identifica el tipo de informacidn que necesita para resolver problemas y sus
fuentes.

Competencia Especifica y/o Genérica Competencia genérica Comunicacién: Comunica sus ideas interpretando y

utilizando el significado verbal, no verbal y para verbal para relacionarse
eficazmente en el entorno social.

Nivel de Desarrollo de la competencia Inicial

Resultado/s de Aprendizaje Expresa ideas con sentido y propésito, acorde al contexto y la situacion,
usando diversos recursos expresivos.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje 1: Instalacién y posicionamiento de la asignatura en el plan de estudios

Sub-Unidades de Aprendizaje:

- Injerencia de la asignatura en la construccion paulatina y procedimental del proceso formativo.
- Integracién de contenidos de asignaturas previas con aspectos practicos como aproximacion a la realidad.

Unidad de Aprendizaje 2: Contribucién de los contenidos teéricos globales al rol profesional.
Sub-Unidades de Aprendizaje:

- Aportes conceptuales e ideas fuerzas de la asignatura previa Fundamentos y Métodos del Trabajo Social.
- Aportes conceptuales e ideas fuerzas de la asignatura previa Trabajo Social y Sociologia.
- Aportes conceptuales e ideas fuerzas de la asignatura previa Trabajo Social y Psicologia.

- Aportes conceptuales e ideas fuerzas de la asignatura previa Introducciéon a la Epistemologia de las Ciencias
Sociales.

- Aportes conceptuales e ideas fuerzas de la asignatura previa Trabajo Social y Antropologia.
- Aportes conceptuales e ideas fuerzas de la asignatura previa Taller de Habilidades Sociales.

Unidad de Aprendizaje 3: Accién Profesional
Sub-Unidades de Aprendizaje:

- Rol profesional

- Poblacion objetivo

- Incidencia y propdsitos del trabajo social
- Técnicas de recoleccion de informacidn




Unidad de Aprendizaje 4: Estado de resultado de aprendizajes evidenciados que contribuyen a la

aproximacion de la realidad social.

Sub-Unidades de Aprendizaje:

- Situacion de la realidad - contexto

- Fundamentacion
- Acciones propuestas

- Técnicas de recoleccion de informacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

ACTIVIDAD DE EVALUACION***

Aplica estrategias y procedimientos
de recoleccion de informacién.

Clase expositiva

Analisis de Casos

Talleres practicos

Trabajo colaborativo
Investigacion bibliografica

Taller Evaluacion Sumativa: Trabajo
Observacion, Cuestionario

(lista de cotejo y rubrica).

Pondera 20%, septiembre y octubre

Aplica técnicas de recoleccion de
antecedentes.

Clase expositiva

Analisis de Casos

Talleres précticos

Trabajo colaborativo
Investigacion bibliografica

Taller: Evaluaciones sumativas: La
Informe Entrevista y trabajo visita
domiciliaria, actividades de Técnicas
basicas de recoleccién de informacion.
Rubricas holisticas

Pondera 20%

Ultima semana octubre

Identifica situaciones problematicas.
Identifica el tipo de informacién que
necesita para resolver problemas y
sus fuentes.

Clase expositiva

Analisis de Casos

Talleres practicos

Trabajo colaborativo
Investigacién bibliografica

Trabajo escrito: Ensayo y Evaluacidn
sumativa arbol del problema.

Rubrica holistica

Pondera 30%

Tercera semana noviembre

Expresa ideas con sentido vy
propdsito, acorde al contexto y la
situacion, usando diversos recursos
expresivos.

Clase expositiva

Analisis de Casos

Talleres practicos

Trabajo colaborativo
Investigacidn bibliografica

Trabajo grupal: infografia y Exposicién
oral.

Rubrica holistica.
Pondera 30%

Cuarta semana de
quincena diciembre

noviembre-

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA (SI CORRESPONDE) *

- La asistencia minima requerida para aprobar la asignatura es de 100% (asignatura de caracter practica) (Art. 28
y 41 reglamento del estudiante de pregrado)

- Presentacion de trabajos en fecha y hora estipulada.

- Los trabajos que no se entreguen en la hora y fecha estipulada se calificaran con la nota minima (1.0).

- Extracto Reglamento Art. 29: El alumno que no asista a una evaluacion serd calificado con la nota minima (1.0).
Sin embargo, podra ser sometido a otra especial aquel alumno que justifique su inasistencia, mediante solicitud
presentada para su resolucion a la Direccion del Departamento dentro de los tres dias habiles siguientes al
término de la causal que provoco su inasistencia.




BIBLIOGRAFIA.

BIBLIOGRAFIA BASICA

® Fernandez Garcia T. y Coords. (2003) Introduccidn al Trabajo Social. Madrid: Alianza Editorial (361.3 18d 2003)
¢ Kisnerman, N. (2005). Pensar el Trabajo Social. Buenos Aires, Hvmanitas, (361.3 KIS 2005)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

WEBGRAFIA: Sitios web: Documental “La Copia Feliz del Eden”, Capitulo 1 al 6, www.youtube.com,
https://www.youtube.com/watch?v=NwEuYtzvgzM&t=14s
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