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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura de Trabajo Comunitario tiene como objetivo principal fomentar en el estudiante el
compromiso social, la participacidn y solidaria en su entorno, asi como el desarrollo de habilidades
para identificar, analizar y proponer soluciones a problematicas sociales reales. A través de la
vinculaciéon con comunidades locales, los estudiantes aplicaran conocimientos adquiridos en otras
areas del saber y promoveran procesos de transformacion social sostenible.

Asignatura obligatoria de formacion profesional, de caracter tedrico y practico.



COMPETENCIAS:

2.1. Implementa estrategias en equipo multidisciplinario para la soluciéon de problematicas o
necesidades de una comunidad desde la mirada del modelo de atencidn integral de salud vigente
para promover el bienestar e inclusion social con y para las comunidades

Nivel de egreso.

2.1.3. Implementa actividades en equipo multidisciplinario de promocidn de salud en comunidad.
5.1. Integra equipos de trabajo generando sinergia entre miembros, para alcanzar objetivos
personales y grupales.

Nivel de Egreso.

5.1.3. Trabaja en equipos multidisciplinarios.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

2.1.3.1. Realiza diagndstico en la comunidad desde la perspectiva del desarrollo sostenible y el
modelo de atencion integral de salud integrando equipos de salud multidisciplinarios.

2.1.3.2. Aplica estrategias de intervencidn en salud comunitaria en equipos multidisciplinarios desde
un modelo de atencidn integral en salud.

5.1.3.1. Trabaja en equipos multidisciplinarios generando sinergia entre los miembros para alcanzar
los objetivos de la tarea.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

UNIDAD I:
INTRODUCCION AL TRABAJO COMUNITARIO

» Fundamentos del trabajo comunitario
» Historia y evolucion del trabajo comunitario
» Enfoque de desarrollo local
UNIDAD II:
DIAGNOSTICO COMUNITARIO PARTICIPATIVO
» Técnicas de diagnostico
» Mapeo de actores
» Andlisis FODA comunitario
UNIDAD llII:
DISENOS DE PROYECTOS COMUNITARIOS, PLANIFICACION.
» Formulacidn de objetivos

» Actividades y cronograma
» Presupuesto basico



UNIDAD IV:

EJECUCION DEL PROYECTO
» Implementacion en campo

» Coordinacion con lideres comunitarios

> Registro de actividades

UNIDAD V:
EVALUACION Y SISTEMATIZACION

> Indicadores de impacto
» Lecciones aprendidas
> presentacion de resultados

UNIDAD VI
REFLEXION ETICA Y SOCIAL

» Valores y principios en el trabajo comunitario

» Compromiso Ciudadano
> Responsabilidad Profesional

METODOLOGIA Y EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

PROCEDIMIENTOS DE

ESTRATEGIA DIDACTICA

EVALUACION: INSTRUMENTOS

» Clases expositivas > 1RA  ETAPA  DEL
participativas PROYECTO: INFORME
RAl - . -
. . . » Aprendizaje basado ESCRITO (Diagnéstico
2.1.3.1. Realiza diagndstico en la o
. . en proyectos (ABP) comunitario
comunidad desde la perspectiva del . .
: » Trabajo de campo en Disefio del proyecto)
desarrollo sostenible y el modelo de .
atencion  integral de  salud comunidades >0%
iteerando e ii os de salud » Talleres colaborativos » COEVALUACION: 5%
g” . q P » Tutorias individuales » EXPOSICION ORAL
multidisciplinarios.
y grupales. 25%
»  Wordwall > PRUEBA 1: 20%
» wayground.com/join
RA2
2.1.3.2. Aplica estrategias de » Clases expositivas > 2DA  ETAPA  DEL
intervencién en salud comunitaria participativas PROYECTO: INFORME
en equipos multidisciplinarios » Aprendizaje basado ESCRITO  (Ejecucion
desde un modelo de atencion en proyectos (ABP) del proyecto) 50%
integral en salud. » Trabajo de campo en » COEVALUACION:5%

comunidades



http://wayground.com/join

Talleres colaborativos
Tutorias individuales
y grupales.

EXPOSICION
ORAL:25%
PRUEBA 2: 20%

RA3

5.1.3.1. Trabaja en equipos
multidisciplinarios generando
sinergia entre los miembros para
alcanzar los objetivos de la tarea.

Clases expositivas
participativas
Aprendizaje basado
en proyectos (ABP)
Trabajo de campo en
comunidades
Talleres colaborativos
Tutorias individuales
y grupales.

3 RA ETAPA
PROYECTO FINAL:
INFORME DEL
PROYECTO (Informe
final y presentacion
de resultados)
EJECUCION DEL
PROYECTO: 30%
COEVALUACION: 15%
LIBRO DE REFLEXION:

25%

Asignatura con 70% de exigencia
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Asistencia y puntualidad a clases tedricas y practicas, segun RGE.
La asistencia es de un 100% a pasos practicos (talleres). Toda inasistencia debe ser

El estudiante que no asista a alguna evaluacién debera cumplir con lo que rige el RGE. Al no

Plazos de entregas de los trabajos formativos y evaluados, deberan cumplir con el plazo
estipulado en la pestaia de tareas de UCAMPUS. Una vez cumplido este plazo, la plataforma
cierra el acceso de subir documentos. Los trabajos que se entreguen después del plazo y
no enviados a la plataforma oficial UCAMPUS, se les realizara un descuento de puntaje para

Las pruebas pendientes y seglin el cumplimiento de lo que indica el RGE, se realizaran la
ultima semana del semestre y antes del examen de primera oportunidad.

Se eximiran de la asignatura con las 3 notas rendidas y minimo nota 4.0, el estudiante que
falte a alguna prueba y no fue recuperada, debe realizar examen.

> Freire, P. (1970). Pedagogia del oprimido.
>
>
EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA
1.
2.
justificada segun el RGE.
3.
cumplimiento de esta, se evaluara con la nota minima.
4.
su nota.
5.
6.
7. Las fechas de las evaluaciones SON INAMOBILBLES.
8.

Al publicar su nota de evaluacidn, tendrd 1 semana para revisar el documento para
responder duda surgidas sobre la calificacion, cumplido este plazo se cerrara la revision.




10.

11.

Revisar constantemente la informacion difundida en la plataforma oficial, correos
institucionales que seran copiados siempre al delegado elegido de la asignatura el cual
tendra que ejercer su rol hasta el examen de 2da oportunidad.

El contenido de catedra serd compartido 2 dias antes de la evaluacion. No se permiten
grabaciones.

Las salidas a terreno deben ser con vestimenta habitual, pero con credencial del estudiante.

MANTENER TELEFONOS CELULARES APAGADOS EN EL HORARIO DE CLASES Y TALLERES.



