ANTECEDENTES GENERALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANO 2025

CARRERA

TERAPIA OCUPACIONAL

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

OCUPACION HUMANA

CODIGO DE LA ASIGNATURA

TOTOF21
ANO/SEMESTRE PRIMER ANO/II SEMESTRE
TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) PROFESIONAL (P)
DURACION SEMESTRAL ANUAL OTRO (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) ELECTIVO (E)
CARACTER (TTElf;Rlco PRACTICO X -II;ERCA)EEI'?(?OY(T/P) PRACTICA (P)
MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 5
HORAS DE DEDICACION HORAS 4 HORAS DE 5
PRESENCIALES TRABAJO
DIRECTAS AUTONOMO

APRENDIZAIJES PREVIOS
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TOTOF11 FUNDAMENTOS DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Competencia Especifica y/o Genérica

1.1 Evalla desde una perspectiva ocupacional al sujeto de
atencion de manera sistematica, estableciendo un vinculo
terapéutico, basado en la ética profesional y los derechos
humanos, para generar un diagnédstico ocupacional.

Nivel de Desarrollo de la competencia

1.1.1. Relaciona los aspectos biopsicosociales que sustentan el
actuar del/la terapeuta ocupacional.

Resultado/s de Aprendizaje

1.1.18. Relaciona la ocupacion desde diferentes perspectivas
tedrico-practicas para establecer el razonamiento disciplinar.

Competencia Especifica y/o Genérica

4.1. Comunicaciéon: Comunica sus ideas interpretando vy
utilizando el significado verbal, no verbal y paraverbal para
relacionarse eficazmente en el entorno social.

Nivel de Desarrollo de la competencia

4.1.1. Formula ideas por escrito y oralmente de manera
coherente.

Resultado/s de Aprendizaje

4.1.1.1. Formula ideas por escrito de manera estructurada y
coherente, y utilizando el vocabulario basico de la profesion y
los recursos literarios fundamentales (estructura basica de un
texto, sistema de citacion, referencias bibliogréficas, etc.).




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje 1: La ocupacidon como Ciencia

- Ciencia de la ocupacion.

- Definicidn de ocupacion y desempefio ocupacional segun diversos autores

o Formas de clasificacion: D. Nelson, G. Kielhofner, E. Clarke, E. Yerxa, D.Pierce, M.

Law, M. Iwama, F. Kronenberg, E. Townsend y A. Wilcock.

- Conceptos desde Terapia Ocupacional: Justicia Social y Justicia Ocupacional, Derechos

ocupacionales, Inclusién, DDHH, Convencién derechos de personas con discapacidad (ONU

2006) y Grupos Vulnerables.

Unidad de Aprendizaje 2: Componentes desde Terapia Ocupacional
- Marco de Trabajo de la AOTA
- Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud.

- Desempefio Ocupacional y Contexto

- Razonamiento clinico en Terapia Ocupacional

- Diagndstico Ocupacional

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

ACTIVIDAD DE EVALUACION

1.1.18. Relaciona la ocupacion
desde diferentes perspectivas
tedrico-practicas para
establecer el razonamiento
disciplinar.

R.A tributa al 40% de la nota
final de la asignatura.

Clases expositivas activas.
Trabajo colaborativo

Uso pedagdgico de
herramientas
tecnoldgicas.

- Prueba escrita (70%).
Pauta de correccion

- Debate grupal (30%).
Rubrica de evaluacion.

4.1.1.1. Formula ideas por
escrito de manera
estructurada y coherente, vy
utilizando el vocabulario
basico de la profesién y los
recursos literarios
fundamentales (estructura
basica de un texto, sistema de
citacion, referencias
bibliograficas, etc.).

R.A tributa al 60% de la nota
final de la asignatura.

Clases expositivas activas.
Analisis de casos
practicos.

Uso pedagdgico de
herramientas
tecnoldgicas.

Trabajo colaborativo.

- Prueba escrita (50%).
Pauta de correccion.

- Presentacion grupal
andlisis de caso (50%)
Ruabrica de evaluacion.




EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA

Aprobacion de la
Asignatura

Cada uno de los resultados de aprendizaje debe tener nota igual o superior a
4.0 (Articulo 39. D.E 695/2021). La escala de evaluacidn serd de un 60% en todas
las actividades realizadas. El porcentaje de asistencia a las actividades
presenciales en la universidad u online debe ser igual o mayor a un 75% al
finalizar el semestre (Circular VRA N°006/2022). El R.A que corresponda a
naturaleza practica) debe ser aprobado con nota superior a 4.0 y 100 % de
asistencia.

Puntualidad

Para los/as estudiantes, se considerara atraso cualquier llegada tardia al aula
por hasta 15 minutos. Pasado los cuales se considerard inasistencia quedando
asi consignado en Ucampus. El/la docente podra tomar la decision de dejar el
ingreso al estudiante o, si por razones propias de la actividad a desarrollar,
podra decidir impedir el ingreso a clases después de los 15 minutos. (Circular
VRA N°005-2025).

Rendicién de
Examen

Los exdmenes pueden ser en modalidad oral o escrita.

Evaluaciones
recuperativas

Una vez realizado el correspondiente proceso de justificacion, la evaluacion
recuperativa se realizara en la Ultima semana del semestre. Esta se podra llevar
a cabo fuera del horario de clases y en modalidad oral o escrita. En caso de no
cumplir con el plazo y los requerimientos de justificaciéon sefialados en
reglamento del estudiante y lineamientos del departamento la nota para esa
evaluacién serd un 1.0. (Articulo 30. D.E 695/2021).

Modificacién de
programa

El presente programa podria sufrir modificaciones durante el semestre en curso
debido a contingencias nacionales, locales y/o que afecten directamente a la
carrera de Terapia Ocupacional. Todo cambio debera ser visado por Jefatura de
Carrera.

Comunicacidn

Se responderd y se escribird al correo de la generacién y el/la estudiante
escribird solo desde el correo institucional de cada estudiante, entendiendo
que es su responsabilidad mantener activo y vigente el email para su correcto
uso y funcionamiento. Cada curso contara con una delegada o delegado que
serd la Unica persona autorizada para escribir por otros medios de
comunicacion a las/os docentes, si asi lo autoriza el/la docente. En todo caso,
estas comunicaciones serdn sobre temas generales de curso y no sobre
situaciones particulares.

Actividades de

Cualquier alteracion del proceso de evaluacion por parte de los/las estudiantes

evaluacion serd notificado a Jefatura de Carrera y analizado para aplicar procedimiento de
investigacion sumaria (D.E 955/2018). En este caso la evaluacidn sera calificada
con nota minima 1.0. mientras dure el proceso investigativo.

Solicitud de | La revision de las calificaciones de actividades de evaluacion sera realizada en

revisiéon de | clases o en un espacio programado por el/la docente.

actividades de

evaluacion

Grabacion de | Para poder grabar, fotografiar o registrar las clases a través de cualquier medio

clases y | debe contar previamente con el consentimiento de el/la respectivo/a docente.

fotografias No se permite hacer registro de las evaluaciones escritas, durante su desarrollo

o proceso de revision. De lo contrario el/la docente informara a la jefatura de
carrera para que se analicen las medidas disciplinarias que correspondan.




Queda estrictamente prohibido difundir en redes sociales y/o otras
plataformas no institucionales el material elaborado por docentes para las
clases.

Alteracion
proceso
evaluativo

La alteracién de cualquier proceso evaluativo por parte de un/a estudiante,
serd informado por docente a jefatura de carrera para que se analicen las
medidas disciplinarias que correspondan.
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