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2° SELECCION DE COMPETENCIA Y DIMENSION

Objetivo general:

Promover el desarrollo de habilidades de trabajo colaborativo y vinculacién comunitaria,
orientadas a la generacion de soluciones socialmente responsables y a la evaluacion critica
de su impacto en contextos socioculturales diversos.

COMPETENCIAS GENERICAS DEL
EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

DIMENSION A LA QUE TRIBUTA

(PEI) QUE ABORDARA

Competencia Sello: Desarrollo Sostenible: Implementa
iniciativas en su ambito profesional que utilizan criterios
especificos del desarrollo sostenible para generar un

Dimensién Sociopolitica: Esta dimension esta
asociada a la capacidad del ser humano para
vivir “entre” y “con” otros, y transformarse e

innovar de manera constructiva el entorno socio
cultural que le circunda. Los cambios culturales,
tecnolégicos y laborales que nuestra sociedad
enfrenta exigen a la educacién tener como centro
los valores democraticos, asegurando un
desarrollo integral, inclusivo y equitativo para
todas las personas.

impacto positivo en su entorno ambiental, econdmico,
social o culltural.

Competencia Emprendimiento: Emprende acciones
innovadoras de promocion personal y social, que
impacten positivamente en el medio en que se
desenvuelve.

Dimension Cognitiva: Comprende la capacidad
que tienen los seres humanos para construir
conocimiento y producir nuevo saber, basados en
aprendizajes previos, las experiencias y vivencias,
en los preconceptos, en los intereses vy
necesidades y en la visién del mundo interior y
exterior. Se refiere también a los procesos del
pensamiento y a la capacidad de razonamiento
légico.

3° DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura EFl de naturaleza electiva y tedrico-practica orientada al desarrollo de
competencias generales mediante la metodologia de Aprendizaje mas Servicio (A+S).
Tributa directamente a la competencia genérica Desarrollo Sostenible, "Implementa
iniciativas en su ambito profesional que utilizan criterios especificos del desarrollo
sostenible para generar un impacto positivo en su entorno ambiental, econémico, social o
cultural", aportando a la dimension Sociopolitica mediante la aplicacion practica del
conocimiento en contextos sociales reales. Asimismo, por su enfoque metodolégico A+S,
complementariamente tributa a la competencia genérica Emprendimiento, "Emprende
acciones innovadoras de promocién personal y social que impacten positivamente en el
medio en que se desenvuelve", vinculandose a la dimension Cognitiva.

En esta asignatura, los y las estudiantes aplicaran conocimientos tedricos mediante
proyectos concretos realizados en colaboracion directa con comunidades u organizaciones
sociales, fortaleciendo asi habilidades de trabajo en equipo, planificacion, administracion y
evaluacion de proyectos. Ademas, tendran la oportunidad de generar soluciones
socialmente responsables, evaluando activamente su impacto y contribucién al desarrollo
sostenible de la comunidad.



4° RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Planificar proyectos de intervencion comunitaria de manera colaborativa, disefiando
soluciones innovadoras orientadas a problematicas sociales especificas.

2. Evaluar el impacto social de sus propuestas mediante estrategias de analisis
cualitativo y cuantitativo, reflexionando criticamente sobre la influencia de sus
acciones en la comunidad y en su propio aprendizaje.

5° UNIDADES DE APRENDIZAJE

Formulacion de proyectos comunitarios

e Diagndstico participativo y analisis de contexto comunitario.
¢ Ciclo de proyectos sociales (identificacion, formulacioén, ejecucion, evaluacion).
¢ Metodologias colaborativas (design thinking, co-creacion, mapeo colectivo).

El equipo co-constructor

Habilidades de comunicacién y escucha activa en equipos diversos.
Liderazgo inclusivo y roles en el equipo.

Resolucién de conflictos y toma de decisiones participativa.

Etica y respeto en el trabajo comunitario y en contextos interculturales.

La solucién para la innovacién social

Innovacion social: conceptos y casos.

Disefio creativo (Metodologias creativas de disefio como; design thinking, lean startup social).
Prototipado de soluciones comunitarias.

Andlisis de necesidades sociales desde enfoques interdisciplinarios.

Incorporacion de tecnologias apropiadas al entorno.

Evaluacién del impacto

¢ Indicadores de impacto social y sostenibilidad.

e Métodos de evaluacion cualitativa (entrevistas, grupos focales, narrativas) y de evaluacion cuantitativa
(encuestas, andlisis de datos estadisticos).

e  Elaboracién de informes de evaluacion con enfoque ético y participativo.

Reflexién de la Influencia y el aprendizaje

e  Pensamiento critico y autorreflexion.
e  Practicas reflexivas (bitacoras, portafolios, circulos de reflexion).
e  Evaluacion del aprendizaje en contextos reales.



6° METODOLOGIA Y EVALUACION
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