PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANO 2025
ANTECEDENTES GENERALES*
CARRERA/PROGRAMA ENFERMERIA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA TENDENCIAS EN ENFERMERIA
CODIGO DE LA ASIGNATURA ENEN24
ANO/SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 2025
TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) PROFESIONAL (P) X
DURACION SEMESTRAL X | ANUAL OTRO (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) X | ELECTIVO (E)
CARACTER TEORICO-PRACTICO TEORICO Y )
(TP) X PRACTICO (T/P) PRACTICA (P)
MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 7
HORAS DE DEDICACION HORAS 4 HORAS DE TRABAJO 4.5
PRESENCIALES AUTONOMO
DIRECTAS
APRENDIZAIJES PREVIOS
REQUERIDOS

* Para el llenado de todos los elementos de esta dimension, deberd considerar todo lo definido en el descriptor
del plan de estudio decretado.
** En los puntos de Tipo de Formacidon deberd marcar con un X la opcion referente a la asignatura.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En este apartado se deberda completar el siguiente recuadro de acuerdo con el Plan de estudio
vigente decretado, donde se definen las competencias, niveles y resultados de aprendizaje que la
asignatura o modulo desarrolla.

Competencia Especifica y/o Genérica Provee cuidados de enfermeria integrales y de calidad,
para mejorar el bienestar individual y colectivo
considerando al ser humano, como un ser unitario, en
proceso de desarrollo y en interaccion continta con el

universo.
Nivel de Desarrollo de la competencia NIVEL 1 INICIAL
Resultado/s de Aprendizaje CIN1RA20: Describa las bases histdricas y las tendencias

de la disciplina - profesional, para comprender el
contexto del desarrollo de Enfermeria. Este resultado de
aprendizaje contribuye a responder al primer nivel de la
Competencia del Cuidado Humano.




UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje 1: HISTORIA DE ENFERMERIA.

I.I.- NATURALEZA DE LOS CUIDADOS

-Origen histdrico de la practica del cuidado

-Generalidades del cuidado en la historia de la practica profesional.
-Generalidades de la practica del cuidado en el desarrollo de la salud.
1.2.- ETAPAS DEL CUIDADO A TRAVES DE LA HISTORIA

-ETAPA DOMESTICA DEL CUIDADO

e Historia de enfermeria en la antigliedad

e Tiempos remotos, Sociedades arcaicas superiores y el mundo cldsico
-ETAPA VOCACIONAL DEL CUIDADO

e Historia de enfermeria en la Edad Media.

e Historia de enfermeria en el Renacimiento.
-ETAPA TECNICA DEL CUIDADO

e Historia de la enfermeria en la Edad Moderna.
-ETAPA PROFESIONAL DEL CUIDADO

e Historia de enfermeria contemporanea

e Nacimiento de la profesién de enfermeria

e Desarrollo de la Disciplina profesional

e Desarrollo y Evolucién de enfermeria en Chile

e Desarrollo y Evolucion de enfermeria en América

Unidad de Aprendizaje 2: DESARROLLO PROFESIONAL DE ENFERMERIA Y SUS TENDENCIAS.

- Evolucién del pensamiento de Enfermeria en la construccidn del paradigma actual de los cuidados
y sus tendencias.

- Concepto de Enfermeria como disciplina y profesion.

- Concepto de profesién-vocacion en Enfermeria.

- Concepto de identidad y autonomia profesional.

- Criterios que fundamentan la profesion.

-Proyeccion académica y educacién continua en Enfermeria.

-Areas de desarrollo en el ejercicio de enfermeria y orientacién segtn funciones del rol campos
emergentes en servicios de enfermeria.

-Necesidades y valoracion de los recursos profesionales en Chile.

-Principales organizaciones profesionales de enfermeria: gremiales, académicas, cientificas.
-Importancia del marco administrativo, ético y legal que sustenta el quehacer de enfermeria.

Unidad de Aprendizaje 3: VALORACION DE ENFERMERIA
-Métodos de recoleccion de datos:
e Entrevista en salud



e Examen fisico
e QObservacion
e Instrumento de valoracién

Unidad de Aprendizaje 4: Registros clinicos
- Documentos clinicos (ficha clinica)

- Aspectos éticos y legales en los registros
- Tipos de registros

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE . ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE ESTRATEGIA DIDACTICA EVALUACION***

El estudiante participara e Pruebas tedricas.
activamente en: e Taller de organizaciones

gremiales.
* Clases expositivas- e Presentacidn obra
participativas. teatral historia de
Describa las bases historicas ’ Sﬁf\i/i?;? bibliografica Enferrlneria, evaTIua.do
y las tendencias de Ia g con rubrica cuantitativa
* Red de conceptos grupal

disciplina - profesional, para
comprender el contexto del
desarrollo de Enfermeria.

* Infografia  y/o mapas
conceptuales

* Talleres grupales de
participacién e interaccidn
entre pares (recreacion
teatral historia de
enfermeria)

* Los “Se sugiere”, serdn entregadas por el comité de redisefio curricular para guiar la prdctica docente, pero pueden ser
cambiadas por el coordinador y su equipo segun estimen pertinente.

**Los “Se debe”, son consensuados por el comité de redisefio curricular y deben ser considerados y cumplidos por el
coordinador y su equipo.

*** En el caso de alguna asignatura que requiera de una ponderacion especifica, indicarlo.

EVALUACION RESULTADO DE APRENDIZAJE: Describa las bases histéricas y las
tendencias de la disciplina - profesional, para comprender el contexto del desarrollo
de Enfermeria.

TIPO DE EVALUACION | PORCENTAIJE FECHAS
SUMATIVA

1° EVALUACION TEORICA | 40 11 DE DICIEMBRE
2° EVALUACION TEORICA | 25 27 DE NOVIEMBRE
TALLER ANALISIS | 15 06 DE NOVIEMBRE
ORGANIZACIONES




GREMIALES POR MEDIO
DE ARTICULOS

TRABAJO GRUPAL: OBRA | 20 18 DE DICIEMBRE
historia de la enfermeria

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA (SI CORRESPONDE) *

* Las exigencias deben estar dentro de los Reglamentos de Carrera u otro documento normativo

Respecto a las Catedras y Evaluaciones:

Puntualidad; se considerara como maximo un retraso de 15 minutos para el ingreso a clases
y deberd justificar su retraso al final de la clase. El retraso a los talleres o actividades en aula
significard realizar la actividad en forma individual, ajustdndose al tiempo restante de la
actividad para hacer entrega de los resultados junto al resto del curso.

Los/as estudiantes que reincidan en sus incumplimientos, podran ser enviados a la Jefatura
de carrera para poder evaluar su situacién y prestar apoyo segun corresponda.

Asistencia a clases: la asistencia serd obligatoria en un 75% de las actividades tedricas y
100% en actividades de talleres, laboratorio o practicas. En el caso de las asignaturas TP
seran de un 75%; asistencia a talleres y laboratorios u otra actividad practica es de un 100%.
De acuerdo con el Reglamento del Estudiante de Pregrado 2018, Titulo VI, Articulo 29.

La justificacion de las inasistencias esta debidamente regulada por el Reglamento del
Estudiante de Pregrado DE 538 articulo 30, teniendo que elevar solicitud directamente en
la secretaria del departamento que dicta la asignatura, respaldando la documentacion
necesaria para justificar su inasistencia a las actividades evaluativas o de asistencia
obligatoria, la no justificacion sera causal de reprobacidon automatica.

Los certificados médicos se visan de manera virtual en SEMDA, para lo cual el estudiante
debe subir los documentos adjuntar sus datos, foto del certificado en el link dispuesto por
SEMDA, y puede enviar correo a semda.doc@uantof.cl para verificar recepcién o solicitar

respuesta.

Respecto a la inasistencia a evaluaciones: Articulo 30: El estudiante que no asista a una
evaluacidn sera calificado con la nota minima (1,0). Sin embargo, podra ser sometido a otra
evaluacidon especial aquel estudiante que justificd su inasistencia mediante solicitud
presentada para su resolucion a la Direccion del Departamento que dicta la asignatura,
dentro de los tres dias siguientes al término de la causal que provocé la inasistencia. Todos
los certificados médicos deberdn ser visados por SEMDA. El director del Departamento
tendra tres dias habiles para responder la solicitud.

En caso de aprobarse la solicitud, la nueva evaluacion deberd realizarse antes que finalice
el semestre e inicie el periodo de exdmenes. En esta oportunidad los contenidos a evaluar
deberan ser los evaluados en la oportunidad en la que el estudiante falto.

Si la inasistencia ha sido al examen en 1° oportunidad el estudiante se presentars,
automaticamente, al examen en 2° oportunidad. Si el estudiante no asistiera al examen en
las dos oportunidades debera elevar la solicitud fundada y con los respaldos adecuados a la


mailto:semda.doc@uantof.cl

unidad que dicta la asignatura, la que resolvera y estipulara, en su caso, los plazos para
regularizar la situacion, teniendo derecho a los dos exdamenes.

Los PPT son considerados material de apoyo a la docencia y las guias de estudio se
adhieren al derecho de propiedad intelectual, por lo cual las presentaciones pueden o
no ser entregadas por el Docente, las guias de aprendizaje no pueden ser copiadas o
reproducidas fuera del contexto de la Universidad de Antofagasta. La bibliografia y
detalles del desarrollo de la docencia y su didactica seran entregadas en la guia de
aprendizaje, donde se especifican las formas y criterios de logro para las actividades y
evaluacion de cada RA. (Resultado de aprendizaje)

La GRABACION DE AUDIO de las clases, podra realizarse sélo previa autorizacion del
docente, para lo cual debera quedar constancia formal de la autorizacién.

Serd responsabilidad del estudiante revisar material complementario en plataforma
Ucampus.

Es de responsabilidad del estudiante indagar en la bibliografia entregada las
temadticas propias de la asignatura.

El retiro anticipado de clases debe ser anunciado al inicio de la clase al profesor(a), use
los recesos de tiempo entre clases, para ir al sanitario y/o realizar colacion.

Aprobacidon de la asignatura

El resultado de aprendizaje (R.A.) debe ser aprobado, con nota minima 4.0

El estudiante que repruebe el RA, tendrd derecho a una consultoria académica y rendir
examen en primera y segunda oportunidad. La calificacion obtenida en la actividad de
evaluacidon en primera o segunda oportunidad, reemplazardn a la del resultado de
aprendizaje no aprobado. En caso de que se repruebe esta evaluacién, la calificacion final
serd del RA no aprobado. Decreto 538 vigencia Il semestre 2018 Planes Redisefiados,
articulo 39.

Articulo 39 BIS: Para planes de estudios por objetivos o resultados de aprendizajes, tendran
derecho a rendir la evaluacidn final (examen, remedial u otras), estudiantes que se hayan
presentado a las evaluaciones provistas durante el semestre y cuya nota promedio por cada
objetivo de aprendizaje o resultado de aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condicién no
aplica para estudiantes que se ausentaron a las evaluaciones respectivas. En caso de
ausencia a las evaluaciones, y que no aplique al articulo N°30 de este reglamento, se debera
justificar con la unidad académica respectiva, debiendo reprogramarse la evaluacién.

(Decreto 695/2021)

EXIGENCIAS Y OTRAS SITUACIONES ESPECIALES

Los estudiantes deben ingresar a la plataforma institucional Ucampus que sera usada
como plataforma base, sin prejuicio que el docente estipule e informe debidamente a
los estudiantes y autoridades de su departamento y carrera, otros tipos de plataforma,
la asistencia a actividades en tiempo real debera ser consensuadas entre los estudiantes
y docente considerando la capacidad instalada de disponibilidad de internet y equipo
computacional de los estudiantes.

Es de responsabilidad del estudiante mantenerse atento a los canales de informacién
formal entre docentes y estudiantes los cuales son: CORREO ELECTRONICO



INSTITUCIONAL, PLATAFORMA Ucampus, y MICROSOFT TEAMS. Por lo cual cada
estudiante debe estar en constante interaccion con las asignaturas que le
corresponden a través de estos medios digitales, gestionar sus tiempos e informar
dificultades que experimente en el acceso y desarrollo de las actividades programadas
en la plataforma TEAMS y/o Ucampus, que son las plataformas que la institucidon ha
declarado como formales para el seguimiento del MINEDUC (Ministerio de Educacion).

De acuerdo a instrucciones y sugerencias emanadas desde la Unidad de Equidad e
Inclusidn, y en el cumplimiento del DECRETO EXENTO 1531.PROTOCOLO CONTRA EL
ACOSO, ABUSO Y DISCRIMINACION ARBITRARIA UA, y segln consta en Acta de
Reunién de Departamento de Enfermeria del miércoles 31 de marzo, en acuerdo con

equipo docente se establecid que si bien se han mantenido algunos delegados de
asignatura para poder canalizar informacién relevante de inicio de semestre, cada
docente creard grupos de TEAMS de la asignatura, en donde el coordinador de
asignatura y equipo docente informard oportunamente a través del servicio de
mensajeria o chat instantanea a todo el curso cualquier informacidn, y solicitud de

organizacién y planificacién de actividades del curso o asignatura bajo su coordinacién.
Lo anterior, implica DEJAR DE UTILIZAR WHATSAAP Y REEMPLAZARLO POR
MENSAJERIA DE TEAMS para comunicarse con estudiantes y entre estudiantes.

Ademads, se espera disminuir la carga de responsabilidad sobre los delegados de
asignatura, manteniendo con ellos, solo una relaciéon en caso excepcional, en que no
sea posible utilizar el medio antes mencionado. Se insta a cada nivel de estudiantes
dejar de_usar WhatsApp para informacidn general de curso (puede mantenerlo con su
grupos mas cercanos) y crear su propio GRUPO DE CURSO A TRAVES DE TEAMS, en
gue no es necesario exponer su teléfono personal.

Con respecto a la asistencia, en casos especiales, debido al contexto sanitario u otra
eventualidad que obliguen a un cambio debidamente planificado de una actividad
presencial a Modalidad remota o virtual se mantendrian vigentes las circulares VRA 2-
5 /2020 vigente; VRA 6/2022.

Los estudiantes que no realicen una evaluacién programada en la plataforma y
debidamente informada por el docente, serad calificado con nota 1.0. Sin embargo,
tendrd derecho a justificar su inasistencia y podrd ser sometido a otra evaluacion
especial, sélo si justificd su inasistencia mediante solicitud escrita presentada para su
resolucién a la Direccidn del Departamento que dicta la asignatura (tramite presencial),
dentro de los tres dias siguientes al término de la causal que provocé la

inasistencia. Todos los certificados médicos deberan ser visados por SEMDA. El
director del Departamento tendrd tres dias habiles para responder la solicitud.

IMPORTANTE: Si el estudiante es alumno regular de la asignatura y no ha justificado



inasistencias a sus evaluaciones, talleres, laboratorios, y/o experiencias clinicas, y la
Jefatura de Carrera no ha informado al docente coordinador de alguna situacién
especial que amerite justificacion a la ausencia del (la) estudiante, el docente NO DEBE
DEJAR ACTA ABIERTA, y debe CALIFICAR CON NOTA MiNINA 1.0.

- El docente dispondra de la forma de recuperacién y tiempo adecuado para incluir a
todos los estudiantes afectados e informara a los estudiantes las fechas, las que
deberdn ser antes del periodo de exdmenes.

Si el estudiante tuviese problemas con la plataforma o conexién de internet durante una actividad
evaluada debera de forma inmediata tomar captura de pantalla, informar a la delegada del curso o
delegada de nivel y luego al Docente mediante correo electrénico con copia a la Jefatura de
carrera, quedando a disposicion del docente para su recuperacion.
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