PROGRAMA DE ASIGNATURA

Afo__ 2025
ANTECEDENTES GENERALES*

CARRERA/PROGRAMA Kinesiologia
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Salud Publica
CcODIGO DE LA ASIGNATURA KNCR26
ANO/SEMESTRE Primer afio/semestre 2
TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) PROFESIONAL (P) X
DURACION SEMESTRAL x | ANUAL OTRO (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) x | ELECTIVO (E)
CARACTER TEORICO-PRACTICO TEORICO Y .

(TP) *'| PRACTICO (T/P) PRACTICA (P)
MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 5SCT
HORAS DE DEDICACION HORAS TP HORAS DE TRABAIO | 2

PRESENCIALES AUTONOMO

DIRECTAS
APRENDIZAJES PREVIOS
REQUERIDOS

* Para el llenado de todos los elementos de esta dimension, deberd considerar todo lo definido en el descriptor
del plan de estudio decretado.
** En los puntos de Tipo de Formacion deberd marcar con un X la opcion referente a la asignatura.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En este apartado se deberda completar el siguiente recuadro de acuerdo con el Plan de estudio
vigente decretado, donde se definen las competencias, niveles y resultados de aprendizaje que la
asignatura o médulo desarrolla.

Competencia Especifica y/o Genérica 3.1. Disefla proyectos y programas en el dmbito del
movimiento humano considerando las politicas publicas.

Nivel de Desarrollo de la competencia 3.1.1. Analiza los factores de la salud publica en los
diferentes dmbitos de desarrollo profesional

Resultado/s de Aprendizaje 3.1.1.3. Identifica politicas nacionales e internacionales
vigentes relacionadas con el mejoramiento de Ia
calidad de vida de las personas.

3.1.1.4. Analiza los multifactores del entorno que
condicionan los problemas de salud individual vy
colectiva con un enfoque intercultural e intersectorial.




Competencia Especifica y/o Genérica 5.1. Comunica sus ideas interpretando Yy utilizando el
significado verbal, no verbal y paraverbal para
relacionarse eficazmente en el entorno social.

Nivel de Desarrollo de la competencia 5.1.1. Formula ideas por escrito y oralmente de manera
coherente
Resultado/s de Aprendizaje 5.1.1.2. Se expresa oralmente exponiendo con claridad

las ideas propias y mostrando una actitud de respeto
hacia las opiniones de los demas

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje 1: SISTEMA DE SALUD CHILENO
Sub-Unidades de Aprendizaje
e Evolucidn de la salud y del sistema de atencidn de salud en Chile
e Significado de la salud publica y disciplinas constitutivas
e Indicadores de salud en Chile
e Elsistema publico de salud en Chile
e Lasinstituciones privadas de salud
e Seguro de accidente del trabajo y enfermedades profesionales
e Garantias explicitas en salud Auge - Ges

Unidad de Aprendizaje 2: SALUD PUBLICA PARA EL CONTROL DE PROBLEMAS DE SALUD

Sub-Unidades de Aprendizaje

e Demandas de salud en Latinoamérica

e Salud en las politicas publicas en Chile

e Condicionantes sociales de la salud

e Factores demograficos

e Prioridades de salud del pais

e Niveles de intervencidn de la salud publica

e Niveles de prevencion Leavel y Clark.

e Morbimortalidad en Chile y estilos de vida saludable

e Programas de salud de competencia Kinésica (QA saber: programa IRA / ERA, programa de
alivio del dolor por cancer avanzado y cuidados paliativos, programas postrados, programa
ayudas técnicas, programa de artrosis, programa cardiovascular, programa de
rehabilitacion Integral.)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE

A AN * * %
APRENDIZAJE ESTRATEGIA DIDACTICA ACTIVIDAD DE EVALUACION

3.1.1.3. Identifica politicas | -Aprendizaje colaborativo Para valoracién de contenidos
nacionales e internacionales | -Aula invertida tedricos
vigentes relacionadas con el Prueba escrita




mejoramiento de la calidad
de vida de las personas.

[ Opcién mudltiple / verdadero-
falso, Definiciones breves]

Para valoracion de actividades
practicas

Presentacion de informe de
trabajo de investigacion grupal

3.1.1.4. Analiza los
multifactores del entorno
que condicionan los
problemas de salud

individual y colectiva con un
enfoque intercultural e
intersectorial.

-Aprendizaje colaborativo
-Aula invertida

Para valoracion de contenidos
tedricos

Prueba escrita

[ Opcién multiple / verdadero-
falso, Definiciones breves]

Para valoracion de actividades
practicas

Presentacion de informe de
trabajo de investigacién grupal

5.1.1.2. Se expresa oralmente
exponiendo con claridad las
ideas propias y mostrando
una actitud de respeto hacia
las opiniones de los demas

-Aprendizaje colaborativo:
-Aula invertida

Para valoracion de contenidos
tedricos y practicos
Presentacion Oral y escrita de
informe de trabajo de
investigacion grupal

* Los “Se sugiere”, serdn entregadas por el comité de redisefio curricular para guiar la prdctica docente, pero pueden ser
cambiadas por el coordinador y su equipo segun estimen pertinente.

**Los “Se debe”, son consensuados por el comité de redisefio curricular y deben ser considerados y cumplidos por el
coordinador y su equipo.

*** En el caso de alguna asignatura que requiera de una ponderacion especifica, indicarlo.

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA (SI CORRESPONDE) *

* Las exigencias deben estar dentro de los Reglamentos de Carrera u otro documento normativo
Articulo 29 (}): “La asistencia a trabajos practicos y laboratorios sera obligatoria en un 100%
para todos los estudiantes, no obstante, las justificaciones que puedan presentarse al érgano
competente, por motivos de duelo, fuero, enfermedad del alumno, su hijo o cualquiera otra
gue el director de Departamento en cuestion estimare pertinente. Cada Carrera establecera
la modalidad mas adecuada para cumplir con las exigencias”.

La asistencia a clases tedricas-practicas, no podrd ser inferior a un 75%, exceptuando a aquellas
asignaturas tedricas practicas que por acuerdo de los comités de carrera exijan 100% de
asistencia, situacion que se estipulard en el respectivo programa de asignatura, guia de
aprendizaje y en el Reglamento de Carrera.

Articulo 30 (?): El estudiante que no asista a una evaluacién serd calificado con la nota minima
(1.0). Sin embargo, podrad ser sometido a otra especial aquel alumno que justifique su
inasistencia por motivos tales como fuero, duelo, enfermedad del alumno/alumna, su hijo/hija,




o las que el director de Departamento correspondiente estimare pertinentes. Dicha evaluaciéon
especial, se realizard siempre mediante solicitud presentada para su resolucién a la Direccién
del Departamento que dicta la asignatura, dentro de los tres dias habiles siguientes al término
de la causal que provocd su inasistencia.

Los certificados médicos que se presenten deberdn ser visados por SEMDA. El Director del
Departamento tendrd tres dias habiles para responder la solicitud. En caso de aprobarse la
solicitud, la nueva evaluacién debera realizarse antes que finalice el semestre e inicie el periodo
de examenes. En esta oportunidad los contenidos a evaluar deberdn ser los evaluados en la
oportunidad en la que el estudiante faltd.

Si la inasistencia ha sido al examen en 12 oportunidad el estudiante se presentars,
automaticamente, al examen en 22 oportunidad. Si el estudiante no asistiera al examen en las
dos oportunidades deberdn elevar la solicitud fundada y con los respaldos adecuados a la
unidad que dicta la asignatura, la que resolverd y estipulara, en su caso, los plazos para
regularizar la situacidn, teniendo derecho a los dos examenes.

ARTICULO 39: Tratandose de actividades curriculares de planes de estudio por resultados de
aprendizaje y demostracion de competencias. La Actividad académica (asignatura) se aprobara
cuando todos los resultados de aprendizajes sean aprobados por el estudiante, teniendo
promedio igual o superior a cuatro (4,0).

Los estudiantes de las carreras con planes basados en resultados de aprendizaje y
demostracién de competencias (redisefiados), que hayan reprobado uno o mas de los
resultados de aprendizaje de la asignatura tendran derecho a realizar una actividad de
evaluacion (remedial, examen u otra) en primera y segunda oportunidad. En esta actividad
debera evaluarse el o los resultados de aprendizaje no logrados.

Para los estudiantes que deban rendir estas actividades de evaluacion (remedial, examen u
otra), la calificacion de la actividad curricular (asignatura) se obtendra a partir del promedio de
las calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje. La calificacién obtenida en
ARTICULO 39 BIS (°): Para planes de estudios por objetivos o resultados de aprendizajes,
tendran derecho a rendir la evaluacién final (examen, remedial u otras), estudiantes que se
hayan presentado a las evaluaciones provistas durante el semestre y cuya nota promedio por
cada objetivo de aprendizaje o resultado de aprendizaje sea inferior a 4.0. Esta condicién no
aplica para estudiantes que se ausentaron a las evaluaciones respectivas.



BIBLIOGRAFIA.

BIBLIOGRAFiA BASICA

Artazar, Osvaldo. et al. (2020). “Redes integradas de servicios de salud: El desafio de
los hospitales”. OPS Numero de ficha Biblioteca UA: 51274

Ministerio de salud, MINSAL (2004) “Reforma de la salud en Chile”. Numero de ficha
Biblioteca UA: 50095.

Organizacién Mundial de la Salud (OMS), (2002). “Veinticinco preguntas y respuestas
sobre salud y derechos humanos”. Numero de ficha Biblioteca UA: 40764

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ZUNIGA FAJURI, Alejandra. SISTEMAS SANITARIOS Y REFORMA AUGE EN CHILE. Acta
bioeth. [online]. 2007, vol.13, n.2

Crespo, Constanza ForascepiChile: nuevos desafios sanitarios e institucionales en un pais
en transicién. Revista Panamericana de Salud Publica [online]. 2018, v. 42

Ministerio de Salud: Estructura y funciones [Internet]. [Santiago]: Ministerio de Salud;
2020 [Citado el: 16 de 08 de 2021.]. Disponible en:
https://saludresponde.minsal.cl/wpcontent/uploads/2020/11/Presentacion-estructura-
minsal.pdf



https://saludresponde.minsal.cl/wpcontent/uploads/2020/11/Presentacion-estructura-minsal.pdf
https://saludresponde.minsal.cl/wpcontent/uploads/2020/11/Presentacion-estructura-minsal.pdf

