PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANO 2025
ANTECEDENTES GENERALES*
CARRERA/PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA MODULO INTEGRADOR |
CODIGO DE LA ASIGNATURA APCS42
ANO/SEMESTRE SEGUNDO ANO/IV SEMESTRE
TIPO DE FORMACION** GENERAL (G) BASICA (B) PROFESIONAL (P) X
DURACION SEMESTRAL ANUAL OTRO (MODULAR)
FLEXIBILIDAD OBLIGATORIO (0) X | ELECTIVO (E)
CARACTER TEORICO-PRACTICO TEORICO Y o X
(TP) PRACTICO (T/P) PRACTICA (P)
MODALIDAD PRESENCIAL X | VIRTUAL MIXTA
CREDITOS SCT 6
HORAS DE DED|CAC|C')N HORAS 4 HORAS DE TRABAJO 4
PRESENCIALES AUTONOMO
DIRECTAS
APRENDIZAIJES PREVIOS ASIGNATURA HITO DE EVALUACION PARA LA OBTENCION DEL TITULO TECNICO EN
REQUERIDOS ADMINISTRACION PUBLICA. REQUIERE DE TODOS LOS APRENDIZAJES PREVIOS EN
ASIGNATURAS DESDE EL | AL Ill SEMESTRE.

* Para el llenado de todos los elementos de esta dimension, deberd considerar todo lo definido en el descriptor
del plan de estudio decretado.
** En los puntos de Tipo de Formacion deberd marcar con un X la opcion referente a la asignatura.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En este apartado se deberda completar el siguiente recuadro de acuerdo con el Plan de estudio
vigente decretado, donde se definen las competencias, niveles y resultados de aprendizaje que la
asignatura o médulo desarrolla.

El plan de estudio considera el desarrollo de todas las competencias y
resultados de aprendizaje hasta el segundo nivel.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

I. Iniciacion
1.1 Sondeo de organizaciones sociales
1.2 Establecimiento de criterios de seleccién para la accién social
13 Seleccion de organizaciones para la accion socia



Il. Diagnéstico Fase 1:
2.1
2.2
23
24

lll. Diagndstico Fase 2:
3.1
3.2
3.3

IV. Plan de Accién Fase 1
4.1
4.2
4.3

V. Plan de Accidn Fase 2
5.1

Andlisis situacional de la organizacién
Andlisis técnico de las caracteristicas internas y externas
Sugerencia de estrategias de intervencion
Analisis de la misidn, visién y valores de la organizacidn

Analisis de la estructura
Evaluacion de procesos y recursos
Evaluaciéon del entorno e impacto social

Elaboracion de FODA con la institucion
Formulacion de estrategias con la institucion
Propuestas de orden institucional

Planificacién de actividades de la estrategia de intervencidn.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

ACTIVIDAD DE EVALUACION***

Diagnosticar la  situacidn
inicial de  organizaciones
sociales de caracter territorial,
analizando sus componentes
internos, externos, misionales
y valéricos para la
identificacion de
problemdticas y areas de

Aprendizaje  Basado en
Proyectos (los estudiantes
trabajan con una
organizacidon real desde el
inicio).

Entrega de Informe de
Diagndstico Inicial (documento
formal que sistematiza los
hallazgos de los puntos 2.1 a 2.4).

mejora.
Evaluar la capacidad de | Entrevistas con informantes | Entrega de Informe de Evaluacion
gestion de la organizacién | clave (guiar a los estudiantes | de Gestién (documento que

social seleccionada, a través
del andlisis de su estructura,
procesos, recursos disponibles
y su vinculacion con el
entorno, para determinar su
efectividad y su impacto
social.

para que realicen entrevistas
estructuradas con miembros

de la organizacion vy
obtengan informacion
cualitativa).

profundiza el diagndstico,
incluyendo andlisis de estructura,
procesos e impacto).

Disefiar un plan de accion
participativo para una
organizacion social,

Aprendizaje + Servicio (A+S),
donde los estudiantes
aplican sus conocimientos

Creacién de una Carta Gantt o
cronograma detallado (anexo al
plan de accién que demuestre la




formulando  estrategias vy | para co-disefiar un servicio | viabilidad y planificacién de las
actividades concretas basadas | que responde a una | actividades propuestas).
en el andlisis FODA, con el fin | necesidad real, identificada y

de proponer mejoras | validada junto a la | Creacién de un Portafolio de
institucionales que respondan | organizacién social. Intervencién que integre el Plan
a las problemdticas de Accidn final y una Bitacora
detectadas. Reflexiva, donde los estudiantes

documenten y analicen su
proceso de aprendizaje-servicio,
vinculando la teoria con la
practica vivida en la organizacion.

* Los “Se sugiere”, seran entregadas por el comité de redisefio curricular para guiar la prdctica docente, pero pueden ser
cambiadas por el coordinador y su equipo segtn estimen pertinente.

**Los “Se debe”, son consensuados por el comité de redisefio curricular y deben ser considerados y cumplidos por el
coordinador y su equipo.

*** En el caso de alguna asignatura que requiera de una ponderacion especifica, indicarlo.

EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA (SI CORRESPONDE) *

*100% de Asistencia a clases y evaluaciones.
*No se aplican exdmenes de primera ni segunda oportunidad.
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