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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En este apartado se deberd completar el siguiente recuadro de acuerdo con el Plan de estudio
vigente decretado, donde se definen las competencias, niveles y resultados de aprendizaje que la
asignatura o maédulo desarrolla.

Competencia Especifica

Asignatura obligatoria, profesional, de caracter tedrico
practica, que aporta a la competencia del Dominio de
Administracion y Gestion:

2.2.2 “Aplica elementos de administracion y gestion en
unidades o instituciones de salud aportando al
aseguramiento de la calidad de los servicios prestados™.

competencia

Nivel de Desarrollo de la

Del nivel "Estandar de Egreso “.




3.1.3. Disefa un plan de mejora en los procesos de una
organizacion de salud

3.1.3.1. Aplica herramientas de liderazgo y gestion de
calidad para unidades o instituciones de salud a
través de la resolucion de casos simulados

Resultado/s de Aprendizaje

3.1.3.2. Diagnostica oportunidades de mejora en los
procesos de una organizacion de salud a través
de la resolucién de casos simulados

3.1.3.3. Disefla un plan de mejora para procesos de
administracién y gestion asociadas a instituciones de salud
a través de la resolucién de casos simulados.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

El marco tedrico de conocimientos se impartid en la asignatura de Gestién y Liderazgo |, en el
semestre anterior, por lo que en esta asignatura se da inicié a la aplicacidn, diagndstico y disefio de
plan de mejora para procesos relacionados a la gestion sanitaria, a través del desarrollo de cinco
casos simulados.

Cada caso sera presentado al grupo curso y se les entregaran orientaciones sobre su descripcion,
proceso de andlisis, marco tedrico, apuntes y referencias de bibliografia a utilizar.

Unidad de Aprendizaje 1 Sub-unidades de Aprendizaje 1.1 | 1.1.1 Caso de Analisis de 1

1.1.2 Prueba Tedrica 1

Unidad de Aprendizaje 2 Sub-unidades de Aprendizaje 2.1 | 2.1.1 Caso de Analisis de 2

2.1.2 Caso de Analisis de 3

Unidad de Aprendizaje 3 Sub-unidades de Aprendizaje 3.1 | 3.1.1 Caso de Analisis de 4

3.1.2 Caso de Analisis de 5




ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se declara que las estrategias didacticas son centradas en el estudiante y con
orientacion al desarrollo de competencias.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

ESTRATEGIA DIDACTICA

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

3.1.31

Aplica herramientas de liderazgo y
gestidn de calidad para unidades o
instituciones de salud a través de
la resolucidn de casos simulados.

Ponderacién: 30%

3.1.3.2

Diagnostica oportunidades
mejora en los procesos de una
organizacion de salud a través
de la resolucidén de casos
simulados.

Ponderacién: 35 %

3.1.3.3.

Disena un plan de mejora para
procesos de administracién y
gestidn asociadas a instituciones
de salud a través de la resolucién
de casos simulados.

Ponderacién: 35 %

Método expositivo activo: La
docente realizard la
orientacion e instrucciones
de los casos de analisis, con
uso de tecnologias de la
informacidn y comunicacion.

Lectura dirigida:
La docente orienta
el aprendizaje del estudiante
por medio de textos para la
profundizacién o ampliacion
de las tematicas.

Analisis de casos simulados:
Los estudiantes
organizados en grupos
analizaran casos inherentes
al tema de estudio.

Trabajo auténomo:

El estudiante dirige, controla,
regula y evalta su forma de
aprender de forma
consciente e intencionada.

Trabajo Colaborativo: Es un
proceso grupal donde
alumnos con diversas

habilidades y perspectivas
trabajan juntos para alcanzar
un objetivo comun,
compartiendo la
responsabilidad y la toma de
decisiones.

RA1l
Caso Simulado 1
Ponderacién: 50 %
Rubrica
Prueba Tedrica
Ponderacién 50%

RA2
Caso Simulado 2
Ponderacién: 50%
Rubrica

Caso Simulado 3
Ponderacién: 50%
Rubrica

RA3
Caso Simulado 4
Ponderacién: 50%
Rubrica

Caso Simulado 5
Ponderacion: 50%
Rubrica

Remediales para resultados de
aprendizaje reprobados

Evaluacién Tebdrica

Exdmenes 1y 2
Oportunidad




EXIGENCIAS DE LA ASIGNATURA

e Asistencia y puntualidad a clases presenciales con un minimo de 75%y el ingreso al aula
sera 15 minutos como maximo.

e La asistencia sera controlada al final de la clase.

e Justificacidn de su inasistencia a evaluaciones presenciales u online, presentando dentro
de las 72 horas de su reintegro a las actividades académicas, solicitud acompafiada con
certificado médico, visado por SEMDA, debiendo ser entregado en secretaria
administrativa del Departamento de Obstetricia.

e laentrega de trabajos grupales se realizara en la fecha estipulada en guia de aprendizaje.

e De no cumplirse, la calificacidn sera minima, excepto en los casos justificados.

e Se debe aprobar todos y cada uno de los resultados de aprendizaje considerados en la
asignatura. el alumno que obtenga una calificacion final igual o superior a 4.0, producto de
la ponderacidn final de los resultados de aprendizaje, aprobara la asignatura.

e Aquellos estudiantes que obtengan una calificacién final igual o menor a 3.94 en algln
Resultado de Aprendizaje, deberan rendir examen en el resultado de aprendizaje
reprobado. La nota obtenida en el examen reemplazara a la nota del RA reprobado.

e El nivel exigencia para obtener la calificacion 4.0 es de un 60%

e las evaluaciones atrasadas se rendiran en un solo dia acorde al cronograma de publicado
en guia de aprendizaje.



BIBLIOGRAFIA.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Nombre Libro Autor Edicion | Editorial Afio | Pais |URLBiblioteca
Influencia del M. Jesus Moreno-Dominguez; 1 Universidad de| 2023 [Espafi |https://biblioteca
liderazgo en Tomas Escobar-Rodriguez; Huelva a .uantof.cl/public/
gestion del Yolanda M. Pelayo-Diaz pg/recursos digit
conocimiento y ales.php
eficiencia
hospitalaria
Practicas de Aldaisa Cassanho Forster; 1° Universidad 2009 | Brasil| https://bibliotec
gestién en la Juan Stuardo Yazlle Rocha; de Sao Paulo. a.uantof.cl/publi
atencién basicay | Maria do Carmo G. G. Facultad de C recursos d
en el programa de | Caccia-Bava; Medicina de igitales.php
salud de la familia Ribeiro Preto.
Departamento
de Medicina
Social.
Modelo de Osvaldo Artaza B. Maria Soledad 1° |Division de 2007 | Chile | http://www.bibl
gestion de Barria, Adriana Fuenzalida, Katia gestion de red iotecaminsal.cl
Establecimientos NUfiez, Angélica 2007Quintana, asistencial
Hospitalarios Irma Vargas, Cecilia Venegas, Subsecretaria
Alma Vidales de redes
asistenciales
Ministerio de
Salud
Administracién de Idalberto Chiavenato 9°  |Mcgraw- 2011 |Méxicq https://clea.edu.
Recursos Hill/Interameri mx/biblioteca/fil
Humanos cana Editores, es/original/550f
S.A edebl2c34ed49
b9b0b6760f5a2
89.pdf
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Nombre Libro Autor Edicién Editorial Ao | Pais |URL Biblioteca
Liderazgo, el mas Santiago Alvarez 1° |Depto. De 2007 |Guate|https://unis.ed
comun de los Centro de Investigaciones. Artes mala |u.gt
misterios o lo mas Humanismo y Empresa Graficas.
misterioso de lo Universidad del
comun. Istmo.

Documento en Proceso de Evaluacion
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